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1. Общие положения 
 

1.1 Политика Университета в области охраны труда (далее – 

Политика) является публичной документированной декларацией 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Тюменский индустриальный университет» (далее – 

ТИУ, Университет) о намерении и гарантированном выполнении им 

обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований 

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств. 

1.2 Являясь одним из крупнейших университетов России, ТИУ в 

полной мере осознает свою ответственность перед обществом за создание 

безопасных условий труда. 

1.3 Университет при осуществлении всех видов деятельности 

признает приоритет жизни и здоровья работников и обучающихся по 

отношению к результатам деятельности. 

1.4 Руководство ТИУ рассматривает систему управления охраной 

труда в качестве элемента эффективного управления деятельностью 

Университета и принимает обязательства по управлению производственными 

рисками, воздействующими на жизнь и здоровье работников, обучающихся, 

оборудование и имущество. 

1.5 Настоящая Политика определяет общую направленность и 

принципы деятельности Университета в сфере охраны труда. 

1.6 Соблюдение требований правовых актов Российской Федерации в 

области охраны труда является важной и неотъемлемой частью системы 

управления деятельностью Университета, залогом благополучия всех 

работников Университета в целом. 

1.7 Политика Университета в области охраны труда распространяется 

на все структурные подразделения Университета, в том числе на его филиалы. 
 

2. Цель Политики Университета в области охраны труда 
 

2.1 Основной целью Политики является создание безопасных условий 

труда и сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся 

Университета в процессе трудовой и образовательной деятельности. 

2.2 Настоящая Политика обеспечивает: 

 приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой  деятельности; 

 приоритет сохранения жизни и здоровья обучающихся в процессе 

образовательной  деятельности; 

 соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны 

труда; 

 выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) 

по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья 

работников, производственного травматизма и профессиональных 
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заболеваний, в том числе посредством управления профессиональными 

рисками; 

 учет индивидуальных особенностей работников, в том числе 

посредством проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 непрерывное совершенствование и повышение эффективности 

системы управления охраной труда; 

 выполнение иных обязанностей в области охраны труда исходя из 

специфики своей деятельности. 
 

3. Принципы и направления Политики  
 

3.1 Основными принципами и направлениями Политики являются: 

 реализация организационных, технических, санитарно-

гигиенических, лечебно-профилактических, медицинских, социальных, 

реабилитационных и иных мероприятий, направленных на безопасность, 

сохранение работоспособности, здоровья и жизни работников и обучающихся 

Университета в процессе труда и образовательного процесса; 

 обеспечение социальных гарантий в области охраны труда согласно 

Коллективному договору между трудовым коллективом и работодателем; 

 защита законных интересов работников, пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также членов их семей на основе обязательного социального страхования 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 проведение специальной оценки условий труда; 

 проведение медицинских осмотров; 

 проведение профессионального отбора работников в соответствии с 

существующими требованиями к определённым специальностям; 

 усиление требовательности и персональной ответственности 

руководителей структурных подразделений и должностных лиц за состоянием 

охраны труда; 

 снижение потенциала рисков в области охраны труда при 

осуществлении трудовой деятельности и учебного процесса и постоянное 

повышение эффективности предупредительных мер по соблюдению 

требований и норм охраны труда в структурных подразделениях; 

 финансирование мероприятий по охране труда; 

 обеспечение функционирования информационной системы охраны 

труда; 

 обязательное привлечение работников, уполномоченных ими 

представительных органов к участию в управлении охраной труда и 

обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, 

посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого 

участия. 
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4. Обязательства в области охраны труда 
 

4.1. Для достижения заявленной в Политике цели, Университет 

принимает на себя следующие обязательства: 

 постоянно снижать показатели аварийности, производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний; 

 обеспечивать соблюдение требований федерального и 

регионального законодательств в области охраны труда; 

 осуществлять выявление, оценку, снижение рисков в области 

охраны труда; 

 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное 

совершенствование системы управления охраной труда; 

 привлекать работников к активному участию в деятельности по 

охране труда, создавать условия, включая разработку методов мотивации, при 

которых каждый работник Университета осознает ответственность за 

собственную безопасность и безопасность окружающих его людей; 

 предусматривать необходимые финансовые и материально-

технические ресурсы для реализации настоящей Политики; 

 постоянно повышать уровень знаний и компетентности работников 

в области охраны труда; 

 осуществлять контроль за соблюдением требований охраны труда 

работниками Университета; 

 обеспечивать здоровые и безопасные условия труда для работников 

и обучающихся; 

 периодически актуализировать и своевременно доводить до 

работников и обучающихся ТИУ Политику Университета в области охраны 

труда. 
 

5. Заключительные положения 
 

6.1. Настоящая Политика вступает в силу с даты её утверждения, 

регистрации в общем отделе и размещения в реестре нормативных документов 

и действует до её отмены или принятия нового локального нормативного акта. 

6.2. Изменения и дополнения к Политике вносятся в установленном в 

ТИУ порядке. 

6.3. Считать утратившей силу Политику Университета в области охраны 

труда от 29.08.2023 № 10ОБ-487/2023. 
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