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1 Общие положения 
 

1.1 Общеобразовательный лицей федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Тюменский индустриальный университет» (далее – Лицей) создан на 

основании решения Ученого совета государственного образовательного 

учреждения высшего профессионального образования «Тюменской 

государственный нефтегазовый университет» (протокол от 24.10.2003 № 2). 

На основании приказа Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 25.03.2016 № 314 федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Тюменской государственный нефтегазовый университет» переименовано в 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Тюменский индустриальный университет» (далее – 

Университет, ТИУ). 

1.2 Лицей является структурным подразделением ТИУ, пользуется 

правами, связанными с его деятельностью, имеет зарегистрированную в 

установленном порядке эмблему и иные средства индивидуализации, 

круглую печать со своим наименованием, а также другие штампы и печати, 

которые ставятся на учет в общем отделе ТИУ. 

1.3 Лицей не является юридическим лицом, осуществляет функции 

ТИУ частично на основании настоящего Положения. 

1.4 За Лицеем, в целях обеспечения его деятельности, ТИУ закрепляет 

в пользование здания, сооружения, имущественные комплексы, 

оборудование и иные нефинансовые активы. 

1.5 Лицей в лице уполномоченных должностных лиц несет 

ответственность перед ТИУ за сохранность и эффективное использование 

закрепленных за ним активов. Контроль над деятельностью Лицея в этой 

области осуществляется ТИУ. 

1.6 Полное наименование Лицея: общеобразовательный лицей 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 

сокращенное наименование – Лицей ТИУ. Адрес Лицея: г. Тюмень, улица 

Республики, 47. Почтовый адрес Лицея: 625000, г. Тюмень, улица 

Республики, 47. 

1.7 В своей деятельности Лицей руководствуется федеральными 

законами; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по контролю и 

надзору в сфере образования; приказами, письмами Департамента 

образования и науки Тюменской области, Департамента образования 

Администрации города Тюмени; Уставом ТИУ, настоящим Положением о 
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Лицее (далее – Положением), иными локальными нормативными актами 

ТИУ, решениями Ученого совета ТИУ, ректората, приказами ректора ТИУ 

(далее – Ректор). 

1.8 Лицей реализует основную образовательную программу среднего 

общего образования (далее – ООП СОО), разработанную на основании 

федеральной образовательной программы среднего общего образования, 

приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» (далее – ФОП СОО).  

1.9 Содержание ООП СОО, объем учебной нагрузки обучающихся, а 

также требования к уровню подготовки обучающихся определяются в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего общего образования (далее – ФГОС СОО), приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

1.10 Взаимодействие Лицея с другими структурными подразделениями 

ТИУ определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим 

Положением, программами развития ТИУ и Лицея. 

1.11 Финансово-хозяйственная деятельность Лицея осуществляется в 

рамках средств бюджета ТИУ. 

1.12 Процедура реорганизации (ликвидации) Лицея осуществляется по 

решению Ученого совета в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом ТИУ. 

1.13 В Лицее создаются условия для ознакомления всех работников, 

обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся с уставом Университета и настоящим Положением, иными 

локальными нормативными актами, копии которых размещаются на 

официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее – Интернет). 
 

2 Основные задачи 
 

2.1 Основными задачами Лицея являются: 

 формирование российской гражданской идентичности, 

духовности и нравственной культуры обучающихся; 

 развитие исследовательских компетенций посредством 

включения обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность, 

профессиональную инженерную ориентацию, организацию сотрудничества с 

институтами, кафедрами, другими учебными и научными подразделениями 

ТИУ; 

 формирование у обучающихся здорового образа жизни, навыков 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способностей к социальному самоопределению; 
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 выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе 

проявивших выдающиеся способности, через систему кружков, секций, 

студий, организацию общественно-полезной деятельности; 

 адаптация к обучению на программах высшего образования, 

наращивание конкурентных преимуществ обучающихся; 

 создание оптимальных условий для обеспечения образования 

высокого качества, для сохранения и укрепления физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности; 

 проектирование индивидуальных образовательных траекторий на 

основе данных психолого-педагогического мониторинга; 

 наращивание позитивного имиджа Лицея ТИУ как интенсивно 

развивающегося учебного структурного подразделения вуза, комплексно и 

системно решающего задачи качественной подготовки выпускников 

технологической (инженерной) направленности; зачисление в Лицей 

наиболее подготовленных абитуриентов, способных к овладению 

образовательных программ повышенного уровня сложности; 

 обеспечение достижения обучающимися высоких результатов в 

рамках государственной итоговой аттестации; 

2.2 Воспитательные задачи Лицея, вытекающие из федеральной 

рабочей программы воспитания, предусматривают приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям – 

нравственным ориентирам, являющимся основой мировоззрения граждан 

России, передаваемым от поколения к поколению, приоритет 

общечеловеческих и социально-значимых качеств личности, реализуются в 

совместной образовательной, общественной и иной деятельности 

обучающихся и всех участников образовательных отношений. 

 

3 Основные функции 
 

В функции Лицея входят: 

 реализация ФГОС СОО, ФОП СОО, дополнительных 

общеобразовательных программ в соответствии с муниципальным заказом и 

индивидуальными запросами граждан; 

 обеспечение высокого качества реализации рабочих программ 

учебных предметов, курсов; внедрение инновационных технологий в 

учебном процессе; 

 организация учебной деятельности обучающихся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО и обеспечение достижения ими высоких 

результатов в рамках текущей, промежуточной и итоговой аттестации; 

 обеспечение выполнения планируемых результатов освоения 

ФОП СОО, соответствующих современным целям среднего общего 



ПОЛОЖЕНИЕ 

об общеобразовательном лицее 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Тюменский индустриальный университет» 

Стр. 5 из 13 

 

образования, представленных системой личностных, метапредметных и 

предметных достижений обучающихся; 

 осуществление профильной подготовки в целях дальнейшего 

обучения по программам высшего образования, повышения академической 

мобильности и конкурентоспособности на внутреннем и внешнем рынках 

образовательных услуг; 

 подготовка обучающихся к успешному участию в олимпиадах, 

интеллектуальных конкурсах, научных конференциях; 

 развитие способностей каждого обучающегося, обеспечение 

удовлетворения образовательных запросов; 

 выявление профессиональных интересов и склонностей 

обучающихся для определения дальнейшей образовательной траектории; 

развитие профессионального самосознания обучающихся; 

 воспитание и развитие личности обучающихся, в том числе 

духовно-нравственное развитие, их самоидентификация посредством 

личностно и общественно значимой деятельности, социальное и гражданское 

становление, в том числе через реализацию образовательных программ, 

курсов, входящих в ООП СОО; 

 формирование электронной информационно-образовательной 

среды, расширяющей возможности профессионального и личностного 

развития участников образовательных отношений; 

 осуществление образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам на договорной 

(платной) основе; 

 осуществление взаимодействия с органами государственной 

власти региона для решения проблем Лицея в области образования и 

инновационной деятельности; 

 обеспечение активного участия работников и обучающихся 

Лицея в инновационной, издательской, спортивно-оздоровительной, 

культурно-массовой, рекламной и иной деятельности ТИУ. 
 

4 Перечень документов, записей и данных 

по основной деятельности Лицея 
 

В своей деятельности Лицей руководствуется следующими 

документами: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказами, письмами Министерства просвещения Российской 

Федерации и Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации; 

 Иными действующими нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации; 

 Руководством по качеству ТИУ; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка; 

 Правилами внутреннего распорядка обучающихся ТИУ; 

 Коллективным договором; 

 Положением о классном руководстве в общеобразовательном 

лицее;  

 Положением об оплате труда работников университета; 

 Положением о мотивации работников университета; 

 Положением об оказании платных образовательных услуг; 

 Решениями Ученого совета; 

 приказами Ректора и проректоров по направлениям деятельности; 

 приказами и распоряжениями директора Лицея; 

 должностными инструкциями директора и работников Лицея; 

 штатным расписанием Лицея; 

 номенклатурой дел Лицея; 

 иными локальными нормативными актами ТИУ, 

регламентирующими основную деятельность Лицея. 

  

5 Взаимоотношения, связи, организационная структура 

 

5.1 Лицей взаимодействует с институтами и высшими школами, 

кафедрами, филиалами, колледжем, центрами, административно-

управленческими, административно-хозяйственными и научно-

исследовательскими структурными подразделениями ТИУ, а также с 

другими организациями. 

5.2 Штатное расписание работников Лицея, а также изменения к нему, 

формируются в соответствии с Порядком формирования и утверждения 

организационной структуры и штатного расписания ТИУ. 

5.3 Организационная структура Лицея: 
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5.4 В Лицее действуют коллегиальные органы: педагогический совет, 

Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) 

обучающихся Лицея.  

5.5 Порядок формирования и организации работы, срок полномочий и 

компетенция коллегиальных органов Лицея определяются 

соответствующими локальными нормативными актами Университета. 
 

6 Приём в Лицей 

 

6.1 Порядок приёма в Лицей для обучения по ООП СОО 

регламентируют Правила приёма, ежегодно разрабатываемые приёмной 

комиссией ТИУ и утверждаемые Ученым советом. 

6.2 На вакантные учебные места в течение учебного года может 

осуществляться перевод обучающихся из других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по программам среднего 

общего образования, в соответствии с Правилами приема. 
 

7 Организация образовательного процесса Лицея 
 

7.1 Организация образовательного процесса Лицея регламентируется 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утверждённым Приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 22.03.2021 № 115. 

7.2 Разработка ООП СОО, формирование учебных планов и рабочих 

программ, организация учебного процесса, внутренний мониторинг оценки 

качества образования в Лицее регламентируется утвержденными Ученым 

советом ТИУ локальными нормативными актами. 

7.3 Лицей оказывает платные дополнительные образовательные услуги, 

осуществляемые сверх финансируемых за счёт средств соответствующих 

бюджетов заданий (контрольных цифр) по приёму обучающихся путём 

реализации: 

 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ по изучению учебных предметов/курсов сверх часов и сверх 

программы по учебному предмету/курсу, предусмотренному учебными 

планами; 

 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ для подготовки к поступлению в Лицей (группы «Пролицей»); 

 иных дополнительных общеобразовательных программ. 

7.4 Руководство учебно-воспитательной работой в группах Лицея 

осуществляется классными руководителями, назначаемыми директором из 

числа педагогических работников с их согласия. 

7.5 Образовательная деятельность в Лицее осуществляется на 
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государственном языке Российской Федерации (русском языке). 

7.6 Лицей самостоятелен в выборе форм, средств и методов обучения и 

воспитания обучающихся, не противоречащих действующему 

законодательству. 

7.7 Для осуществления образовательной деятельности ООП СОО 

может включать как один, так и несколько учебных планов, в том числе 

индивидуальные учебные планы для группы или отдельных обучающихся, 

разрабатываемые Лицеем на основании ФОП СОО. 

7.8 При реализации ООП СОО используются различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение. 

7.9 Учебный год в Лицее начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом.  

Продолжительность каникул составляет не менее 7 календарных дней. 

Сроки начала и окончания каникул определяются Лицеем самостоятельно. 

7.10 Образовательная деятельность организуется в соответствии с 

расписанием учебных занятий, которое определяется Лицеем. 

7.11 Начало занятий в 8 часов 30 минут. Занятия проводятся парами, 

продолжительность учебного часа 40 минут. За счет разницы между 

академическим часом и учебным часом проводятся индивидуальные и 

групповые консультации в соответствии с графиком их проведения, 

утвержденным директором Лицея. 

7.12 При проведении занятий по отдельным учебным предметам 

допускается деление групп на подгруппы при наличии условий (кадровых, 

финансовых, материально-технических и других). 

7.13 Количество обучающихся в группе не более 26 человек. 

7.14 Лицей самостоятельно выбирает систему оценки, периодичность 

промежуточной аттестации обучающихся, определяемые локальными 

нормативными актами, утверждаемыми ТИУ в установленном порядке. 

7.15 Выпускникам Лицея, завершившим обучение по ООП СОО и 

успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается 

аттестат о среднем общем образовании и приложение к нему 

государственного образца, заверенный гербовой печатью ТИУ. Аттестаты и 

приложения к ним выдаются не позднее трёх рабочих дней после даты 

издания распорядительного акта об отчислении выпускников. 

Аттестаты о среднем общем образовании и приложения к ним, 

аттестаты о среднем общем образовании с отличием и медали «За особые 

успехи в учении» I и II степеней выдаются в соответствии с нормативно-

правовыми актами Российской Федерации. 

7.16 Выпускники Лицея, достигшие особых успехов в изучении 

отдельных предметов, награждаются грамотой «За особые успехи в изучении 

отдельных предметов». 

7.17 За особые заслуги перед Лицеем, высокие достижения в учебной, 

интеллектуальной, творческой или спортивной деятельности выпускникам 
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вручается значок «Гордость лицея» (ежегодно не более шести). 

 

8 Управление Лицеем 

 

8.1 Структура, компетенция и порядок организации деятельности 

органов управления Лицеем определяются и осуществляются в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом ТИУ и настоящим 

Положением. 

8.2 Непосредственное управление деятельностью Лицея осуществляет 

директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности 

приказом ректора. 

8.3 В своей работе директор руководствуется действующими 

законодательными актами Российской Федерации, Уставом ТИУ, настоящим 

Положением, доверенностью ректора, должностной инструкцией, иными 

локальными нормативными актами ТИУ. 

8.4 Директор осуществляет текущее руководство учебной, учебно-

методической, инновационной, воспитательной деятельностью Лицея и в 

пределах своих полномочий издает приказы, распоряжения и другие 

распорядительные документы, обязательные для исполнения всеми 

работниками и обучающимися Лицея. 

8.5 Директор несет ответственность за неисполнение и/или 

ненадлежащее исполнение по его вине своих должностных обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией, в пределах и порядке, 

определенных трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.6 В целях совершенствования методической работы, повышения 

педагогического мастерства педагогических работников, разработки и 

рассмотрения учебно-методических и иных документов в Лицее создаются 

Педагогический совет и цикловые комиссии. 

 

 
9 Обучающиеся Лицея 

 

9.1 В соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Уставом ТИУ к обучающимся Лицея относятся учащиеся, экстерны - лица, 

зачисленные для прохождения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

9.2 Права и обязанности обучающихся в Лицее определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом ТИУ и иными 

локальными нормативными актами ТИУ. 

9.3 Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. 

Применение физического и (или) психического насилия по отношению к 

обучающимся и работникам не допускается. 
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9.4 Обучающиеся обязаны соблюдать настоящее Положение, Правила 

внутреннего распорядка обучающихся ТИУ, уважать честь и достоинство 

других обучающихся и работников Лицея, выполнять требования работников 

Лицея по соблюдению учебного распорядка Лицея. 

9.5 За неисполнение или нарушение Устава ТИУ, Правил внутреннего 

распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов ТИУ к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами ТИУ. 

9.6 Обучающиеся могут быть отчислены из Лицея: 

 по заявлению родителей (законных представителей) с 

предоставлением справки о дальнейшем обучении в другой образовательной 

организации; 

 по инициативе Лицея в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению 

учебного плана; грубые и неоднократные нарушения Устава ТИУ, иных 

локальных нормативных актов и настоящего Положения, а также в случае 

установления нарушений Порядка приема, повлекшие незаконное зачисление 

в Лицей. 

Отчисление обучающегося из Лицея применяется, если меры 

воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание 

обучающегося в Лицее оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Лицея, а также 

нормальное функционирование Лицея. 

Лицей незамедлительно должен проинформировать об отчислении 

обучающихся по инициативе Лицея, их родителей (законных 

представителей) и компетентные органы местного самоуправления в сроки, 

устанавливаемые законодательством Российской Федерации. 
 

10 Работники Лицея 

 

10.1 К работникам Лицея относятся руководящие, педагогические 

работники, учебно-вспомогательный персонал, иной персонал, 

выполняющий трудовые функции в Лицее. 

10.2 К трудовой деятельности в Лицее допускаются лица в порядке, 

определяемом трудовым законодательством Российской Федерации, Уставом 

ТИУ и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

10.3 К педагогическим работникам относятся должности: учитель, 

педагог-организатор, тьютор, педагог-психолог, педагог дополнительного 

образования, педагог-библиотекарь. 

10.4 Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 

работников Лицея могут заключаться как на неопределённый срок, так и на 
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срок, определённый сторонами трудового договора в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации (от 3 до 5 лет).  

Аттестация педагогических работников проводится один раз в 5 лет в 

соответствии с локальным нормативным актом, разработанным в 

соответствии с действующим законодательством. 

10.5 Права и обязанности работников Лицея, а также регламентация их 

рабочего времени и порядка предоставления отпусков определяются 

законодательством Российской Федерации, Уставом ТИУ, Правилами 

внутреннего трудового распорядка ТИУ, Коллективным договором, 

настоящим Положением, трудовым договором, должностными инструкциями 

работников Лицея.  

10.6 Педагогические работники имеют право на социальные льготы и 

гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также 

дополнительные льготы, устанавливаемые ТИУ.  

10.7 Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно 

на начало учебного года исходя из количества часов по учебным 

предметам/курсам учебного плана.  

10.8 Объем учебной нагрузки педагогических работников, 

установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем 

учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения 

объема учебной нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением 

количества часов по учебным планам, сокращением количества 

обучающихся, сокращением количества групп. 

10.9 Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной 

в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения 

объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, 

предусмотренного пунктом 10.8 настоящего Положения. 

10.10 На педагогического работника, с его согласия, могут возлагаться 

дополнительные виды деятельности по классному руководству, руководству 

цикловыми комиссиями и другие, регламентируемые локальными 

нормативными актами ТИУ. 

10.11 За успехи в учебной, воспитательной, учебно-методической и 

иной деятельности для работников Лицея устанавливаются различные формы 

материального и морального стимулирования, определяемые Положением о 

мотивации работников ТИУ.  

 

11 Дополнительное профессиональное образование и профессиональное 

обучение педагогических работников Лицея 

 

11.1 Условия и порядок дополнительного профессионального 

образования педагогических работников Лицея определяется Уставом ТИУ, 
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локальными нормативными актами ТИУ, условиями участия в региональных 

и федеральных программах повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки.  

11.2 Педагогические работники не реже чем раз в 3 года имеют право 

получать дополнительное образование по профилю педагогической 

деятельности. 

 

12 Родители (законные представители) обучающихся Лицея 

 

12.1 Права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом ТИУ, настоящим Положением, иными 

федеральными законами, договором об образовании. 

12.2 Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

 знакомиться с документами, регламентирующими учебно-

воспитательный процесс; 

 получать информацию обо всех видах планируемых медицинских 

и психолого-педагогических обследований, давать согласие на них, получать 

информацию о результатах проведенных обследований; 

 знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, 

с данными успеваемости обучающегося;  

 участвовать в коллегиальных органах Лицея (входить в состав 

родительского комитета группы, Совета родителей (законных 

представителей) обучающихся Лицея);  

 присутствовать на уроке (с разрешения администрации и 

учителя); получать консультации педагогических и руководящих работников 

по вопросам, связанным с внеурочной деятельностью обучающихся; 

 защищать законные права и интересы ребенка; 

 подавать заявление о несогласии с выставленной оценкой (не 

позднее 3 дней после выставленной оценки обучающемуся) и в случае 

конфликта с учителем по поводу выставленной оценки, просить директора 

Лицея о создании независимой комиссии по объективной оценке знаний, 

умений обучающегося; 

 по приглашению администрации Лицея присутствовать на 

педагогических советах, консилиумах и иных мероприятиях по вопросам 

успеваемости и поведения обучающихся; 

 своевременно извещать педагогов о состоянии здоровья 

обучающегося, об особенностях его поведения, о причинах пропуска 

занятий, если они имеют место; 

 вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на 

развитие Лицея. 

12.3 Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
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 обеспечивать получение обучающимися среднего общего 

образования; 

 посещать родительские собрания, проводимые Лицеем; 

 соблюдать распорядок и режим работы Лицея; 

 уважительно относиться к работникам Лицея. 

 

13 Формы и порядок ведения отчётности по деятельности Лицея. 

Ответственность 

 

13.1 Лицей предоставляет материалы по планированию и отчетности об 

образовательной, учебно-исследовательской, воспитательной деятельности 

согласно локальным нормативным актам Университета.  

13.2 Должностные лица Лицея несут установленную 

законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную 

и уголовную ответственность за искажение отчётности. 

13.3 Номенклатура дел является систематизированным перечнем 

наименований дел, разрабатываемых в Лицее, с указанием сроков хранения, 

оформленных в установленном порядке с учётом СМК (Национальный 

стандарт РФ ГОСТ Р 7.0.97-2016 «Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная 

документация. Требования к оформлению документов»). 

 

14 Заключительные положения 

 

14.1 Настоящее Положение вступает в силу после его утверждения, 

регистрации в общем отделе и размещения в реестре нормативных 

документов и действует до принятия нового локального нормативного акта, 

регулирующего вопросы, указанные в п.1.1 Положения. 

14.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется в установленном в Университете порядке. 

14.3 Считать утратившими силу: 

Положение об общеобразовательном лицее федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Тюменский индустриальный университет», 

зарегистрированное 25.03.2021 № 12СП-206/2021; 

Изменения в Положение об общеобразовательном лицее федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Тюменский индустриальный университет», 

зарегистрированные 23.06.2022 № 12 СП-206и/2022, 03.08.2023 №12 СП-

206и 2/2023. 
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