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1 Общие положения 

1.1 Настоящий Регламент работы Совета по профилактике (далее – регламент) 

устанавливает организационные основы системы профилактики асоциальных проявлений 

среди обучающихся в университете, общие правила ее функционирования, основные 

направления и виды профилактики правонарушений и формы профилактического 

воздействия. 

1.2 Предметом регулирования настоящего регламента являются общественные 

отношения, возникающие в сфере профилактики асоциальных проявлений среди 

обучающихся в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Тюменский индустриальный университет» (далее – университет). 

1.3 Асоциальные проявления – действия обучающихся, нарушающие 

социальные нормы (уголовные, административные, семейные) и противоречащие 

правилам человеческого общежития, деятельности, обычаям, традициям отдельных лиц и 

общества в целом. 

1.4 Правовую основу профилактической работы в университете составляют: 

 Федеральный закон от 23.06.2016 N 182-ФЗ «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»,  

 Федеральный закон от 03.07.2016 N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  

 Закон Тюменской области от 06.10.2000 N 205 «О системе профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав в 

Тюменской области», 

 иные локальные нормативные акты университета. 

1.5 Для осуществления координации профилактики асоциальных проявлений 

среди обучающихся в университете создается и действует Совет по профилактической 

работе (далее – Совет). 

 

2 Задачи, функции и права Совета 

2.1. Основными задачами Совета являются: 

 координация организации профилактической работы в структурных 

подразделениях университета, а также взаимодействие с внешними субъектами системы 

профилактики по исполнению законодательства Российской Федерации в сфере 

профилактики асоциальных проявлений среди обучающихся; 

 выработка решений и координация организационно-практических 

мероприятий на основе государственной системы профилактики асоциальных проявлений 

среди обучающихся;  

 выработка комплексных мер по приоритетным направлениям профилактики 

асоциальных проявлений среди обучающихся, рекомендация их для внедрения в 

практическую деятельность учебных структурных подразделений; 

 участие в организации и проведении профилактических мероприятий, 

направленных на снижение уровня асоциальных проявлений среди молодежи; 

 информирование ректора о результатах реализации профилактической работы 

в университете. 
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2.2. Совет для выполнения возложенных на него задач осуществляет следующие 

функции: 

 принимает участие в разработке и проведении экспертизы проектов правовых 

актов, связанных с решением вопросов, входящих в компетенцию Совета; 

 осуществляет подготовку информационно-аналитических и справочных 

материалов, сведений о состоянии организации работы в структурных подразделениях по 

профилактике асоциальных проявлений среди обучающихся; 

 информирует в установленном порядке руководителей федеральных органов 

исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, исполняющих функции в сфере профилактики асоциальных проявлений среди 

обучающихся, о необходимости принятия мер по устранению выявленных недостатков; 

 обобщает и распространяет положительный опыт работы в области 

профилактической работы; 

 осуществляет взаимодействие с общественными объединениями и иными 

организациями при решении проблем профилактики асоциальных проявлений среди 

обучающихся; 

 осуществляет межведомственное взаимодействие с органами системы 

профилактики; 

 координирует и курирует деятельность Комиссий по профилактической 

работе учебных структурных подразделений университета. 

2.3. Совет имеет право: 

 запрашивать от имени университета в установленном порядке у органов 

исполнительной власти и местного самоуправления, в структурных подразделениях 

университета информацию по вопросам, отнесенным к ее компетенции; 

 заслушивать на своих заседаниях должностных лиц университета в части 

принятия мер по недопущению асоциальных проявлений среди обучающихся, их 

выявлению и устранению; 

 давать экспертное заключение для вынесения мер дисциплинарного 

взыскания; 

 привлекать в установленном порядке должностных лиц университета или 

специалистов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, местного самоуправления, а также организаций 

для оказания практической помощи обучающимся в реализации мер профилактики 

правонарушений. 

 

3 Состав Совета  

3.1. Состав совета утверждается приказом ректора университета. 

3.2. В состав Совета входят представители следующих структурных 

подразделений университета: департамент внеучебной деятельности, департамент 

образовательной деятельности, управление по безопасности, управление международного 

сотрудничества, объединенная первичная профсоюзная организация, учебные 

структурные подразделения, правовое управление, объединенный совет обучающихся, а 

также советник ректора по безопасности. 
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3.3. Руководство Советом осуществляет Председатель – директор департамента 

внеучебной деятельности.  

3.4. При необходимости к работе Совета могут дополнительно привлекаться 

сотрудники других структурных подразделений университета (по согласованию с 

Председателем), а также специалисты сторонних организаций. 

 

4 Организация работы Совета 

4.1. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы. План 

работы Совета составляется на текущий учебный год на основании предложений, 

поступивших от членов Совета, и рассматривается на заседании Совета, утверждается его 

Председателем. 

4.2. Председатель Совета ведет заседания, определяет место, время проведения и 

повестку дня заседания в соответствии с планом или предложениями членов Совета. 

4.3. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета 

осуществляется секретарем Совета. 

4.4. Секретарь Совета информирует членов Совета о месте, времени проведения и 

повестке дня заседаний, оформляет протоколы заседаний, осуществляет анализ и 

информирует Председателя о ходе выполнения принимаемых решений. 

4.5. Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал и считаются 

правомочными, если на них присутствует более половины ее состава. 

4.6. Решения Совета принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов Совета с учетом представленных в письменной 

форме мнений членов Совета, отсутствующих на заседании, оформляется протоколом, 

который подписывается Председателем. 

4.7. Информация о решениях Совета доводится до структурных подразделений и 

должностных лиц университета, в вопросах, относящихся к их компетенции. 

 

5 Заключительные положения 

5.1 Настоящий регламент работы вводится в действие с даты утверждения и 

действует до даты принятия нового локального акта, регулирующего указанные в 

регламенте работы вопросы. 

5.2 Внесение изменений и дополнений в настоящий регламент работы 

осуществляется в установленном в университете порядке. 
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