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Тема диссертационного исследования Т.А. Ковригиной представляется 

весьма актуальной. Судя по автореферату, исследование существенно 

обновляет и углубляет научное знание относительно социального развития 

региона Арктической зоны Российской Федерации.

Можно выделить, структурированную подсистему основных показателей 

и индикаторов в системе управления социальным развитием региона, 

отражающая его структурные, функциональные и динамические параметры, 

а также выявлении взаимосвязи между характеристиками арктических 

регионов и особенностями управления их социальным развитием, 

требующих соблюдений принципов компенсационности, равенства 

возможностей, сбалансированности сфер жизнедеятельности при реализации 

управленческих решений и действий в условиях освоения территории 

Арктической зоны.

В исследовании проанализированы специфика советского опыта и 

зарубежных практик, что выявляет многоаспектность оценок социального 

развития Арктической зоны. Исследование исторической ретроспективы 

позволяет утверждать, что учет социального качества и его элементов, а 

также способы их измерения и применения для управления социальным 

развитием арктического региона являются безальтернативными. Значение 

этого аспекта актуализируется планами по усилению роли Арктической зоны 

в Российской Федерации.

Автореферат диссертации Т.А. Ковригиной дает представление об 

авторе, как о подготовленном, квалифицированном специалисте, владеющем 

теорией и практикой проведения социологических исследований. 

Использование целого комплекса методов сбора и обработки



социологической информации (С.7-8) подтверждает достоверность 

полученных результатов. Тем не менее, хотелось бы порекомендовать автору 

при изложении основных результатов исследования обратить внимание на 

особенности социального включения, которое оценивается через наличие 

доступа к социальной, экономической и культурной жизни общества, что 

характеризуется желанием участия жителей региона в мероприятиях, 

проектах и программах, в контексте оценки качества социальной 

инфраструктуры, удовлетворенности системой социальных услуг и 
комфортности территории ЯНАО.

Это, на наш взгляд, позволило более выразительно представить 

авторскую позицию по исследуемому вопросу.

Высказанное замечание не снижает значимости проделанной работы, 

которая вносит заметный вклад в разработку модели системы управления 

социальным развитием региона Арктической зоны Российской Федерации.

В целом автореферат показывает, что диссертация Т.А. Ковригиной Т.А. 

является самостоятельной законченной научно-квалифицированной работой, 

выполненной в соответствии с требованиями пунктов 9-14 Положения о 

присуждении ученых степеней, утвержденного Постановлением 

Правительства РФ от 24.09.2013 г. № 842. Автор диссертации, Ковригина 

Татьяна Алексеевна, заслуживает присуждения ученой степени кандидата 

социологических наук по специальности 22.00.08 -  Социология управления. 
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