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1. Цель экзамена

Цель кандидатского экзамена -  оценка достаточности уровня и 
глубины подготовленности аспирантов/соискателей ученой степени 
кандидата наук (далее -  соискатель) по специальной дисциплине для 
самостоятельной научно-исследовательской работы в социальной сфере 
научной деятельности.

Экзаменуемый должен продемонстрировать:
знание основ социологической методологии, основные 

концептуальные подходы к решению социальных задач; современные 
методы моделирования социальных процессов;

- знание базовых методологических принципов, лежащих в основе 
концептуального научного познания управленческого процесса как особого 
способа социального взаимодействия;

- знание социальных технологий в системе управления; современных 
методов сбора, обработки, верификации и интерпретации социально­
управленческой информации;

- знание методов диагностики и механизмов прогнозирования и 
проектирования инновационного развития;

- умение самостоятельно осваивать и практически применять 
математический инструментарий;

- умение использовать основные социологические понятия и теории как 
инструмент социологического исследования;

умение применять концептуальные и эмпирические 
исследовательские методы и процедуры для анализа управленческих 
процессов;

умение использовать перспективные направления развития 
исследований в социологии управления осмысления отечественного и 
зарубежного опыта;

- умение самостоятельно проводить научные социологические 
исследования с использованием современных методов прогнозирования, 
проектирования управленческих процессов на основе применения 
информационных технологий при решении управленческих задач 
профессиональной деятельности;

- владение навыками декомпозиции и построением иерархии целей при 
проведении социологических исследований;

- владение технологиями математического моделирования и анализа, 
инструментальными средствами исследований;

- владение навыками систематизации и представления результатов 
научно-исследовательских работ для разработки концепции в области 
социологии управления; методикой проведения анализа; организации 
управленческой деятельности;
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- владение компьютерными и телекоммуникационными технологиями; 
технологиями применения механизмов прогнозирования и проектирования 
управленческих решений для инновационного развития социальной системы.

2. Содержание программы

1. Социология управления как специальная отрасль 
социологического знания.

2. Организация как объект социального управления.
3. Организационные изменения и организационное развитие.
4. Управленческий труд.
5. Руководство и лидерство.
6. Управление конфликтами, изменениями и стрессами.
7. Управление социальным развитием предприятия.
8. Целеполагание и стратегическое управление.
9. Принятие управленческих решений.
10. Социальное прогнозирование.
11. Социальное проектирование.
12. Социальное программирование.

3. Примерный перечень вопросов для подготовки 
к кандидатскому экзамену

1. Социология управления как специальная отрасль знания.
2. Объект, предмет социологии управления.
3. Основные этапы развития теории управления.
4. Системный подход.
5. Структурно-функциональный подход.
6. Ситуационный поход.
7. Организация как объект социального управления.
8. Понятие социальной организации. Общие характеристики 

организации.
9. Организационные изменения и организационное развитие.
10. Управленческий труд.
11. Содержание труда менеджеров.
12. Руководство и лидерство.
13. Теории лидерства: специфика, цель, характеристика, 

направленность
14. Стиль руководства предприятием.
15. Управление конфликтами, изменениями и стрессами.
16. Структурные методы управления конфликтной ситуацией
17. Управление социальным развитием предприятия.
18. Планирование социального развития предприятия.
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19. Социальный эксперимент.
20. Функции социального управления, социальная ответственность и 

этика менеджмента.
21. Делегирование и ответственность.
22. Принятие управленческих решений.
23. Модели принятия решений.
24. Социальное прогнозирование.
25. Классификация социальных прогнозов.
26. Социальное проектирование.
27. Социальное программирование.
28. Социальные проблемы: понятие, классификация.
29. Социальный контроль.
30. Классификация управленческих работников.
31. Социальные изменения.
32. Цели и задачи социального проектирования.
33. Социолого-историческое развитие общества.
34. Методология социального проектирования.

3.1. Форма проведения кандидатского экзамена
Кандидатский экзамен проводится в устной форме по 

экзаменационным билетам. В каждом билете три вопроса.

3.2. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения 
программы____________ _______________________________________________

Оценка Критерии оценки
«Отлично» показывает всесторонние, систематизированные, 

глубокие знания по социологии управления и 
умение уверенно применять их на практике при 
решении конкретных задач, свободное и 
правильное обоснование принятых решений

«Хорошо» твердо знает материал, грамотно и по существу 
излагает его, умеет применять полученные знания 
на практике, но допускает в ответе некоторые 
неточности

«Удовлетворительно» показывает фрагментарный, разрозненный 
характер знаний, недостаточно правильные 
формулировки базовых понятий, нарушения 
логической последовательности в изложении 
материала, но при этом владеет основными 
понятиями и может применять полученные знания 
по образцу в стандартной ситуации

«Неудовлетворительно» не знает большей части материала по социологии 
управления, допускает грубые ошибки в
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формулировках основных понятий и не умеет 
использовать полученные знания при решении 

_______________________ типовых практических задач____________________

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы

4.1 Перечень рекомендуемой литературы Приложение 1.
4.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы:
Электронный каталог/Электронная библиотека ТИУ 

(http://webirbis.tsogu.ru/);
-  База данных «ЭБС ЛАНЬ» (www.e.lanbook.com);
-  «Образовательная платформа ЮРАЙТ» «Электронного 

издательства ЮРАИТ» (www.urait.ru);
-  Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» 

(http ://elibrary .ru/);
-  Цифровой образовательный ресурс IPRsmart 

(http://www.iprbookshop.ru/);
-  Научно-техническая библиотека ФГАОУ ВО «РГУ нефти и газа 

(НИУ) имени И.М. Губкина» (http://elib.gubkin.ru/);
Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО «Уфимский 

государственный нефтяной технический университет» (http://bibLrusoil.net);
-  Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО «Ухтинский 

государственный технический университет» (http://lib.ugtu.net/books);
-  Электронно-библиотечная система «Консультант студента» 

(http://www.studentlibrary.ru);
Национальная электронная библиотека (НЭБ) (https://rusneb.ru/).
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Приложение 1
Список рекомендуемой литературы

Программа специальной дисциплины  Социология управления
Ш иф!) и наименование научной специальности 5.4.7. Социология управления

№

п/п

Название издания, 
автор, издательство, вид издания, год издания

Количество
экземпляров

вБИК

Наличие 
электронного 

варианта в ЭБС 
(+/-)

1.

Зарубин, Валерий Григорьевич.
Социология управления : учебник / В. Г. Зарубин, В. А.

Семенов, Л. С. Киселева, В. А. Макаридина [и др.]. - 
Москва : Ю райт, 2023. - 292 с. - (Высшее образование). - 
URL: https://urait.ru/bcode/519175 . - Режим доступа: для 
автор, пользователей. - ЭБС "Юрайт". - ISBN 978-5-534- 

12780-5 : 709.00 р. - Текст : непосредственный.

ЭР +

2.

Полушкина, Татьяна Михайловна. 
Социология управления : учебник / Т. М. Полушкина, Е. 

Г. Коваленко, О. Ю. Якимова. - Москва : Издательство 
Ю райт, 2023. - 264 с. - (Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/511099 . - Режим доступа: для автор, 
пользователей. - ЭБС "Юрайт". - ISBN 978-5-534-04613- 

7 : 649.00 р. - Текст : непосредственный.

ЭР +

3.

Ш убкин, Владимир Николаевич.
Социология и общество: научное познание и этика науки 
: монография / В. Н. Шубкин. - Москва : Ю райт, 2023. - 

362 с. - URL: https://urait.ru/bcode/5l5216 . - Режим 
доступа: для автор, пользователей. - ЭБС "Юрайт". - 

ISBN 978-5-534-11665-6 : ~Б. ц. - Текст : 
непосредственный.

ЭР +

4.

Тощенко, Жан Терентьевич.
Социология управления : учебник / Ж. Т. Тощенко. - 

М осква : Издательство Ю райт, 2024. - 290 с. - (Высшее 
образование). - URL: https://urait.ru/bcode/534078 . - 

Режим доступа: для автор, пользователей. - ЭБС 
"Юрайт". - ISBN 978-5-534-17977-4 : 979.00 р. - Текст : 

непосредственный.
УДК 316.354(075.8)

ЭР +

5.

Человеческий капитал арктических регионов: системные 
проблемы и технологии их решения : монография / О. 

М. Барбаков, М. J1. Белоножко, JI. Н. Белоножко [и др.] ; 
ред.: А. Н. Силин, В. В. Маркин ; ТИУ. - Тюмень : ТИУ, 
2020. - 324 с. - URL: https://е.lanbook.com/book/237071. - 

Режим доступа: для автор, пользователей. - URL: 
https://clck.ru/3Em5vm . - Режим^ааступа: для автор.

пользователей. - Эле .одШ йотека ТИУ.
/г *  -

ЭР +

Согласовано:
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