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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы: учебная дисциплина 

«Основы экономики» входит в общепрофессиональный цикл. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК03 

ОК 04  

ОК 11 

 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации) 

 

- действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- основные технико-экономические 

показатели деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и 

оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования; 

- механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

- основные принципы построения 

экономической системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, 

менеджмента и принципы делового 

общения; 

- основы организации работы коллектива 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- общую производственную и 

организационную структуру организации; 

- современное состояние и перспективы 

развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, основные 

энерго- и материалосберегающие 

технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 

 



В результате изучения учебной дисциплины создаются условия для формирования 

общих компетенций (далее – ОК): 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу, проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу, проблему и 

выделять их составные части; определять 

этапы решения; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для 

решения задачи, проблемы; составлять план 

действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной сфере; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания:  
основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной области; методы работы 

в профессиональной области; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

Умения:  

определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

оценивать и выделять практически значимую 

информацию; оформлять результаты поиска 

Знания:  

номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

Умения:  

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Знания:  

современное состояние и тенденции в 

развитии профессиональной отрасли; 

возможные траектории профессионального 

развития самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

Умения:  

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

разрабатывать бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

Знание: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные банковские 

продукты  

  



2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем учебной дисциплины 34 

в том числе: 

     теоретические занятия 12 

     практические занятия 18 

самостоятельная работа  4 

консультации  - 

промежуточная аттестация в форме зачета 

 



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. Отрасли экономики, их характеристики и взаимосвязь 8  

Тема 1.1. Сферы 

отрасли экономики, 

их характеристики и 

взаимосвязь  

Содержание учебного материала 

1 
ОК 03, 11 

Сущность экономики. Отраслевая структура экономики. Производственная и непроизводственная 

сферы. Понятие отрасли. Отраслевое деление экономики. Классификация отраслей. Добывающая и 

обрабатывающая промышленности. Легкая и тяжелая промышленности. Понятие межотраслевого 

комплекса. Организация хозяйствующих субъектов в рыночные экономики. 

Практическая работа № 1 Деловая игра «Дело на миллион» 1 

Тема 1.2. Сущность 

предприятия как 

основного звена 

экономики отраслей 

Содержание учебного материала 

1 

ОК 01-04, 11 

Основные принципы построения экономической системы организации. Действующие 

законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность. Цели создания и функционирования предприятия. Характеристика предприятия. 

Предприятие как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы 

хозяйствования. Предпринимательская деятельность предприятия. Виды и формы 

предпринимательской деятельности. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Структуры нефтеперерабатывающего предприятия 
1 

Практическая работа № 2 Семинар: Организационно – правовые формы предпринимательства 2 

Тема 1.3 Организация 

производственного и 

технологического 

процесса 

Содержание учебного материала 

 ОК 02,04, 11 

Понятие производства и виды производственных структур. Типы организации производства. Формы 

организации производств. Производственный цикл и его содержание. Длительность 

производственного цикла. Виды движения предметов труда. 

Организация технологических процессов. Основное и вспомогательное производство. Понятие 

качества и конкурентоспособности продукции. 

Практическая работа № 3 Организация производства на нефтеперерабатывающем предприятии 2 

Раздел 2. Производственные ресурсы предприятия 4  

Тема 2.1. Основные 

фонды 

 

Содержание учебного материала 

1 ОК 01, 11 

Понятие основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов основного 

капитала и его структура. Оценка основных фондов. Износ и амортизация основных фондов. 

Показатели эффективности использования основных производственных фондов. Производственная 

мощность, еѐ сущность и виды. Расчет производственной мощности. Показатели использования 



производственной мощности 

Практическая работа № 4 Оценка эффективности использования основных фондов 1 

Тема 2.2 Оборотные 

фонды 

(материальные 

ресурсы) 

предприятия 

Содержание учебного материала 

1 
ОК 01, 11 

Оборотные фонды и оборотные средства предприятия. Состав и структура оборотных средств. 

Рациональное использование оборотных фондов. Показатели эффективности использования 

оборотных фондов. Экономия материальных ресурсов. Нормирование оборотных средств. Ускорение 

оборачиваемости оборотных средств 

Практическая работа № 5 Оценка эффективности использования оборотных средств 1 

Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия 6  

Тема 3.1 Кадры 

предприятия и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 

1 

ОК 01,04, 11 

Состав и структура кадров предприятия. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения 

списочной численности персонала и методика их расчета. 

Рабочее время и его использование. Нормирование труда. Методы нормирования труда. 

Производительность труда: понятие, значение и методы измерения. Факторы роста 

производительности труда. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Табель учета рабочего времени и выработки работника 
1 

Практическая работа № 6 Оценка эффективности использования трудовых ресурсов 1 

Тема 3.2 Формы 

организации и 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 

1 
ОК 01, 11 

Формы и системы оплаты труда. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Фонд оплаты труда и его 

структура. Основные элементы и принципы премирования в организации 

Практическая работа № 7 Начисление заработной платы различным категориям персонала 2 

Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия 10  

Тема 4.1 Доходы и 

расходы предприятия 

Содержание учебного материала 

1 
ОК 01, 11 

Сущность финансов предприятия. Финансовые ресурсы предприятия. Собственный капитал 

предприятия. Заемные (внешние) средства предприятия. Сущность доходов и расходов предприятия. 

Классификация доходов и расходов предприятия. Понятие и состав издержек производства и 

реализации продукции. Классификация затрат по статьям и элементам. Смета затрат и методика ее 

составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы калькулирования. Способы 

экономии ресурсов, энергосберегающие технологии. 

Практическая работа № 8 Калькуляция затрат предприятия 1 

Тема 4.2 Механизм 

ценообразования на 

предприятия 

Содержание учебного материала 

1 ОК 11 
Ценовая политика предприятия. Цели и этапы ценообразования. Экономическое содержание и виды 

цен. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. Управление ценами. 

Особенности ценообразования по отраслям. 

Тема 4.3. 

Формирование и 

распределение 

Содержание учебного материала 

1 ОК 01, 11 Сущность и значение прибыли, ее источники и виды. Механизм формирования прибыли. Факторы, 

влияющие на величину прибыли. Чистая прибыль предприятия. Распределение и использования 



прибыли на 

предприятии 

чистой прибыли. Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. Точка безубыточности. 

Рентабельность-показатель эффективности работы предприятия. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности продукции производства. 

Практическая работа № 9 Планирование финансовых результатов 2 

Тема 4.5.  Основные 

технико-

экономические 

показатели 

организации 

Содержание учебного материала 

 
ОК 01,03, 11 

Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Методики расчета основных 

технико-экономических показателей деятельности организации. Технико-экономические показатели 

использования оборудования. Показатели экономической эффективности капитальных вложений в 

новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. Показатели использования 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

Практическая работа № 10 Оценка экономической эффективности капитальных вложений 2 

Практическая работа № 11 Итоговая контрольная работа 2 

Раздел 5 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 5  

Тема 5.1 Основы 

менеджмента и 

маркетинга 

Содержание учебного материала 

1 

ОК 01-04, 11 

История возникновения менеджмента. Цели и задачи менеджмента. Виды менеджмента: управление 

производством, маркетингом, персоналом, финансами. Основные функции менеджмента: 

планирование, организация, мотивация и контроль. Основы планирования в организации. Сущность 

бизнес-плана. Финансовые источники обеспечения плана. Организационная структура предприятия. 

Принципы ее проектирования. Виды организационных структур предприятия. Основы организации 

работы коллектива 

Предмет, цели и задачи маркетинга. Функциональное значение маркетинга. Основные понятия в 

маркетинге. Понятие рынка и его виды. Содержание и основное назначение рыночных показателей: 

емкость, конъюнктура рынка, доля рынка. Оценка состояния спроса. Эластичность спроса. Понятие 

сегментирования рынка. Конкуренция. Конкурентная среда. Критерии оценки 

конкурентоспособности. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Start up 
2 

Тема 5.2 Принципы 

делового общения 

Содержание учебного материала 

1 
ОК 01-04, 11 

Определение делового общения. Сущность, функции делового общения. Формы делового общения. 

Определение деловой беседы. Этапы деловой беседы. Способы начала беседы. Приемы аттракции. 

Этапы делового общения. Основные подходы в проведении деловых переговоров 

Практическая работа № 12 Деловая игра «Есть Идея!» 1 

Промежуточная аттестация в форме зачета 1  

Всего: 34  

 



3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебные занятия проводятся с применением интерактивных форм работы, которые 

стимулируют познавательную мотивацию обучающихся, помогают поддержать мотивацию 

обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных 

отношений, способствуют установлению доброжелательной атмосферы. Инициирование и 

поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, дает возможность приобрести 

навык самостоятельного решения проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

Для позитивного восприятия обучающимися требований преподавателя, 

привлечения их внимания к обсуждаемой на учебном занятии информации, активизации 

их познавательной деятельности между преподавателем и обучающимися 

устанавливаются доверительные отношения. 

На учебном занятии соблюдаются общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (преподавателем) и сверстниками (обучающимися), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации. 

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации рабочей программы 

Реализация рабочей программы учебной дисциплины ОП.09 Основы экономики 

обеспечена следующими специальными помещениями: 
учебная аудитория для проведения лекционных (теоретических) и практических занятий, 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации – 

кабинет Социально-экономических дисциплин, оснащенный: 

перечень учебно-наглядных пособий: 

- плакаты, мультимедийные материалы по темам;  

оснащенность оборудованием: 

            - компьютер-1шт., мультимедиа проектор-1 шт.; экран проекционный-1 шт.; 

программное обеспечение:  

- лицензионное программное обеспечение общего  и специального назначения 

Microsoft Windows; Microsoft Office Professional Plus; 

- Zoom (бесплатная версия) – свободно-распространяемое ПО. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы учебной дисциплины библиотечный фонд имеет 

печатные и информационные ресурсы.  

 

3.2.1.  Основные источники: 

1. Барышникова Н. А. Экономика организации : учебное пособие для СПО / Н. А. 

Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. - Издательство Юрайт, 2020. – 191 с. – Текст 

: электронный. – URL : https://urait.ru/bcode/449631 

2. Основы экономики организации : учебник и практикум для СПО / Л. А. 

Чалдаева, Л. Г. Ахметшина, Ю. М. Грузина [и др.] ; ред. А. В. Шаркова. - Издательство 

Юрайт, 2020. - 361 с. – Текст : электронный. – URL : https://urait.ru/bcode/452254 

 

3.2.2. Дополнительные источники: 
1. Поликарпова Т.И. Основы экономики: учебник и практикум для СПО: Учебник 

и практикум / Т. И. Поликарпова. - 4-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 

2018. - 254 с. – URL: . http://www.biblio-online.ru/book/9B24D021-0351-43CC-8C04-

B8AD5CCE74C5 

http://www.biblio-online.ru/book/9B24D021-0351-43CC-8C04-B8AD5CCE74C5
http://www.biblio-online.ru/book/9B24D021-0351-43CC-8C04-B8AD5CCE74C5


2. Шимко П.Д. Основы экономики: учебник и практикум для СПО: Учебник и 

практикум / П. Д. Шимко. - Москва: Издательство Юрайт, 2018. - 380 с. – URL: 

http://www.biblio-online.ru/book/C1129AC5-6938-46F1-9218-65BDA8BD2D3C  

 

3.2.3. Профессиональная база данных: 

1. КонсультантПлюс: Справочно-правовая система: сайт - URL: 

http://www.consultant.ru/. – Текст: электронный. 

 

3.2.4. Информационные ресурсы: 

1. Официальный сайт поддержки малого и среднего бизнеса: сайт - URL: 

http://tmb72.ru – Текст: электронный. 

2. Федеральная служба государственной статистики сайт - URL: http://www.gks.ru/ – 

Текст: электронный. 

3. Интерактивный образовательный курс «Единая Промышленная Карта» сайт - 

URL: http://www.единая-промышленная-карта.рф/ – Текст: электронный.  
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения семинарских занятий, тестирования, а также 

выполнения самостоятельных и практических работы. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

ЗНАТЬ 

действующие 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную 

деятельность 

ОК 03, 11 

знает действующие 

законодательные и нормативные 

акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную 

деятельность 

Текущий контроль в 

форме практической 

работы № 1  

основные технико-

экономические 

показатели деятельности 

организации 

ОК 01,03,11 

знает основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

Экспертная оценка 

выполнения итоговой 

контрольной работы 

методики расчета 

основных технико-

экономических 

показателей 

деятельности 

организации 

ОК 01,03,11 

знает методики расчета 

основных технико-

экономических показателей 

деятельности организации 

Экспертная оценка 

выполнения итоговой 

контрольной работы 

методы управления 

основными и 

оборотными средствами 

и оценки эффективности 

их использования 

ОК 01,11 

знает методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических работ №4,5, 

тестирования 

механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях 

ОК 01,11 

знает механизмы 

ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы № 

9, итоговой контрольной 

работы, тестирования 

основные принципы 

построения 

экономической системы 

организации 

ОК 11 

знает основные принципы 

построения экономической 

системы организации 

Экспертная оценка 

выполнения итоговой 

контрольной работы, 

самостоятельной работы 

№ 3  

основы маркетинговой 

деятельности, 

менеджмента и 

принципы делового 

общения 

знает основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения 

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной работы 

№ 3 



ОК 01-04, 11 

основы организации 

работы коллектива 

исполнителей 

ОК 04 

знает основы организации 

работы коллектива исполнителей 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических работ № 

1,2,3,12 

основы планирования, 

финансирования и 

кредитования 

организации 

ОК 11 

знает основы планирования, 

финансирования и кредитования 

организации 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы № 

12, самостоятельной 

работы № 3 

особенности 

менеджмента в области 

профессиональной 

деятельности 

ОК 04, 11 

понимает особенности 

менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы № 

12, самостоятельной 

работы № 3 

общую 

производственную и 

организационную 

структуру организации 

ОК 01-04,11 

знает общую производственную 

и организационную структуру 

организации 

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной работы 

№ 1 

современное состояние 

и перспективы развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике 

ОК02, 11 

понимает современное состояние 

и перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических работ № 1, 

12, самостоятельной 

работы № 3 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования 

ОК 01,11 

знает состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических работ № 4-

9, итоговой контрольной 

работы, тестирования 

способы экономии 

ресурсов, основные 

энерго- и 

материалосберегающие 

технологии 

ОК 01,11 

знает способы экономии 

ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических работ № 4,5 

формы организации и 

оплаты труда 

ОК 01,11 

знает формы организации и 

оплаты труда 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы № 

7, итоговой контрольной 

работы, тестирования 

УМЕТЬ 

находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

ОК 02, 11 

умеет находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических работ № 

1,2,3,12; самостоятельных 

работ № 1-3 

 



определять 

организационно-

правовые формы 

организаций 

ОК 02, 11 

умеет определять 

организационно-правовые 

формы организаций 

Экспертная оценка 

выполнения 

практической работы № 2  

определять состав 

материальных, трудовых 

и финансовых ресурсов 

организации 

ОК 01,04,11 

умеет определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических работ № 4-

12, самостоятельной 

работы № 3, итоговой 

контрольной работы, 

тестирования 

оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев 

ОК 02 

умеет оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев 

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной работы 

№ 2  

рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения 

(организации) 

ОК 01, 11 

умеет рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации) 

Экспертная оценка 

выполнения итоговой 

контрольной работы, 

практической работы № 

10 
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