
  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Клочков Юрий Сергеевич
Должность: и.о. ректора
Дата подписания: 09.07.2024 10:39:47
Уникальный программный ключ:
4e7c4ea90328ec8e65c5d8058549a2538d7400d1



 
 

 



1 Общая характеристика программы 

 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами: 

  Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

  Федеральным законом от 23.08.1996 №127-ФЗ «О науке и государ-

ственной научно-технической политике»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования по направлению подготовки 38.06.01 Экономика (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации), утвержденного приказом Минобр-

науки России от 30.07.2014 № 898  

 Приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 №1259 «Об утвер-

ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования - программам подготов-

ки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

 Приказом Минобрнауки России от 18.03.2016 №227 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки»; 

 Постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 №842 «О порядке 

присуждения ученых степеней (вместе с «Положением о присуждении ученых 

степеней»); 

 Приказом Минобрнауки России «Об утверждении номенклатуры 

научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени»; 

 Паспортом научной специальности 08.00.05 Экономика и управле-

ние народным хозяйством; 

 Уставом Федерального государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования «Тюменский индустриальный уни-

верситет»; 

Локальными нормативными актами Университета: 

 Порядком разработки и утверждения программ аспирантуры; 

 Положением о научных исследованиях аспирантов; 

 Положением о научном руководстве; 

 Порядком проведения текущего контроля успеваемости обучаю-

щихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспиранту-

ре; 

 Порядком проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

 Порядком проведения государственной итоговой аттестации обу-

чающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-

рантуре. 

http://vak.ed.gov.ru/documents/10179/2327517/08.00.05+%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%BC%20%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC.doc/e2d32863-7492-4f92-bdba-d1db2da33343
http://vak.ed.gov.ru/documents/10179/2327517/08.00.05+%D0%AD%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D0%BC%20%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%D0%BC.doc/e2d32863-7492-4f92-bdba-d1db2da33343


2 Цели и задачи 

Целью научно-исследовательской деятельности (далее - НИД) является 

формирование исследовательских умений и навыков аспиранта для проведения 

исследований, содержащих решение научных задач, имеющих значение для 

развития соответствующей отрасли знаний, а также  закрепление необходимых 

профессиональных компетенций в сфере научной  деятельности. 

Задачами научно-исследовательской деятельности являются: 

 обеспечение становления профессионального научно-

исследовательского мышления аспирантов, формирование у них четкого пред-

ставления об основных профессиональных задачах, способах их решения;  

 формирование умений использовать современные технологии сбора 

информации, обработки и интерпретации, полученных экспериментальных и 

эмпирических данных, владение современными методами исследований;  

 обеспечение готовности к профессиональному самосовершенство-

ванию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала, про-

фессионального мастерства;  

 самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в 

ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных про-

фессиональных знаний;  

 обучение методологии, методике и технике рационального и эф-

фективного поиска, и использования знаний;  

 развитие способности самостоятельного осуществления научно-

исследовательской деятельности, связанной с решением сложных профессио-

нальных задач в инновационных условиях;  

 совершенствование и поиск новых форм интеграции системы выс-

шего образования с наукой в рамках единой системы научно-учебно-

воспитательного процесса;  

 развитие навыков научно-поисковой и исследовательской деятель-

ности;  

 освоение современных научных методологий, приобретение навы-

ков работы с научной литературой;  

 проведение библиографической работы с привлечением современ-

ных информационных технологий. 

   

 

3 Место научно-исследовательской деятельности в структуре ОПОП 

Научно-исследовательская деятельность относится к вариативной части 

Блока 3 «Научные исследования» учебного плана по направлению Экономика и 

управление народным хозяйством (менеджмент). 

Научно-исследовательской деятельностью аспиранты занимаются на про-

тяжении всего периода обучения.  

Компетенции, приобретаемые в процессе научно-исследовательской дея-

тельности, необходимы для прохождения практик, сдачи кандидатских экзаме-

нов и успешного прохождения государственной итоговой аттестации. 



 

4 Перечень планируемых результатов обучения в процессе научно-

исследовательской деятельности, соотнесенных с планируемыми резуль-

татами освоения образовательной программы, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Планируемые результаты обучения, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций, приведены в таблице 1. 

Формируемы компетенции    Таблица 1 
Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции  

В результате выполнения научно-исследовательской деятельно-

сти аспирант должен 

Этапы 

формиро-

вания  

компетен-

ции 

знать уметь владеть 

Универсальные компетенции 

УК-1 Способность к 

критическому 

анализу и оцен-

ке современных 

научных дости-

жений, генери-

рованию новых 

идей при реше-

нии исследова-

тельских и 

практических 

задач, в том 

числе в междис-

циплинарных 

областях 

- фундаментальные 

принципы и поня-

тия,  составляющие 

основу философ-

ских концепций 

научного познания; 

- многообразие 

форм человеческо-

го знания, соотно-

шений рациональ-

ного и иррацио-

нального в челове-

ческой жизнедея-

тельности, особен-

ностей функциони-

рования знания в 

современном ин-

формационном об-

ществе, роли науки 

и техники в разви-

тии цивилизации 

- выявлять, си-

стематизиро-

вать и критиче-

ски осмысли-

вать современ-

ные модели и 

концепции 

научного по-

знания; 

- получать и 

обрабатывать 

информацию из 

различных ис-

точников о ре-

альной жизни 

науки, самосто-

ятельно оцени-

вать получен-

ную информа-

цию, выделить 

в ней главное, 

создать на её 

основе новое 

знание 

- способностью к 

саморазвитию, не-

обходимому для 

постоянного повы-

шения квалифика-

ции и реализации 

себя в профессио-

нальном труде; 

- различными спо-

собами познания и 

освоения окружа-

ющего мира; 

- приемами класси-

ческой и некласси-

ческой рациональ-

ности 

1-3 этап 

УК-2 Способность 

проектировать и 

осуществлять 

комплексные 

исследования, в 

том числе меж-

дисциплинар-

ные, на основе 

целостного си-

стемного науч-

ного мировоз-

зрения с исполь-

зованием знаний 

в области исто-

рии и филосо-

методы научно-

исследовательской 

деятельности; ос-

новные концепции 

современной фило-

софии науки, ос-

новные ступени 

эволюции науки, 

функции и основа-

ния научной карти-

ны мир 

использовать 

положения и 

категории фи-

лософии науки 

для оценивания 

и анализа раз-

личных фактов 

и явлений, со-

ставляющих 

объект и пред-

мет исследова-

ния 

навыками анализа 

основных мировоз-

зренческих и мето-

дологических про-

блем, в т.ч. меж-

дисциплинарного 

характера, возни-

кающих в науке на 

современном этапе 

ее развития; техно-

логиями планиро-

вания профессио-

нальной, исследо-

вательской дея-

тельности 

1-3 этап 



Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции  

В результате выполнения научно-исследовательской деятельно-

сти аспирант должен 

Этапы 

формиро-

вания  

компетен-

ции 

знать уметь владеть 

фии науки 

УК-3 Готовность 

участвовать в 

работе россий-

ских и между-

народных ис-

следовательских 

коллективов по 

решению науч-

ных и научно-

образователь-

ных задач 

принципы эффек-

тивного построе-

ния и работы в ко-

мандах (коллекти-

вах), особенности 

участия в исследо-

вательских коллек-

тивах 

работать в 

коллективе, 

выстраивать 

эффективные 

(конструктив-

ные) коммуни-

кации при реа-

лизации науч-

ных и научно-

образователь-

ных проектов 

инструментами 

организации кол-

лективной (ко-

мандной) работы, 

управления кон-

фликтами и стрес-

сами, современ-

ными коммуника-

ционными техно-

логиями 

1-3 этап 

УК-4 Готовность ис-

пользовать со-

временные ме-

тоды и техноло-

гии научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и ино-

странном язы-

ках 

современные ме-

тоды и технологии 

научной коммуни-

кации на государ-

ственном и ино-

странном языках 

использовать 

современные 

методы и тех-

нологии науч-

ной коммуни-

кации на госу-

дарственном и 

иностранном 

языках 

навыками научной 

коммуникации на 

государственном и 

иностранном язы-

ках 

1-3 этап 

УК-5 Способность 

следовать эти-

ческим нормам 

в профессио-

нальной дея-

тельности 

-этические прин-

ципы и нормы по-

ведения людей; 

-личностно-

профессиональные 

характеристики 

личности; 

-определения ос-

новных понятий 

психологии эко-

номических отно-

шений и корпора-

тивной этики, их 

содержательные 

характеристики; 

научные теории  

этики и психоло-

гии экономиче-

ских отношений; 

-актуальные спо-

собы профессио-

нального самораз-

вития и личност-

ного самосовер-

шенствования, 

устанавливая 

научные законо-

мерности соб-

ственного психи-

ческого развития в 

- применять 

этические 

нормы в про-

фессиональной 

деятельности; 

- осуществлять 

практические 

действия, 

направленные 

на личностное 

и профессио-

нальное само-

изменение; 

- графически 

представлять 

структурные 

компоненты 

базовых кате-

горий психо-

логии эконо-

мических от-

ношений, их 

функциональ-

ные взаимо-

связи и дина-

мику с опорой 

на научные 

теории психо-

логии; 

- выделять 

- навыками про-

фессиональной 

морали; 

- основными пра-

вилами и принци-

пами современного 

этикета с учащи-

мися; 

- терминологией 

предметной обла-

сти знания основ 

общей психологии, 

психологии труда, 

психологии эко-

номических отно-

шений; навыками 

проектирования, 

реализации и 

управления про-

граммы индивиду-

ального професси-

онально-

личностного раз-

вития в актуаль-

ных условиях рын-

ка труда; 

- профессиональ-

ным целеобразова-

нием, критически 

обосновывая про-

1-3 этап 



Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции  

В результате выполнения научно-исследовательской деятельно-

сти аспирант должен 

Этапы 

формиро-

вания  

компетен-

ции 

знать уметь владеть 

труде, ориентиру-

ясь в соответству-

ющих трудах оте-

чественных и за-

рубежных ученых-

психологов раз-

личных отраслей 

психологии 

научные мето-

ды познания 

себя, своих 

личностных и 

профессио-

нальных жела-

ний, понимая 

роль норм эти-

ки в психоло-

гии труда, со-

ответствующие 

психологиче-

ские теории; 

ориентиро-

ваться в со-

временных ме-

тодах активно-

го социально-

психологиче-

ского обучения 

ектирование соб-

ственного образо-

вательного про-

странства, демон-

стрируя навыки 

достижения соб-

ственных целей; 

ориентируясь в 

современных 

условиях экономи-

ческих отношений 

УК-6 Способность 

планировать и 

решать задачи 

собственного 

профессиональ-

ного и личност-

ного развития 

- личностно-

профессиональные 

характеристики 

личности; 

- способы самораз-

вития и самосо-

вершенствования; 

- определения ос-

новных понятий 

структурной и 

функциональной 

организации пси-

хики, основных 

понятий общей 

психологии, пси-

хологии развития, 

педагогической 

психологии и пси-

хологии труда; 

теории психоло-

гии, обосновыва-

ющие структур-

ную и функцио-

нальную организа-

цию психики; 

- актуальные спо-

собы профессио-

нального самораз-

вития и личност-

ного самосовер-

шенствования, 

опираясь на соот-

- познавать 

себя, свои же-

лания, воз-

можности и 

недостатки; 

- применять 

понятийный 

научно-

психологиче-

ский аппарат и 

теории психо-

логии в интер-

претации пси-

хологических 

фактов и явле-

ний действи-

тельности, 

собственных 

действий и по-

ступков; 

- выделять 

научные мето-

ды познания 

себя, своих 

личностных и 

профессио-

нальных жела-

ний с целью 

профессио-

нального обу-

чения и само-

развития лич-

- навыками управ-

ления своим про-

фессиональным 

развитием; 

- выбором целей, 

путей и средств 

профессионально-

го самосовершен-

ствования; 

- профессиональ-

ным и личностным 

целеобразованием, 

демонстрируя 

навыки достиже-

ния собственных 

целей, ориентиру-

ясь в современных 

условиях рынка 

труда 

1-3 этап 



Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции  

В результате выполнения научно-исследовательской деятельно-

сти аспирант должен 

Этапы 

формиро-

вания  

компетен-

ции 

знать уметь владеть 

ветствующие 

научные труды 

отечественных и 

зарубежных уче-

ных-психологов 

различных отрас-

лей психологии 

ности 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 Способность 

самостоятельно 

осуществлять 

научно-

исследователь-

скую деятель-

ность в соответ-

ствующей про-

фессиональной 

области с ис-

пользованием 

современных 

методов иссле-

дования и ин-

формационно-

коммуникаци-

онных техноло-

гий 

теоретико-

методологические 

основы научно-

исследовательской 

деятельности в об-

ласти управления 

экономическими 

системами 

самостоятель-

но получать и 

применять но-

вые научные 

знания в обла-

сти экономики, 

организации и 

управления 

современными 

принципами, ме-

тодами и способа-

ми исследования и 

информационно-

коммуникацион-

ными технология-

ми управления 

экономическими 

системами 

1-3 этап 

ОПК-2 Готовность ор-

ганизовать ра-

боту исследова-

тельского кол-

лектива в науч-

ной отрасли, 

соответствую-

щей направле-

нию подготовки 

методы, способы и 

технологии орга-

низации работы 

исследовательско-

го коллектива в 

области управле-

ния экономиче-

скими системами 

распределить 

работу иссле-

довательского 

коллектива по 

этапам, уста-

новить после-

довательность 

и временную 

протяженность 

их выполнения 

при реализа-

ции исследова-

тельских про-

ектов в обла-

сти управления 

экономиче-

скими систе-

мами 

навыками органи-

зации работы в 

исследовательских 

коллективах, учета 

эстетических и  

экономических 

отношений, оцен-

ки профессиональ-

ные качеств каж-

дого члена коллек-

тива 

1-3 этап 

ОПК-3 Готовность к 

преподаватель-

ской деятельно-

сти по образова-

тельным про-

граммам высше-

го образования 

проблемы, методы 

в научно-

исследовательской 

деятельности, осо-

бенности препода-

вательской дея-

тельности 

разрабатывать 

методические 

материалы для 

лекционных 

курсов, семи-

нарских и 

практических 

занятий, само-

навыками препо-

давания, научно-

методической ра-

боты; психологи-

ческими приемами 

организации учеб-

ной работы, куль-

турой речи 

1-3 этап 



Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции  

В результате выполнения научно-исследовательской деятельно-

сти аспирант должен 

Этапы 

формиро-

вания  

компетен-

ции 

знать уметь владеть 

стоятельной 

работы студен-

тов и аспиран-

тов; разраба-

тывать тесто-

вые задания 

для контроля 

знаний 

Профессиональные компетенции 

ПК-1 Способность 

моделировать, 

осуществлять и 

оценивать обра-

зовательный 

процесс куриру-

емых курсов, 

дисциплин и 

разрабатывать 

их учебно-

методическое 

обеспечение 

- теоретические 

основы психоло-

гии и педагогики 

высшей школы; 

-  технологии ор-

ганизации образо-

вательного про-

цесса; 

- методы обучения 

в научно-

исследовательской 

деятельности  

- применять 

психолого- пе-

дагогические 

методы и при-

емы  обучения;   

- разрабаты-

вать учебно-

методическое 

обеспечение 

научно-

исследователь-

ской деятель-

ности 

- основами 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

преподавательской 

деятельности; 

- навыками разра-

ботки учебно-

методического 

обеспечения для 

научных исследо-

ваний 

1-3 этап 

ПК-2 Способность 

проектировать и 

использовать 

эффективные 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

современные тех-

нологии, позволя-

ющие использо-

вать научно обос-

нованные методы 

обучения в научно-

исследовательской 

деятельности 

применять со-

временные об-

разовательные 

технологии 

обучения в 

научно-

исследователь-

ской деятель-

ности 

современными и 

традиционными 

методами обуче-

ния, позволяющи-

ми использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

научно-

исследовательской 

деятельности 

1-3 этап 

ПК-3 Способность 

использовать 

количественные 

и качественные 

методы для про-

ведения науч-

ных исследова-

ний и управле-

ния экономиче-

скими система-

ми 

количественные и 

качественные ме-

тоды для проведе-

ния научных ис-

следований и 

управления эконо-

мическими систе-

мами 

использовать 

количествен-

ные и каче-

ственные ме-

тоды для про-

ведения науч-

ных исследо-

ваний и управ-

ления эконо-

мическими си-

стемами 

навыками исполь-

зования количе-

ственных и каче-

ственных методы 

для проведения 

научных исследо-

ваний и управле-

ния экономиче-

скими системами 

1-3 этап 

ПК-4 Способность 

использовать и 

развивать мето-

дические осно-

вы принятия 

стратегических, 

методические ос-

новы принятия 

стратегических, 

тактических и опе-

ративных решений 

при управлении 

критически 

оценивать, 

трансформиро-

вать и приме-

нять методиче-

ские основы 

навыками приме-

нения и корректи-

ровки методиче-

ских основ приня-

тия стратегиче-

ских, тактических 

1-3 этап 



Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции  

В результате выполнения научно-исследовательской деятельно-

сти аспирант должен 

Этапы 

формиро-

вания  

компетен-

ции 

знать уметь владеть 

тактических и 

оперативных 

решений при 

управлении эко-

номическими 

системами 

экономическими 

системами 

принятия стра-

тегических, 

тактических и 

оперативных 

решений при 

управлении 

экономиче-

скими систе-

мами 

и оперативных 

решений при 

управлении эко-

номическими си-

стемами 

ПК-5 Способность к 

решению про-

блем в области 

организацион-

ного поведения, 

совершенство-

вания методов 

корпоративного 

и функциональ-

ного управле-

ния, оценки его 

эффективности 

и результатив-

ности 

- сущность и со-

держание корпора-

тивного управле-

ния, его роль в со-

временной эконо-

мике; 

 

- приме-

нять подходы 

теории корпо-

ративного и 

функциональ-

ного управле-

ния для реше-

ния задач по-

вышения эф-

фективности 

использования 

ресурсов пред-

приятия в 

научно-

исследователь-

ской деятель-

ности 

  

- терминологией в 

области корпора-

тивного и функци-

онального ме-

неджмента; 

- методическим 

инструментарием 

корпоративного и 

функционального 

менеджмента для 

решения задач, 

связанных с орга-

низацией управле-

ния в целях эффек-

тивного использо-

вания ресурсов 

предприятия в 

научно-

исследовательской 

деятельности 

1-3 этап 

ПК-6 Готовность 

участвовать в 

разработке и 

реализации про-

ектов в области 

управления эко-

номическими 

системами с ис-

пользованием 

современного 

программного 

обеспечения 

основы системного 

подхода к управ-

лению организаци-

ей,  организацион-

но-

управленческого 

анализа и органи-

зационного проек-

тирования эконо-

мических систем 

использовать   

методы созда-

ния современ-

ных организа-

ционно-

структурных 

форм предпри-

ятий, разра-

ботки модели 

бизнес-

процессов и 

формирования 

регламентиру-

ющей доку-

ментации 

навыками прове-

дения организаци-

онно-

управленческого 

анализа предприя-

тия,  проектирова-

ния системы це-

лей, показателей и 

организационной 

структуры 

1-3 этап 

ПК-7 Способность 

использовать 

результаты ис-

следований, 

знание законо-

мерностей и 

закономерности и 

тенденции эффек-

тивного развития 

экономических 

систем 

анализировать 

закономерно-

сти и тенден-

ции развития 

экономических 

систем для 

инструментами  

исследования тен-

денций и законо-

мерностей, ин-

струментами при-

нятия управленче-

1-3 этап 



Код ком-

петенции 

Содержание ком-

петенции  

В результате выполнения научно-исследовательской деятельно-

сти аспирант должен 

Этапы 

формиро-

вания  

компетен-

ции 

знать уметь владеть 

тенденций раз-

вития для при-

нятия управлен-

ческих решений 

принятия 

управленче-

ских решений 

ских решений  

 

5 Структура и содержание научно-исследовательской деятельности 
 

5.1 Общая трудоемкость научно-исследовательской деятельности 
 

Общая трудоемкость научно-исследовательской деятельности аспиранта 

направления 38.06.01 Экономика направленности Экономика и управление 

народным хозяйством (менеджмент) составляет 2052часа/2052 часа. (57/57 з.е.). 

Форма итогового контроля – зачёт с оценкой. 
Таблица 2 

Вид деятельности Всего часов 

Очная форма обу-

чения 

Заочная форма обу-

чения 

Научно-исследовательская деятельность 2052 2052 

Трудоемкость по годам обучения, час.:   

I год обучения 

Практические занятия 4 4 

Индивидуальная работа с научным руково-

дителем 

20 20 

Самостоятельная работа 732 516 

Всего  756 540 

II год обучения 

Индивидуальная работа с научным руково-

дителем 

20 20 

Самостоятельная работа 628 520 

Всего  648 540 

III год обучения 

Индивидуальная работа с научным руково-

дителем 

20 20 

Самостоятельная работа 628 520 

Всего 648 540 

IV год обучения 

Индивидуальная работа с научным руково-

дителем 

- 20 

Самостоятельная работа - 412 

Всего - 432 

 

5.2. Перечень практических занятий 
Таблица 3 

№

  

Тема практического заня-

тия 

Семестр Трудоемкость 

(час.) 

Формируемые 

компетенции 

Методы препо-

давания 

1 Методология и методика 1/1 2/2 УК-1 научный семи-



научного исследования УК-3 нар 

2 

Основные методы поиска 

информации для научного 

исследования 

1/1 2/2 
УК-1 

УК-3 

научный семи-

нар 

 
Всего - 4/4 - - 

 

5.3. Перечень тем самостоятельной работы 

Таблица 4 

№ 

п/п 
Наименование темы   

Се-

местр 

Трудо-

емкость 

(час.) 

Виды те-

кущего 

контроля 

Формиру-

емые ком-

петенции 

Форма отчет-

ности 

1 

Подготовка статей по теме 

научно-квалификационной 

работы (диссертации) в из-

даниях, индексируемых в 

Web of Science, Scopus, из 

перечня ВАК, в РИНЦ, в 

сборниках трудов (материа-

лов конференций) 

1-6/ 

1-8 

1200/ 

1200 

собеседо-

вание с 

научным 

руководи-

телем 

УК- 

1,2,3,4,5,6 

ОПК-1,2,3 

ПК- 

1,2,3,4,5,6,

7 

 

 

 

отчет о выпол-

нении индиви-

дуального 

учебного плана 

аспиранта; 

размещение 

документов, 

подтверждаю-

щих результа-

ты научно-

исследователь-

скую деятель-

ности в элек-

тронном порт-

фолио 

2 

Подготовка к участию в 

конференциях (конкурсах) 

по теме научно-

квалификационной работы 

(диссертации) международ-

ного/ всероссийско-

го/регионального уровней 

1-6/ 

1-8 

500/ 

500 

собеседо-

вание с 

научным 

руководи-

телем 

УК- 

1,2,3,4,5,6 

ОПК-1,2,3 

ПК- 

1,2,3,4,5,6,

7 

3 

Оформление заявок на ре-

зультаты интеллектуальной 

деятельности по теме науч-

но-квалификационной рабо-

ты (диссертации) 

1-6/ 

1-8 
88/68 

собеседо-

вание с 

научным 

руководи-

телем 

УК- 

1,2,3,4,5,6 

ОПК-1,2,3 

ПК- 

1,2,3,4,5,6,

7 

4 

Оформление заявки на уча-

стие в научных конкурсах и 

грантах по теме научно-

квалификационной работы 

(диссертации) международ-

ного/ всероссийско-

го/регионального уровней  

1-6/ 

1-8 
200/200 

собеседо-

вание с 

научным 

руководи-

телем 

УК- 

1,2,3,4,5,6 

ОПК-1,2,3 

ПК- 

1,2,3,4,5,6,

7 

 Всего 
- 1988/196

8 
- - 

- 

 

Научно-исследовательская деятельность на каждом курсе обучения 

включает в себя следующие этапы: 

1. Подготовительный этап.  

 инструктаж по общим вопросам; 

 практические занятия по темам, указанным в таблице 3 (1 семестр); 

 определение темы научно-квалификационной работы (диссертации) (1 

семестр); 



 корректировка темы научно-квалификационной работы (диссертации) 

(при необходимости); 

 составление индивидуального учебного плана аспиранта на весь пери-

од обучения (1 семестр). 

Осваиваемые компетенции: УК-1, УК-3. 

2. Научно-исследовательский этап.  

Этот период включает в себя следующие виды деятельности: 

 определение темы научно-квалификационной работы (диссертации) (1 

семестр); 

 подготовка научных публикаций по результатам проведенных исследо-

ваний, в том числе статей и докладов для журналов, конференций, семинаров. 

К научным публикациям относятся изданные произведения, опубликованные 

издательствами в печатном виде или на электронных носителях, имеющие но-

мер ISBN или ISSN, редактора и установленный тираж: 

публикации в журналах или изданиях из Перечня российских рецензиру-

емых научных журналов, в которых должны быть опубликованы основные 

научные результаты диссертации на соискание ученых степеней доктора и кан-

дидата наук, утвержденного ВАК Минобрнауки России; 

публикации в журналах, индексируемых в международных системах ци-

тирования (библиографических базах) по соответствующим областям науки 

(Web of Science, Scopus и др.); 

публикации в рецензируемых научных журналах, имеющих импакт-

фактор по РИНЦ (Российский индекс научного цитирования); 

патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, 

патенты на промышленный образец, свидетельства на программу для электрон-

ных вычислительных машин, базу данных, топологию интегральных микро-

схем, зарегистрированные в установленном порядке; 

работы, опубликованные в материалах всероссийских и международных 

конференций. 

 выступления с докладами на научных конференциях; 

 другие виды деятельности. 

Осваиваемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7 

3. Заключительный этап. На данном этапе оформляются результаты науч-

но-исследовательской деятельности: 

 публикация научных статей; 

 формирование отчета о выполнении индивидуального учебного плана 

аспиранта; 

 заполнение электронного портфолио; 

 подготовка научного доклада об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы (диссертации), корректировка рукописи дис-

сертации (выпускной курс); 

 получение справок о внедрении (практическом использовании основ-

ных результатов диссертационной работы) (выпускной курс). 



 Осваиваемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, ОПК-

1, ОПК-2, ОПК-3, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7 

 

6 Руководство и контроль научно-исследовательской деятельности 

 

Научно-исследовательская деятельность аспирантов проводится под ру-

ководством научных руководителей. 

Научное руководство аспирантов осуществляют работники ТИУ, соот-

ветствующие требованиям, установленным ФГОС по направлению подготовки 

38.06.01 Экономика и Положением о научном руководстве, действующем в 

ТИУ. 

Текущий контроль по научно-исследовательской деятельности осуществ-

ляется в форме собеседования с научным руководителем в соответствии с гра-

фиком консультаций. 

 

 

7 Методические указания по научно-исследовательской деятельности 

На подготовительном этапе научно-исследовательской деятельности ас-

пиранту предоставляется возможность выбора темы научно-квалификационной 

работы (диссертации) из примерного перечня тем, утвержденного директором 

департамента научно-исследовательской деятельности. Аспирант вправе пред-

ложить свою тему для диссертационного исследования. Тема научно-

квалификационной работы (диссертации) согласовывается с потенциальным 

научным руководителем. 

Тема научно-квалификационной работы (диссертации) должна соответ-

ствовать паспорту научной специальности, по которой планируется защита 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

Научный руководитель и тема научно-квалификационной работы (дис-

сертации) утверждаются приказом директора структурного подразделения не 

позднее трех месяцев с момента зачисления аспиранта на обучение по про-

грамме подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В начале обучения проводятся практические занятия, проводимые в фор-

ме научного семинара, на которых аспиранты получают информацию о веду-

щих научных направлениях университета, проблемах и темах научных иссле-

дований, осуществляемых в рамках направления подготовки; о методологии и 

методике научного исследования; об основных методах поиска информации 

для научного исследования. 

Основное содержание научно-исследовательской деятельности, этапы и 

формы ее осуществления, а также формы отчетности отражаются в индивиду-

альных учебных планах аспирантов. 

Форма индивидуального учебного плана аспиранта утверждена в Порядке 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре, действующем в Универси-

тете. Индивидуальный учебный план аспиранта разрабатывается каждым аспи-

рантом совместно с научным руководителем на базе образовательной програм-



мы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, графика учебного 

процесса, в соответствии с направленностью образовательной программы, от-

ражает индивидуальную образовательную траекторию на весь период обучения 

и утверждается директором структурного подразделения. 

 

8 Оценка результатов научно-исследовательской деятельности 
 

Основное содержание научно-исследовательской деятельности, этапы и 

формы ее осуществления, а также формы отчетности отражаются в индивиду-

альных учебных планах аспирантов. 

По итогам выполнения индивидуального плана научных исследований 

каждого семестра проводится аттестация аспирантов в сроки проведения про-

межуточных аттестаций, установленных календарным учебным графиком. 

С целью прохождения промежуточной аттестации аспирант представляет 

научному руководителю отчет по установленной в Университете форме, в ко-

тором приводит результаты своей научно-исследовательской деятельности.  

До представления отчетов на кафедры аспиранты заполняют свое порт-

фолио в системе поддержки учебного процесса EDUCON, то есть фиксируют 

свои индивидуальные достижения в научной деятельности по теме научно-

квалификационной работы (диссертации) за отчетный период (семестр). Пра-

вила оформления и представления индивидуальных достижений аспирантов 

определяются соответствующим локальным нормативным актом Университета. 

Кафедра подтверждает достоверность данных, внесенных аспирантом в элек-

тронное портфолио. 

По результатам выполнения плана по научно-исследовательской деятель-

ности научные руководители в каждом семестре оценивают работу аспирантов 

(«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») в соот-

ветствии с перечнем наиболее значимых результатов научно-

исследовательской деятельности аспирантов и таблицей дифференциации бал-

лов (таблицы 5-7) за результаты научно-исследовательской деятельности аспи-

рантов по семестрам, регламентированными Положением о научных исследо-

ваниях аспирантов Тюменского индустриального университета. 

 

Таблица 5 

Перечень наиболее значимых результатов научно-исследовательской  

деятельности аспирантов 

Наименование  

Баллы 

за 1 ед. 

работы  

1. Публикация статей по теме научно-квалификационной работы (диссертации)1: 
 

в изданиях, индексируемых в Web of Science  100 

в изданиях, индексируемых в Scopus 70 

в изданиях из перечня ВАК2 50 

в изданиях, индексируемых в РИНЦ 20 

в сборниках трудов (материалов конференций) 10 

2. Очное участие в конференции (конкурсе) по теме научно-квалификационной работы 

(диссертации)3  



международного уровня 40 

всероссийского уровня 20 

регионального уровня 10 

3. Оформление заявки на изобретения и полезные модели по теме научно-

квалификационной работы (диссертации) 
15 

4. Получение патентов на изобретения и полезные модели по теме научно-

квалификационной работы (диссертации) 
30 

5. Прохождение научной стажировки по теме научно-квалификационной работы (дис-

сертации) 
15 

6. Оформление заявки по теме научно-квалификационной работы (диссертации) 
 

на международный научный грант 10 

на научный конкурс или научный грант, финансируемый из средств федерального бюджета 8 

на научный конкурс или научный грант регионального уровня 5 

7. Победы в конкурсах на соискание грантов по теме научно-квалификационной работы 

(диссертации)  

на международный научный грант 20 

на научный конкурс или научный грант, финансируемый из средств федерального бюджета 15 

на научный конкурс или научный грант регионального уровня 10 
 

1
 – Если авторами публикации являются несколько аспирантов, то баллы распределяются между аспиранта-

ми пропорционально. 
2 
– Учитывается не более одной статьи, опубликованной в издании из перечня ВАК, за семестр. 

3 
– Очное участие в конференции (симпозиумах) обязательно подтверждается документом, в котором указа-

ны ФИО аспиранта и тема его доклада (например, сертификат, диплом, программа и т.д.). 

 

Таблица 6 

Дифференциация баллов  

за результаты научно-исследовательской деятельности аспирантов  

по семестрам (при нормативном сроке обучения в аспирантуре – 3 года) 
 

Год 

обучени

я 

Семест

р 

Оценка за результаты научных исследований 

«отлично

» 

«хорошо

» 

«удовлетворительно

» 

«неудовлетворительно

» 

1 1 Более 15 15 и 

менее 

- - 

2 Более 40 16-40 5-15 Менее 5 

2 3 Более 50 21-50 10-20 Менее 10 

4 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

3 5 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

6 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

 

Таблица 7 

Дифференциация баллов  

за результаты научно-исследовательской деятельности аспирантов  

по семестрам (при нормативном сроке обучения в аспирантуре – 4 года) 
 

Год 

обучени

я 

Семес

тр 

Оценка за результаты научных исследований 

«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

1 1 Более 15 15 и менее - - 

2 Более 40 16-40 5-15 Менее 5 

2 3 Более 50 21-50 10-20 Менее 10 



4 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

3 5 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

6 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

4 7 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

8 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

 

После оценивания результатов научно-исследовательской деятельности  

аспиранта за семестр научным руководителем, отчет аспиранта о научных ис-

следованиях заслушивается на заседании кафедры гуманитарных наук и техно-

логий. В отдельных случаях для аттестации может быть организовано расши-

ренное заседание кафедры с приглашением ученых и специалистов соответ-

ствующих направлений (направленностей). 

По результатам заслушивания аспиранта на заседании кафедры принима-

ется решение: аттестовать аспиранта с оценкой «отлично» или «хорошо» или 

«удовлетворительно», не аттестовать аспиранта (оценка «неудовлетворитель-

но» или отсутствие на аттестации без уважительной причины). 

Неудовлетворительная оценка по научно-исследовательской деятельно-

сти или отсутствие на аттестации без уважительной причины является акаде-

мической задолженностью и должна быть ликвидирована в установленном 

Университетом порядке. Формы отчетов о ликвидации академической задол-

женности представляются в соответствии с установленными в Университете 

формами. 

После заслушивания на кафедре отчета аспиранта о научных исследова-

ниях данный отчет интегрируется в отчет о выполнении индивидуального 

учебного плана аспиранта за соответствующий семестр, который заслушивает-

ся на заседании научно-технической комиссии института, а затем результаты 

аттестации утверждаются на заседании ученого совета института. 

Отчет о выполнении индивидуального учебного плана на научно-

технической комиссии института аспирант представляет в виде презентации. 

Шаблон презентации размещается отделом подготовки кадров высшей квали-

фикации департамента научно-исследовательской деятельности в системе под-

держки учебного процесса EDUCON. 

Оригиналы индивидуального учебного плана и отчетов о выполнении 

индивидуального учебного плана хранятся в отделе подготовки кадров высшей 

квалификации департамента научно-исследовательской деятельности. Копии 

указанных документов размещаются аспирантом в своем электронном 

портфолио.  

 

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-

исследовательской деятельности 
 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

 

9.2. Базы данных, информационные справочные и поисковые системы 
 



1. ТИУ «Полнотекстовая БД» на платформе ЭБС ООО «Издательство 

ЛАНЬ» 

2. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО РГУ Нефти и 

газа (НИУ) им. И.М. Губкина. 

3. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО УГНТУ. 

4. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «Ухтинский 

государственный технический университет». 

5. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ». 

6. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «ЭБС ЛАНЬ». 

7. Электронно-библиотечная система IPRbooks c ООО «Ай Пи Эр 

Медиа». 

8. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «Политехресурс». 

9. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «ПРОСПЕКТ». 

10. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «РУНЭБ». 

11. Предоставление доступа к международной реферативной базе данных 

научных изданий «Международный европейский индекс цитирования в области 

гуманитарных наук European Reference Index for the Humanities (ERIH)» (в 

открытом доступе). 

12. Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий Scopus от компании «Elsevier» 

13. Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий «Международный европейский индекс цитирования в 

области гуманитарных наук European Reference Index for the Humanities (ERIH)» 

(в открытом доступе). 

14. Предоставление доступа к международной библиографической базе 

данных рецензируемых онлайн-журналов крупнейших мировых научных 

издательств «Google Scholar (Академия Google)» (в открытом доступе). 

 

9.3.Лицензионное программное обеспечение 

1. Microsoft Windows 

2. Microsoft Office Professional Plus 

10 Материально-техническое обеспечение научно-

исследовательской деятельности 
 

Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных учебным 

планом, укомплектованы необходимым оборудованием и техническими 

средствами обучения. 

№ 

п/п 

Перечень оборудования, 

необходимого для научно-

исследовательской 

деятельности 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для научно-

исследовательской деятельности 

(демонстрационное оборудование) 

1 Microsoft Windows, 

Microsoft Office 

Учебная мебель: столы, стулья. 

Компьютер в комплекте - 12 шт., 



Professional Plus  проектор - 1 шт.  

2 Microsoft Windows, 

Microsoft Office 

Professional Plus  

Учебная мебель: столы, стулья, кресла. 

Проектор - 1 шт., компьютер - 1 шт.,стол  

для заседаний - 1 шт., передвижная 

маркерная доска - 1 шт.  

 



Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания  

по дисциплине «Научно-исследовательская деятельность», направление 38.06.01 Экономика направленность Экономика и 

управление народным хозяйством (менеджмент) 

 

Код и наиме-
нование ком-

петенции 

Результаты обучения по дисци-
плине (модулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 (неудовлетвори-
тельно) 

3 (удовлетворитель-
но) 

4 (хорошо) 5 (отлично) 
 
1 2 3 4 5 6 

УК- 

Способность 

к 

критическом

у анализу и 

оценке 

современных 

научных 

достижений, 

генерировани

ю новых 

идей при 

решении 

исследовател

ьских и 

практических 

задач, в том 

числе 

междисципл

инарных 

Знать: фундаментальные принципы и 

понятия,  составляющие основу фи-

лософских концепций научного по-

знания; 

 

Не имеет представ-
ления о фундамен-
тальных принципах и 
понятиях,  составля-
ющих основу фило-
софских концепций 
научного познания; 

Плохо знает фунда-
ментальные принципы 
и понятия,  составля-
ющие основу фило-
софских концепций 
научного познания; 

Достаточно хорошо 
знает фундаменталь-
ные принципы и по-
нятия,  составляющие 
основу философских 
концепций научного 
познания; 

Бесспорно знает фундамен-
тальные принципы и поня-
тия,  составляющие основу 
философских концепций 
научного познания; 

Знать: многообразие форм человече-

ского знания, соотношений рацио-

нального и иррационального в чело-

веческой жизнедеятельности, особен-

ностей функционирования знания в 

современном информационном обще-

стве, роли науки и техники в развитии 

цивилизации 

Не может воспроизве-
сти многообразие 
форм человеческого 
знания, соотношений 
рационального и ир-
рационального в че-
ловеческой жизнедея-
тельности, особенно-
стей функционирова-
ния знания в совре-
менном информаци-
онном обществе, роли 
науки и техники в 
развитии цивилизации 

Понимает суть много-
образия форм челове-
ческого знания, соот-
ношений рациональ-
ного и иррациональ-
ного в человеческой 
жизнедеятельности, 
особенностей функ-
ционирования знания 
в современном ин-
формационном обще-
стве, роли науки и 
техники в развитии 
цивилизации 

Хорошо может вос-
произвести многооб-
разие форм человече-
ского знания, соотно-
шений рационального 
и иррационального в 
человеческой жизне-
деятельности, особен-
ностей функциониро-
вания знания в совре-
менном информаци-
онном обществе, роли 
науки и техники в 
развитии цивилизации 

Корректно может воспро-
извести многообразие форм 
человеческого знания, со-
отношений рационального 
и иррационального в чело-
веческой жизнедеятельно-
сти, особенностей функци-
онирования знания в со-
временном информацион-
ном обществе, роли науки и 
техники в развитии цивили-
зации 

Уметь: выявлять, систематизировать 

и критически осмысливать современ-

ные модели и концепции научного 

познания 

Не умеет выявлять, 
систематизировать и 
критически осмысли-
вать современные мо-
дели и концепции 
научного познания; 

Плохо выявляет, си-
стематизирует и кри-
тически осмысливает 
современные модели 
и концепции научного 
познания; 

Способен верно выяв-
лять, систематизиро-
вать и критически 
осмысливать совре-
менные модели и кон-
цепции научного по-
знания; 

Корректно выявляет, си-
стематизирует и критиче-
ски осмысливает современ-
ные модели и концепции 
научного познания; 



1 2 3 4 5 6 

 Уметь: получать и обрабатывать ин-

формацию из различных источников 

о реальной жизни науки, самостоя-

тельно оценивать полученную ин-

формацию, выделить в ней главное, 

создать на её основе новое знание 

Не умеет получать и 
обрабатывать инфор-
мацию из различных 
источников о реальной 
жизни науки, самосто-
ятельно оценивать по-
лученную информа-
цию, выделить в ней 
главное, создать на её 
основе новое знание 

Слабо способен полу-
чать и обрабатывать 
информацию из раз-
личных источников о 
реальной жизни науки, 
самостоятельно оцени-
вать полученную ин-
формацию, выделить в 
ней главное, создать на 
её основе новое знание 

В целом способен по-
лучать и обрабатывать 
информацию из раз-
личных источников о 
реальной жизни науки, 
самостоятельно оцени-
вать полученную ин-
формацию, выделить в 
ней главное, создать на 
её основе новое знание 

Бесспорно умеет получать и 
обрабатывать информацию 
из различных источников о 
реальной жизни науки, само-
стоятельно оценивать полу-
ченную информацию, выде-
лить в ней главное, создать 
на её основе новое знание 

 Владеть: способностью к саморазви-

тию, необходимому для постоянного 

повышения квалификации и реализа-

ции себя в профессиональном труде; 

 

Не владеет способно-
стью к саморазвитию, 
необходимому для по-
стоянного повышения 
квалификации и реали-
зации себя в професси-
ональном труде 

Владеет слабовыра-
женной способностью 
к саморазвитию, необ-
ходимому для посто-
янного повышения 
квалификации и реали-
зации себя в професси-
ональном труде 

В целом владеет спо-
собностью к самораз-
витию, необходимому 
для постоянного по-
вышения квалифика-
ции и реализации себя 
в профессиональном 
труде 

Абсолютно владеет способ-
ностью к саморазвитию, не-
обходимому для постоянно-
го повышения квалификации 
и реализации себя в профес-
сиональном труде 

 Владеть: различными способами по-

знания и освоения окружающего мира 

Не владеет  различны-
ми способами познания 
и освоения окружаю-
щего мира 

Частично владеет раз-
личными способами 
познания и освоения 
окружающего мира 

В целом воспроизводит 
различные способы 
познания и освоения 
окружающего мира 

Абсолютно владеет различ-
ными способами познания и 
освоения окружающего мира 

 Владеть: приемами классической и 

неклассической рациональности 

Не владеет приемами 
классической и неклас-
сической рационально-
сти 

Частично владеет при-
емами классической и 
неклассической рацио-
нальности 

В целом владеет прие-
мами классической и 
неклассической рацио-
нальности 

Владеет в совершенстве 
приемами классической и 
неклассической рациональ-
ности 

УК-2 -

Способность 

проектировать 

и осуществ-

лять ком-

плексные ис-

следования, в 

том числе 

междисци-

плинарные, на 

основе це-

Знать: методы научно-

исследовательской деятельности; ос-

новные концепции современной фи-

лософии науки, основные ступени 

эволюции науки, функции и основа-

ния научной картины мир 

Не способен воспроиз-
вести методы научно-
исследовательской де-
ятельности; основные 
концепции современ-
ной философии науки, 
основные ступени эво-
люции науки, функции 
и основания научной 
картины мир 

Частично может вос-
произвести методы 
научно-
исследовательской де-
ятельности; основные 
концепции современ-
ной философии науки, 
основные ступени эво-
люции науки, функции 
и основания научной 
картины мир 

В целом знает методы 
научно-
исследовательской де-
ятельности; основные 
концепции современ-
ной философии науки, 
основные ступени эво-
люции науки, функции 
и основания научной 
картины мир 

Может качественно воспро-
извести методы научно-
исследовательской деятель-
ности; основные концепции 
современной философии 
науки, основные ступени 
эволюции науки, функции и 
основания научной картины 
мир 

Уметь: использовать положения и Не умеет использовать Частично способен ис- В целом способен ис- Использует в научной дея-
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лостного си-

стемного 

научного ми-

ровоззрения с 

использовани-

ем знаний в 

области исто-

рии и филосо-

фии науки 

категории философии науки для оце-

нивания и анализа различных фактов 

и явлений, составляющих объект и 

предмет исследования 

положения и категории 
философии науки для 
оценивания и анализа 
различных фактов и 
явлений, составляю-
щих объект и предмет 
исследования 

пользовать положения 
и категории филосо-
фии науки для оцени-
вания и анализа раз-
личных фактов и явле-
ний, составляющих 
объект и предмет ис-
следования 

пользовать положения 
и категории филосо-
фии науки для оцени-
вания и анализа раз-
личных фактов и явле-
ний, составляющих 
объект и предмет ис-
следования 

тельности положения и кате-
гории философии науки для 
оценивания и анализа раз-
личных фактов и явлений, 
составляющих объект и 
предмет исследования 

Владеть: навыками анализа основных 

мировоззренческих и методологиче-

ских проблем, в т.ч. междисципли-

нарного характера, возникающих в 

науке на современном этапе ее разви-

тия; технологиями планирования 

профессиональной, исследователь-

ской деятельности 

Не владеет навыками 
анализа основных ми-
ровоззренческих и ме-
тодологических про-
блем, в т.ч. междисци-
плинарного характера, 
возникающих в науке 
на современном этапе 
ее развития; техноло-
гиями планирования 
профессиональной, ис-
следовательской дея-
тельности 

Слабо владеет навыка-
ми анализа основных 
мировоззренческих и 
методологических 
проблем, в т.ч. меж-
дисциплинарного ха-
рактера, возникающих 
в науке на современ-
ном этапе ее развития; 
технологиями плани-
рования профессио-
нальной, исследова-
тельской деятельности 

В целом владеет навы-
ками анализа основных 
мировоззренческих и 
методологических 
проблем, в т.ч. меж-
дисциплинарного ха-
рактера, возникающих 
в науке на современ-
ном этапе ее развития; 
технологиями плани-
рования профессио-
нальной, исследова-
тельской деятельности 

Применяет в научной дея-
тельности навыки анализа 
основных мировоззренче-
ских и методологических 
проблем, в т.ч. междисци-
плинарного характера, воз-
никающих в науке на совре-
менном этапе ее развития; 
технологиями планирования 
профессиональной, исследо-
вательской деятельности 

УК-3 Готов-

ность участво-

вать в работе 

российских и 

международ-

ных исследо-

вательских 

коллективов 

по решению 

научных и 

научно-

образователь-

ных задач 

Знать: принципы эффективного по-

строения и работы в командах (кол-

лективах), особенности участия в 

исследовательских коллективах 

Не знает принципы 
эффективного постро-
ения и работы в ко-
мандах (коллективах), 
особенности участия в 
исследовательских 
коллективах 

Слабо воспроизводит 
принципы эффектив-
ного построения и ра-
боты в командах (кол-
лективах), особенно-
сти участия в иссле-
довательских коллек-
тивах 

В целом может вос-
произвести принципы 
эффективного постро-
ения и работы в ко-
мандах (коллективах), 
особенности участия в 
исследовательских 
коллективах 

Бесспорно воспроизводит 
принципы эффективного 
построения и работы в ко-
мандах (коллективах), осо-
бенности участия в иссле-
довательских коллективах 

Уметь: работать в коллективе, вы-

страивать эффективные (конструк-

тивные) коммуникации при реали-

зации научных и научно-

образовательных проектов 

Не способен работать 
в коллективе, выстра-
ивать эффективные 
(конструктивные) 
коммуникации при 
реализации научных и 
научно-
образовательных про-
ектов 

Частично может рабо-
тать в коллективе, вы-
страивать эффектив-
ные (конструктивные) 
коммуникации при 
реализации научных и 
научно-
образовательных про-
ектов 

В целом может рабо-
тать в коллективе, вы-
страивать эффектив-
ные (конструктивные) 
коммуникации при 
реализации научных и 
научно-
образовательных про-
ектов 

Может качественно рабо-
тать в коллективе, выстраи-
вать эффективные (кон-
структивные) коммуника-
ции при реализации науч-
ных и научно-
образовательных проектов 



1 2 3 4 5 6 

Владеть: инструментами организа-

ции коллективной (командной) ра-

боты, управления конфликтами и 

стрессами, современными коммуни-

кационными технологиями 

Не владеет инстру-
ментами организации 
коллективной (ко-
мандной) работы, 
управления конфлик-
тами и стрессами, со-
временными комму-
никационными техно-
логиями 

Слабо владеет ин-
струментами органи-
зации коллективной 
(командной) работы, 
управления конфлик-
тами и стрессами, со-
временными комму-
никационными техно-
логиями 

В целом владеет ин-
струментами органи-
зации коллективной 
(командной) работы, 
управления конфлик-
тами и стрессами, со-
временными комму-
никационными техно-
логиями 

Применяет в профессио-
нальной деятельности ин-
струменты организации 
коллективной (командной) 
работы, управления кон-
фликтами и стрессами, со-
временными коммуникаци-
онными технологиями 

УК-4 Готов-

ность исполь-

зовать совре-

менные мето-

ды и техноло-

гии научной 

коммуникации 

на государ-

ственном и 

иностранном 

языках 

Знать: современные методы и тех-

нологии научной коммуникации на 

государственном и иностранном 

языках 

Не знает современные 
методы и технологии 
научной коммуника-
ции на государствен-
ном и иностранном 
языках 

Плохо знает совре-
менные методы и тех-
нологии научной 
коммуникации на гос-
ударственном и ино-
странном языках 

В целом знает совре-
менные методы и тех-
нологии научной 
коммуникации на гос-
ударственном и ино-
странном языках 

Бесспорно знает современ-
ные методы и технологии 
научной коммуникации на 
государственном и ино-
странном языках 

Уметь: использовать современные 

методы и технологии научной ком-

муникации на государственном и 

иностранном языках 

Не использует совре-
менные методы и тех-
нологии научной 
коммуникации на гос-
ударственном и ино-
странном языках 

Частично использует 
современные методы 
и технологии научной 
коммуникации на гос-
ударственном и ино-
странном языках 

В целом использует 
современные методы 
и технологии научной 
коммуникации на гос-
ударственном и ино-
странном языках 

В научной деятельности 
использует современные 
методы и технологии науч-
ной коммуникации на госу-
дарственном и иностранном 
языках 

Владеть: навыками научной комму-

никации на государственном и ино-

странном языках 

Не владеет навыками 
научной коммуника-
ции на государствен-
ном и иностранном 
языках 

Частично владеет 
навыками научной 
коммуникации на гос-
ударственном и ино-
странном языках 

В целом владеет 
навыками научной 
коммуникации на гос-
ударственном и ино-
странном языках 

Абсолютно владеет навы-
ками научной коммуника-
ции на государственном и 
иностранном языках 

УК-5 Способ-

ность следо-

вать этиче-

ским нормам в 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Знать: этические принципы и нормы 

поведения людей 

Не знает этические 
принципы и нормы 
поведения людей 

Недостаточно знает 
этические принципы и 
нормы поведения лю-
дей 

В целом знает этиче-
ские принципы и нор-
мы поведения людей 

Бесспорно знает этические 
принципы и нормы поведе-
ния людей 

Знать: личностно-

профессиональные характеристики 

личности 

Не знает личностно-
профессиональные 
характеристики лич-
ности 

Частично знает лич-
ностно-
профессиональные 
характеристики лич-
ности 

Знает некоторые лич-
ностно-
профессиональные 
характеристики лич-
ности 

В полном объеме может 
произвести личностно-
профессиональные харак-
теристики личности 

Знать: определения основных поня-

тий психологии экономических от-

ношений и корпоративной этики, их 

Не может воспроизве-
сти определения ос-
новных понятий пси-

Может воспроизвести 
отдельные определе-
ния основных понятий 

Может воспроизвести 
недостаточно полно 
определения основ-

В полном объеме воспроиз-
водит определения основ-
ных понятий психологии 
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содержательные характеристики; 

научные теории  этики и психологии 

экономических отношений 

хологии экономиче-
ских отношений и 
корпоративной этики, 
их содержательные 
характеристики; 
научные теории  этики 
и психологии эконо-
мических отношений 

психологии экономи-
ческих отношений и 
корпоративной этики, 
их содержательные 
характеристики; 
научные теории  этики 
и психологии эконо-
мических отношений 

ных понятий психоло-
гии экономических 
отношений и корпора-
тивной этики, их со-
держательные харак-
теристики; научные 
теории  этики и пси-
хологии экономиче-
ских отношений 

экономических отношений 
и корпоративной этики, их 
содержательные характери-
стики; научные теории  
этики и психологии эконо-
мических отношений 

Знать: актуальные способы профес-

сионального саморазвития и лич-

ностного самосовершенствования, 

устанавливая научные закономерно-

сти собственного психического раз-

вития в труде, ориентируясь в соот-

ветствующих трудах отечественных 

и зарубежных ученых-психологов 

различных отраслей психологии 

Не знает актуальные 
способы профессио-
нального саморазви-
тия и личностного са-
мосовершенствова-
ния, устанавливая 
научные закономер-
ности собственного 
психического разви-
тия в труде, ориенти-
руясь в соответству-
ющих трудах отече-
ственных и зарубеж-
ных ученых-
психологов различных 
отраслей психологии 

Знает отдельные акту-
альные способы про-
фессионального само-
развития и личностно-
го самосовершенство-
вания, устанавливая 
научные закономер-
ности собственного 
психического разви-
тия в труде, ориенти-
руясь в соответству-
ющих трудах отече-
ственных и зарубеж-
ных ученых-
психологов различных 
отраслей психологии 

Знает хорошо отдель-
ные актуальные спо-
собы профессиональ-
ного саморазвития и 
личностного самосо-
вершенствования, 
устанавливая научные 
закономерности соб-
ственного психиче-
ского развития в тру-
де, ориентируясь в 
соответствующих 
трудах отечественных 
и зарубежных ученых-
психологов различных 
отраслей психологии 

Абсолютно знает актуаль-
ные способы профессио-
нального саморазвития и 
личностного самосовер-
шенствования, устанавли-
вая научные закономерно-
сти собственного психиче-
ского развития в труде, 
ориентируясь в соответ-
ствующих трудах отече-
ственных и зарубежных 
ученых-психологов различ-
ных отраслей психологии 

Уметь: применять этические нормы 

в профессиональной деятельности 

Не применяет этиче-
ские нормы в профес-
сиональной деятель-
ности 

Применяет отдельные 
этические нормы в 
профессиональной 
деятельности 

Применяет иногда от-
дельные  этические 
нормы в профессио-
нальной деятельности 

Применяет всегда этиче-
ские нормы в профессио-
нальной деятельности 

Уметь: осуществлять практические 

действия, направленные на лич-

ностное и профессиональное само-

изменение 

Не осуществляет 
практические дей-
ствия, направленные 
на личностное и про-
фессиональное само-
изменение 

Частично осуществля-
ет практические дей-
ствия, направленные 
на личностное и про-
фессиональное само-
изменение 

Иногда осуществляет 
практические дей-
ствия, направленные 
на личностное и про-
фессиональное само-
изменение 

Часто осуществляет прак-
тические действия, направ-
ленные на личностное и 
профессиональное самоиз-
менение 

Уметь: графически представлять 

структурные компоненты базовых 

категорий психологии экономиче-

Не представляет гра-
фически структурные 
компоненты базовых 

Частично представля-
ет графически струк-
турные компоненты 

Иногда представляет 
графически структур-
ные компоненты базо-

Чаще всего представляет 
графически структурные 
компоненты базовых кате-
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ских отношений, их функциональ-

ные взаимосвязи и динамику с опо-

рой на научные теории психологии 

категорий психологии 
экономических отно-
шений, их функцио-
нальные взаимосвязи 
и динамику с опорой 
на научные теории 
психологии 

базовых категорий 
психологии экономи-
ческих отношений, их 
функциональные вза-
имосвязи и динамику 
с опорой на научные 
теории психологии 

вых категорий психо-
логии экономических 
отношений, их функ-
циональные взаимо-
связи и динамику с 
опорой на научные 
теории психологии 

горий психологии эконо-
мических отношений, их 
функциональные взаимо-
связи и динамику с опорой 
на научные теории психо-
логии 

Уметь: выделять научные методы 

познания себя, своих личностных и 

профессиональных желаний, пони-

мая роль норм этики в психологии 

труда, соответствующие психологи-

ческие теории; ориентироваться в 

современных методах активного 

социально-психологического обуче-

ния 

Не выделяет научные 
методы познания себя, 
своих личностных и 
профессиональных 
желаний, понимая 
роль норм этики в 
психологии труда, со-
ответствующие пси-
хологические теории; 
ориентироваться в со-
временных методах 
активного социально-
психологического 
обучения 

В редких случаях вы-
деляет  научные мето-
ды познания себя, 
своих личностных и 
профессиональных 
желаний, понимая 
роль норм этики в 
психологии труда, со-
ответствующие пси-
хологические теории; 
ориентироваться в со-
временных методах 
активного социально-
психологического 
обучения 

Часто выделяет науч-
ные методы познания 
себя, своих личност-
ных и профессиональ-
ных желаний, пони-
мая роль норм этики в 
психологии труда, со-
ответствующие пси-
хологические теории; 
ориентироваться в со-
временных методах 
активного социально-
психологического 
обучения 

Всегда выделяет научные 
методы познания себя, сво-
их личностных и професси-
ональных желаний, пони-
мая роль норм этики в пси-
хологии труда, соответ-
ствующие психологические 
теории; ориентироваться в 
современных методах ак-
тивного социально-
психологического обучения 

Владеть:  навыками профессиональ-

ной морали  

Не владеет навыками 
профессиональной 
морали 

Частично обладает 
навыками профессио-
нальной морали 

В редких случаях де-
монстрирует владение 
навыками профессио-
нальной морали 

Всегда демонстрирует вла-
дение навыками професси-
ональной морали 

Владеть: основными правилами и 

принципами современного этикета с 

учащимися 

Не владеет основными 
правилами и принци-
пами современного 
этикета с учащимися 

Частично владеет ос-
новными правилами и 
принципами совре-
менного этикета с 
учащимися 

В целом владеет ос-
новными правилами и 
принципами совре-
менного этикета с 
учащимися 

Абсолютно владеет основ-
ными правилами и принци-
пами современного этикета 
с учащимися 

Владеть: терминологией предметной 

области знания основ общей психо-

логии, психологии труда, психоло-

гии экономических отношений; 

навыками проектирования, реализа-

ции и управления программы инди-

видуального профессионально-

Не владеет термино-
логией предметной 
области знания основ 
общей психологии, 
психологии труда, 
психологии экономи-
ческих отношений; 

Частично владеет 
терминологией пред-
метной области зна-
ния основ общей пси-
хологии, психологии 
труда, психологии 
экономических отно-

В целом владеет тер-
минологией предмет-
ной области знания 
основ общей психоло-
гии, психологии тру-
да, психологии эко-
номических отноше-

Всегда владеет терминоло-
гией предметной области 
знания основ общей психо-
логии, психологии труда, 
психологии экономических 
отношений; навыками про-
ектирования, реализации и 
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личностного развития в актуальных 

условиях рынка труда 

навыками проектиро-
вания, реализации и 
управления програм-
мы индивидуального 
профессионально-
личностного развития 
в актуальных услови-
ях рынка труда 

шений; навыками 
проектирования, реа-
лизации и управления 
программы индивиду-
ального профессио-
нально-личностного 
развития в актуальных 
условиях рынка труда 

ний; навыками проек-
тирования, реализа-
ции и управления про-
граммы индивидуаль-
ного профессиональ-
но-личностного раз-
вития в актуальных 
условиях рынка труда 

управления программы ин-
дивидуального профессио-
нально-личностного разви-
тия в актуальных условиях 
рынка труда 

Владеть: профессиональным целе-

образованием, критически обосно-

вывая проектирование собственного 

образовательного пространства, де-

монстрируя навыки достижения 

собственных целей; ориентируясь в 

современных условиях экономиче-

ских отношений 

Не владеет професси-
ональным целеобра-
зованием, критически 
обосновывая проекти-
рование собственного 
образовательного 
пространства, демон-
стрируя навыки до-
стижения собствен-
ных целей; ориенти-
руясь в современных 
условиях экономиче-
ских отношений 

Частично владеет 
профессиональным 
целеобразованием, 
критически обосновы-
вая проектирование 
собственного образо-
вательного простран-
ства, демонстрируя 
навыки достижения 
собственных целей; 
ориентируясь в со-
временных условиях 
экономических отно-
шений 

В целом владеет про-
фессиональным целе-
образованием, крити-
чески обосновывая 
проектирование соб-
ственного образова-
тельного простран-
ства, демонстрируя 
навыки достижения 
собственных целей; 
ориентируясь в со-
временных условиях 
экономических отно-
шений 

Всегда владеет профессио-
нальным целеобразовани-
ем, критически обосновы-
вая проектирование соб-
ственного образовательного 
пространства, демонстри-
руя навыки достижения 
собственных целей; ориен-
тируясь в современных 
условиях экономических 
отношений 

УК-6 Способ-

ность плани-

ровать и ре-

шать задачи 

собственного 

профессио-

нального и 

личностного 

развития 

Знать: личностно-

профессиональные характеристики 

личности 

Не знает личностно-
профессиональные 
характеристики лич-
ности 

Частично может вос-
произвести личностно-
профессиональные 
характеристики лич-
ности 

Может воспроизвести 
личностно-
профессиональные 
характеристики лич-
ности 

Всегда воспроизводит лич-
ностно-профессиональные 
характеристики личности 

Знать: способы саморазвития и са-

мосовершенствования 

Не знает способы са-
моразвития и самосо-
вершенствования 

Знает некоторые спо-
собы саморазвития и 
самосовершенствова-
ния 

Знает в целом спосо-
бы саморазвития и 
самосовершенствова-
ния 

Может продемонстриро-
вать способы саморазвития 
и самосовершенствования 

Знать: определения основных поня-

тий структурной и функциональной 

организации психики, основных по-

нятий общей психологии, психоло-

гии развития, педагогической пси-

хологии и психологии труда; теории 

психологии, обосновывающие 

Не знает определения 
основных понятий 
структурной и функ-
циональной организа-
ции психики, основ-
ных понятий общей 
психологии, психоло-

С трудом воспроизво-
дит определения ос-
новных понятий 
структурной и функ-
циональной организа-
ции психики, основ-
ных понятий общей 

Может воспроизвести 
определения основ-
ных понятий струк-
турной и функцио-
нальной организации 
психики, основных 
понятий общей пси-

Демонстрирует отличное 
знание определений основ-
ных понятий структурной и 
функциональной организа-
ции психики, основных по-
нятий общей психологии, 
психологии развития, педа-
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структурную и функциональную 

организацию психики 

гии развития, педаго-
гической психологии 
и психологии труда; 
теории психологии, 
обосновывающие 
структурную и функ-
циональную органи-
зацию психик 

психологии, психоло-
гии развития, педаго-
гической психологии 
и психологии труда; 
теории психологии, 
обосновывающие 
структурную и функ-
циональную органи-
зацию психики 

хологии, психологии 
развития, педагогиче-
ской психологии и 
психологии труда; 
теории психологии, 
обосновывающие 
структурную и функ-
циональную органи-
зацию психики 

гогической психологии и 
психологии труда; теории 
психологии, обосновываю-
щие структурную и функ-
циональную организацию 
психики 

Знать: актуальные способы профес-

сионального саморазвития и лич-

ностного самосовершенствования, 

опираясь на соответствующие науч-

ные труды отечественных и зару-

бежных ученых-психологов различ-

ных отраслей психологии 

Не знает актуальные 
способы профессио-
нального саморазви-
тия и личностного са-
мосовершенствова-
ния, опираясь на соот-
ветствующие научные 
труды отечественных 
и зарубежных ученых-
психологов различных 
отраслей психологии 

Частично может вос-
произвести актуаль-
ные способы профес-
сионального самораз-
вития и личностного 
самосовершенствова-
ния, опираясь на соот-
ветствующие научные 
труды отечественных 
и зарубежных ученых-
психологов различных 
отраслей психологии 

Чаще всего воспроиз-
водит актуальные 
способы профессио-
нального саморазви-
тия и личностного са-
мосовершенствова-
ния, опираясь на соот-
ветствующие научные 
труды отечественных 
и зарубежных ученых-
психологов различных 
отраслей психологии 

Всегда может воспроизве-
сти актуальные способы 
профессионального само-
развития и личностного са-
мосовершенствования, 
опираясь на соответствую-
щие научные труды отече-
ственных и зарубежных 
ученых-психологов различ-
ных отраслей психологии 

Уметь: познавать себя, свои жела-

ния, возможности и недостатки  

Не может познавать 
себя, свои желания, 
возможности и недо-
статки 

Частично может по-
знавать себя, свои же-
лания, возможности и 
недостатки 

Чаще всего может по-
знавать себя, свои же-
лания, возможности и 
недостатки 

Всегда может познавать 
себя, свои желания, воз-
можности и недостатки 

Уметь: применять понятийный 

научно-психологический аппарат и 

теории психологии в интерпретации 

психологических фактов и явлений 

действительности, собственных дей-

ствий и поступков 

Не применяет поня-
тийный научно-
психологический ап-
парат и теории психо-
логии в интерпрета-
ции психологических 
фактов и явлений дей-
ствительности, соб-
ственных действий и 
поступков 

Частично применяет 
понятийный научно-
психологический ап-
парат и теории психо-
логии в интерпрета-
ции психологических 
фактов и явлений дей-
ствительности, соб-
ственных действий и 
поступков 

Чаще всего применяет 
понятийный научно-
психологический ап-
парат и теории психо-
логии в интерпрета-
ции психологических 
фактов и явлений дей-
ствительности, соб-
ственных действий и 
поступков 

Всегда применяет понятий-
ный научно-
психологический аппарат и 
теории психологии в ин-
терпретации психологиче-
ских фактов и явлений дей-
ствительности, собствен-
ных действий и поступков 

Уметь: выделять научные методы 

познания себя, своих личностных и 

профессиональных желаний с целью 

Не выделяет научные 
методы познания себя, 
своих личностных и 

Частично выделяет 
научные методы по-
знания себя, своих 

Выделяет отдельные 
научные методы по-
знания себя, своих 

Всегда выделяет научные 
методы познания себя, сво-
их личностных и професси-
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профессионального обучения и са-

моразвития личности 

профессиональных 
желаний с целью про-
фессионального обу-
чения и саморазвития 
личности 

личностных и профес-
сиональных желаний с 
целью профессио-
нального обучения и 
саморазвития лично-
сти 

личностных и профес-
сиональных желаний с 
целью профессио-
нального обучения и 
саморазвития лично-
сти 

ональных желаний с целью 
профессионального обуче-
ния и саморазвития лично-
сти 

Владеть: навыками управления сво-

им профессиональным развитием 

Не владеет навыками 
управления своим 
профессиональным 
развитием 

Частично владеет 
навыками управления 
своим профессио-
нальным развитием 

В целом владеет 
навыками управления 
своим профессио-
нальным развитием 

Абсолютно владеет навы-
ками управления своим 
профессиональным разви-
тием 

Владеть: выбором целей, путей и 

средств профессионального самосо-

вершенствования 

Не может выбрать це-
ли, пути и средства 
профессионального 
самосовершенствова-
ния 

Затрудняется с выбо-
ром целей, путей и 
средств профессио-
нального самосовер-
шенствования 

В целом может вы-
брать цели, пути и 
средства профессио-
нального самосовер-
шенствования 

Качественно может вы-
брать цели, пути и средства 
профессионального само-
совершенствования 

Владеть: профессиональным и лич-

ностным целеобразованием, демон-

стрируя навыки достижения соб-

ственных целей, ориентируясь в со-

временных условиях рынка труда 

Не владеет професси-
ональным и личност-
ным целеобразовани-
ем, демонстрируя 
навыки достижения 
собственных целей, 
ориентируясь в со-
временных условиях 
рынка труда 

Частично владеет 
профессиональным и 
личностным целеоб-
разованием, демон-
стрируя навыки до-
стижения собствен-
ных целей, ориенти-
руясь в современных 
условиях рынка труда 

В целом владеет про-
фессиональным и 
личностным целеоб-
разованием, демон-
стрируя навыки до-
стижения собствен-
ных целей, ориенти-
руясь в современных 
условиях рынка труда 

Бесспорно владеет профес-
сиональным и личностным 
целеобразованием, демон-
стрируя навыки достиже-
ния собственных целей, 
ориентируясь в современ-
ных условиях рынка труда 

ОПК-1 Спо-

собность са-

мостоятельно 

осуществлять 

научно-

исследова-

тельскую дея-

тельность в 

соответству-

ющей профес-

сиональной 

области с ис-

пользованием 

Знать: теоретико-методологические 

основы научно-исследовательской 

деятельности в области управления 

экономическими системами 

Не знает теоретико-
методологические ос-
новы научно-
исследовательской 
деятельности в обла-
сти управления эко-
номическими систе-
мами 

Частично знает теоре-
тико-
методологические ос-
новы научно-
исследовательской 
деятельности в обла-
сти управления эко-
номическими систе-
мами 

В целом знает теоре-
тико-
методологические ос-
новы научно-
исследовательской 
деятельности в обла-
сти управления эко-
номическими систе-
мами 

Применяет на практике 
теоретико-
методологические основы 
научно-исследовательской 
деятельности в области 
управления экономически-
ми системами 

Уметь: самостоятельно получать и 

применять новые научные знания в 

области экономики, организации и 

управления 

Не умеет самостоя-
тельно получать и 
применять новые 
научные знания в об-
ласти экономики, ор-

Частично может само-
стоятельно получать и 
применять новые 
научные знания в об-
ласти экономики, ор-

В целом умеет само-
стоятельно получать и 
применять новые 
научные знания в об-
ласти экономики, ор-

Применяет на практике но-
вые научные знания в обла-
сти экономики, организа-
ции и управления 
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современных 

методов ис-

следования и 

информаци-

онно-

коммуникаци-

онных техно-

логий 

ганизации и управле-
ния 

ганизации и управле-
ния 

ганизации и управле-
ния 

Владеть: современными принципа-

ми, методами и способами исследо-

вания и информационно-

коммуникационными технологиями 

управления экономическими систе-

мами 

Не владеет современ-
ными принципами, 
методами и способами 
исследования и ин-
формационно-
коммуникационными 
технологиями управ-
ления экономически-
ми системами 

Частично владеет со-
временными принци-
пами, методами и спо-
собами исследования 
и информационно-
коммуникационными 
технологиями управ-
ления экономически-
ми системами 

Хорошо владеет со-
временными принци-
пами, методами и спо-
собами исследования 
и информационно-
коммуникационными 
технологиями управ-
ления экономически-
ми системами 

Применяет активно на 
практике современные 
принципы, методы и спосо-
бы исследования и инфор-
мационно-
коммуникационные техно-
логии управления экономи-
ческими системами 

ОПК-2 Готов-

ность органи-

зовать работу 

исследова-

тельского кол-

лектива в 

научной от-

расли, соот-

ветствующей 

направлению 

подготовки 

Знать: методы, способы и техноло-

гии организации работы исследова-

тельского коллектива в области 

управления экономическими систе-

мами 

Не способен воспро-
извести методы, спо-
собы и технологии 
организации работы 
исследовательского 
коллектива в области 
управления экономи-
ческими системами 

Частично воспроизво-
дит методы, способы 
и технологии органи-
зации работы иссле-
довательского коллек-
тива в области управ-
ления экономически-
ми системами 

В целом воспроизво-
дит методы, способы 
и технологии органи-
зации работы иссле-
довательского коллек-
тива в области управ-
ления экономически-
ми системами 

Знает как применить в 
практической деятельности 
методы, способы и техно-
логии организации работы 
исследовательского коллек-
тива в области управления 
экономическими системами 

Уметь: распределить работу иссле-

довательского коллектива по эта-

пам, установить последовательность 

и временную протяженность их вы-

полнения при реализации исследо-

вательских проектов в области 

управления экономическими систе-

мами 

Не способен распре-
делить работу иссле-
довательского коллек-
тива по этапам, уста-
новить последова-
тельность и времен-
ную протяженность 
их выполнения при 
реализации исследо-
вательских проектов в 
области управления 
экономическими си-
стемами 

В неполном объеме 
может распределить 
работу исследователь-
ского коллектива по 
этапам, установить 
последовательность и 
временную протяжен-
ность их выполнения 
при реализации ис-
следовательских про-
ектов в области 
управления экономи-
ческими системами 

Теоретически хорошо 
может распределить 
работу исследователь-
ского коллектива по 
этапам, установить 
последовательность и 
временную протяжен-
ность их выполнения 
при реализации ис-
следовательских про-
ектов в области 
управления экономи-
ческими системами 

Качественно распределяет 
работу исследовательского 
коллектива по этапам, уста-
навливает последователь-
ность и временную протя-
женность их выполнения 
при реализации исследова-
тельских проектов в обла-
сти управления экономиче-
скими системами 

Владеть: навыками организации ра-

боты в исследовательских коллекти-

вах, учета эстетических и  экономи-

ческих отношений, оценки профес-

сиональные качеств каждого члена 

коллектива 

Не обладает навыками 
организации работы в 
исследовательских 
коллективах, учета 
эстетических и  эко-
номических отноше-

Владеет неполными 
навыками организа-
ции работы в исследо-
вательских коллекти-
вах, учета эстетиче-
ских и  экономиче-

Владеет хорошими 
навыками организа-
ции работы в исследо-
вательских коллекти-
вах, учета эстетиче-
ских и  экономиче-

Владеет в полной мере 
навыками организации ра-
боты в исследовательских 
коллективах, учета эстети-
ческих и  экономических 
отношений, оценки про-
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ний, оценки профес-
сиональных качеств 
каждого члена кол-
лектива 

ских отношений, 
оценки профессио-
нальных качеств каж-
дого члена коллектива 

ских отношений, 
оценки профессио-
нальных качеств каж-
дого члена коллектива 

фессиональные качеств 
каждого члена коллектива 

ОПК-3 

Готовность к 

преподава-

тельской дея-

тельности по 

образователь-

ным програм-

мам высшего 

образования 

Знать: проблемы, методы в научно-

исследовательской деятельности, 

особенности преподавательской де-

ятельности 

Не ориентируется  в 
проблемах, методах в 
научно-
исследовательской 
деятельности, не знает 
особенности препода-
вательской деятельно-
сти 

Плохо ориентируется 
в проблемах, методах 
в научно-
исследовательской 
деятельности, относи-
тельно плохо знает 
особенности препода-
вательской деятельно-
сти 

Хорошо отличает про-
блемы, методы в 
научно-
исследовательской 
деятельности, особен-
ности преподаватель-
ской деятельности 

Качественно формулирует 
проблемы, методы в науч-
но-исследовательской дея-
тельности, особенности 
преподавательской дея-
тельности 

Уметь: разрабатывать методические 

материалы для лекционных курсов, 

семинарских и практических заня-

тий, самостоятельной работы сту-

дентов и аспирантов; разрабатывать 

тестовые задания для контроля зна-

ний 

Не разрабатывает ме-
тодические материалы 
для лекционных кур-
сов, семинарских и 
практических занятий, 
самостоятельной ра-
боты студентов и ас-
пирантов; не разраба-
тывает тестовые зада-
ния для контроля зна-
ний 

Плохо разрабатывает 
методические матери-
алы для лекционных 
курсов, семинарских и 
практических занятий, 
самостоятельной ра-
боты студентов и ас-
пирантов; плохо раз-
рабатывает тестовые 
задания для контроля 
знаний 

Хорошо разрабатыва-
ет методические мате-
риалы для лекцион-
ных курсов, семинар-
ских и практических 
занятий, самостоя-
тельной работы сту-
дентов и аспирантов; 
хорошо разрабатывает 
тестовые задания для 
контроля знаний 

Постоянно разрабатывает 
методические материалы 
для лекционных курсов, 
семинарских и практиче-
ских занятий, самостоя-
тельной работы студентов и 
аспирантов; постоянно раз-
рабатывает тестовые зада-
ния для контроля знаний 

Владеть: навыками преподавания, 

научно-методической работы; пси-

хологическими приемами организа-

ции учебной работы, культурой речи 

Не владеет навыками 
преподавания, научно-
методической работы; 
психологическими 
приемами организа-
ции учебной работы, 
культурой речи 

Частично владеет 
навыками преподава-
ния, научно-
методической работы; 
психологическими 
приемами организа-
ции учебной работы, 
культурой речи 

В целом владеет 
навыками преподава-
ния, научно-
методической работы; 
психологическими 
приемами организа-
ции учебной работы, 
культурой речи 

Имеет качественные навы-
ки преподавания, научно-
методической работы; пси-
хологические приемы орга-
низации учебной работы, 
культуру речи 

ПК-1 

Способность 

моделировать, 

осуществлять  

и оценивать 

Знать: теоретические основы психо-

логии и педагогики высшей школы 

Не может воспроизве-
сти теоретические ос-
новы психологии и 
педагогики высшей 
школы 

Сложно воспроизво-
дит теоретические ос-
новы психологии и 
педагогики высшей 
школы 

В целом воспроизво-
дит теоретические ос-
новы психологии и 
педагогики высшей 
школы 

Качественно воспроизводит 
теоретические основы пси-
хологии и педагогики выс-
шей школы 

Знать: технологии организации об- Не может назвать тех- Называет некоторые Частично называет Воспроизводит существу-
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образователь-

ный процесс и 

проектировать 

основные об-

разовательные 

программы 

высшего обра-

зования 

разовательного процесса нологии организации 
образовательного 
процесса 

технологии организа-
ции образовательного 
процесса 

технологии организа-
ции образовательного 
процесса 

ющие технологии органи-
зации образовательного 
процесса 

Знать: методы обучения в научно-

исследовательской деятельности 

Не может назвать ме-
тоды обучения в 
научно-
исследовательской 
деятельности 

Частично называет 
методы обучения в 
научно-
исследовательской 
деятельности 

В целом знает методы 
обучения в научно-
исследовательской 
деятельности 

Может назвать все суще-
ствующие методы обучения 
в научно-
исследовательской дея-
тельности 

Уметь: применять психолого- педа-

гогические методы и приемы  обу-

чения 

Не применяет психо-
лого- педагогические 
методы и приемы  
обучения 

Частично применяет 
психолого- педагоги-
ческие методы и при-
емы  обучения 

В целом применяет 
психолого- педагоги-
ческие методы и при-
емы  обучения 

Всегда применяет психоло-
го- педагогические методы 
и приемы  обучения 

Уметь: разрабатывать учебно-

методическое обеспечение научно-

исследовательской деятельности 

Не способен разраба-
тывать учебно-
методическое обеспе-
чение научно-
исследовательской 
деятельности 

Плохо разрабатывает 
учебно-методическое 
обеспечение научно-
исследовательской 
деятельности 

В целом разрабатыва-
ет учебно-
методическое обеспе-
чение научно-
исследовательской 
деятельности 

Разрабатывает актуальное 
учебно-методическое обес-
печение научно-
исследовательской дея-
тельности 

Владеть: основами 

психолого-педагогического сопро-

вождения преподавательской дея-

тельности 

Не владеет основами 
психолого-
педагогического со-
провождения препо-
давательской деятель-
ности 

Слабо владеет осно-
вами 
психолого-
педагогического со-
провождения препо-
давательской деятель-
ности 

Хорошо владеет осно-
вами 
психолого-
педагогического со-
провождения препо-
давательской деятель-
ности 

Владеет бесспорно основа-
ми 
психолого-педагогического 
сопровождения преподава-
тельской деятельности 

Владеть: навыками разработки 

учебно-методического обеспечения 

для научных исследований 

Не имеет навыков 
разработки учебно-
методического обес-
печения для научных 
исследований 

Имеет слабые навыки 
разработки учебно-
методического обес-
печения для научных 
исследований 

Имеет хорошие навы-
ки разработки учебно-
методического обес-
печения для научных 
исследований 

Применяет в практической 
деятельности навыки раз-
работки учебно-
методического обеспечения 
для научных исследований 

ПК-2 

Способность 

проектировать 

и использо-

вать эффек-

тивные психо-

лого-

педагогиче-

Знать: современные технологии, 

позволяющие использовать научно 

обоснованные методы обучения в 

научно-исследовательской деятель-

ности 

Не способен воспроиз-

вести современные 

технологии, позволя-

ющие использовать 

научно обоснованные 

методы обучения в 

научно-

исследовательской де-

Слабо может воспро-

извести современные 

технологии, позволя-

ющие использовать 

научно обоснованные 

методы обучения в 

научно-

исследовательской де-

Хорошо воспроизво-

дит современные тех-

нологии, позволяющие 

использовать научно 

обоснованные методы 

обучения в научно-

исследовательской де-

ятельности 

Качественно воспроизводит 

современные технологии, 

позволяющие использовать 

научно обоснованные мето-

ды обучения в научно-

исследовательской деятель-

ности 
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ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности 

ятельности ятельности 

Уметь: применять современные об-

разовательные технологии обучения 

в научно-исследовательской дея-

тельности 

Не применяет совре-

менные образователь-

ные технологии обу-

чения в научно-

исследовательской де-

ятельности 

Применяет ограничен-

но современные обра-

зовательные техноло-

гии обучения в науч-

но-исследовательской 

деятельности 

Применяет не в пол-

ном объеме современ-

ные образовательные 

технологии обучения в 

научно-

исследовательской де-

ятельности 

Применяет качественно со-

временные образовательные 

технологии обучения в 

научно-исследовательской 

деятельности 

Владеть: современными и традици-

онными методами обучения, позво-

ляющими использовать психолого-

педагогические технологии в науч-

но-исследовательской деятельности 

Не владеет современ-

ными и традиционны-

ми методами обуче-

ния, позволяющими 

использовать психоло-

го-педагогические 

технологии в научно-

исследовательской де-

ятельности 

Частично владеет со-

временными и тради-

ционными методами 

обучения, позволяю-

щими использовать 

психолого-

педагогические техно-

логии в научно-

исследовательской де-

ятельности 

В целом владеет со-

временными и тради-

ционными методами 

обучения, позволяю-

щими использовать 

психолого-

педагогические техно-

логии в научно-

исследовательской де-

ятельности 

Владеет комплексно совре-

менными и традиционными 

методами обучения, позво-

ляющими использовать 

психолого-педагогические 

технологии в научно-

исследовательской деятель-

ности 

ПК-3 

Способность 

использовать 

количествен-

ные и каче-

ственные ме-

тоды для про-

ведения науч-

ных исследо-

ваний и 

управления 

экономиче-

скими систе-

мами 

Знать: количественные и качествен-

ные методы для проведения науч-

ных исследований и управления 

экономическими системами 

Не может воспроизве-

сти количественные и 

качественные методы 

для проведения науч-

ных исследований и 

управления экономи-

ческими системами 

Частично воспроизво-

дит количественные и 

качественные методы 

для проведения науч-

ных исследований и 

управления экономи-

ческими системами 

В целом может вос-

произвести количе-

ственные и качествен-

ные методы для прове-

дения научных иссле-

дований и управления 

экономическими си-

стемами 

Качественно воспроизводит 

количественные и каче-

ственные методы для про-

ведения научных исследо-

ваний и управления эконо-

мическими системами 

Уметь: использовать количествен-

ные и качественные методы для 

проведения научных исследований и 

управления экономическими систе-

мами 

Не использует количе-

ственные и качествен-

ные методы для про-

ведения научных ис-

следований и управле-

ния экономическими 

системами 

Использует некоторые 

количественные и ка-

чественные методы 

для проведения науч-

ных исследований и 

управления экономи-

ческими системами 

Использует в боль-

шинстве случаев коли-

чественные и каче-

ственные методы для 

проведения научных 

исследований и управ-

ления экономическими 

системами 

Использует всегда количе-

ственные и качественные 

методы для проведения 

научных исследований и 

управления экономически-

ми системами 

Владеть: навыками использования 

количественных и качественных 

Не имеет навыков ис-

пользования количе-

Имеет некоторые 

навыки использования 

Имеет практические 

навыки использования 

Имеет положительные прак-

тические навыки использо-
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методов для проведения научных 

исследований и управления эконо-

мическими системами 

ственных и качествен-

ных методов для про-

ведения научных ис-

следований и управле-

ния экономическими 

системами 

количественных и ка-

чественных методов 

для проведения науч-

ных исследований и 

управления экономи-

ческими системами 

количественных и ка-

чественных методов 

для проведения науч-

ных исследований и 

управления экономи-

ческими системами 

вания количественных и 

качественных методов для 

проведения научных иссле-

дований и управления эко-

номическими системами 

ПК-4 

Способность 

использовать 

и развивать 

методические 

основы приня-

тия стратеги-

ческих, такти-

ческих и опе-

ративных ре-

шений при 

управлении 

экономиче-

скими систе-

мами 

Знать: методические основы приня-

тия стратегических, тактических и 

оперативных решений при управле-

нии экономическими системами 

Не воспроизводит ме-

тодические основы 

принятия стратегиче-

ских, тактических и 

оперативных решений 

при управлении эко-

номическими систе-

мами 

Воспроизводит ча-

стично методические 

основы принятия стра-

тегических, тактиче-

ских и оперативных 

решений при управле-

нии экономическими 

системами 

Воспроизводит акту-

альные методические 

основы принятия стра-

тегических, тактиче-

ских и оперативных 

решений при управле-

нии экономическими 

системами 

Воспроизводит практикори-

ентированные методические 

основы принятия стратеги-

ческих, тактических и опе-

ративных решений при 

управлении экономически-

ми системами 

Уметь: критически оценивать, 

трансформировать и применять ме-

тодические основы принятия страте-

гических, тактических и оператив-

ных решений при управлении эко-

номическими системами 

Не умеет критически 

оценивать, трансфор-

мировать и применять 

методические основы 

принятия стратегиче-

ских, тактических и 

оперативных решений 

при управлении эко-

номическими систе-

мами 

Умеет частично кри-

тически оценивать, 

трансформировать и 

применять методиче-

ские основы принятия 

стратегических, такти-

ческих и оперативных 

решений при управле-

нии экономическими 

системами 

В целом умеет крити-

чески оценивать, 

трансформировать и 

применять методиче-

ские основы принятия 

стратегических, такти-

ческих и оперативных 

решений при управле-

нии экономическими 

системами 

Умеет качественно критиче-

ски оценивать, трансформи-

ровать и применять методи-

ческие основы принятия 

стратегических, тактических 

и оперативных решений при 

управлении экономически-

ми системами 

Владеть: навыками применения и 

корректировки методических основ 

принятия стратегических, тактиче-

ских и оперативных решений при 

управлении экономическими систе-

мами 

Не имеет навыков 

применения и коррек-

тировки методических 

основ принятия стра-

тегических, тактиче-

ских и оперативных 

решений при управле-

нии экономическими 

системами 

Имеет некоторые 

навыки применения и 

корректировки мето-

дических основ приня-

тия стратегических, 

тактических и опера-

тивных решений при 

управлении экономи-

ческими системами 

Имеет практические 

навыки применения и 

корректировки мето-

дических основ приня-

тия стратегических, 

тактических и опера-

тивных решений при 

управлении экономи-

ческими системами 

Имеет положительные прак-

тические навыки примене-

ния и корректировки мето-

дических основ принятия 

стратегических, тактических 

и оперативных решений при 

управлении экономически-

ми системами 

ПК-5 
Способность к 

Знать: сущность и содержание кор-

поративного и функционального 

менеджмента, его роль в современ-

Не воспроизводит 

сущность и содержа-

ние корпоративного и 

Воспроизводит ча-

стично сущность и со-

держание корпоратив-

Воспроизводит в пол-

ном объеме сущность 

и содержание корпора-

Воспроизводит исключи-

тельно сущность и содержа-

ние корпоративного и 
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решению про-

блем в области 

организацион-

ного поведе-

ния, совер-

шенствования 

методов кор-

поративного и 

функциональ-

ного управле-

ния, оценки 

его эффектив-

ности и ре-

зультативно-

сти 

ной экономике функционального ме-

неджмента, его роль в 

современной экономи-

ке управления эконо-

мическими системами 

ного и функциональ-

ного менеджмента, его 

роль в современной 

экономике 

тивного и функцио-

нального менеджмен-

та, его роль в совре-

менной экономике 

функционального менедж-

мента, его роль в современ-

ной экономике 

Уметь: применять подходы теории 

корпоративного и функционального 

управления для решения задач по-

вышения эффективности использо-

вания ресурсов предприятия 

Не применяет подходы 

теории корпоративно-

го и функционального 

управления для реше-

ния задач повышения 

эффективности ис-

пользования ресурсов 

предприятия 

Частично применяет 

подходы теории кор-

поративного и функ-

ционального управле-

ния для решения задач 

повышения эффектив-

ности использования 

ресурсов предприятия 

Применяет в неполном 

объеме подходы тео-

рии корпоративного и 

функционального 

управления для реше-

ния задач повышения 

эффективности ис-

пользования ресурсов 

предприятия 

Применяет в практической 

деятельности  подходы тео-

рии корпоративного и 

функционального управле-

ния для решения задач по-

вышения эффективности 

использования ресурсов 

предприятия 

Владеть: терминологией в области 

корпоративного и функционального 

менеджмента 

Не владеет терминоло-

гией в области корпо-

ративного и функцио-

нального менеджмента 

Частично владеет тер-

минологией в области 

корпоративного и 

функционального ме-

неджмента 

Владеет не в полном 

объеме терминологией 

в области корпоратив-

ного и функциональ-

ного менеджмента 

Владеет терминологией в 

области корпоративного и 

функционального менедж-

мента 

Владеть: методическим инструмен-

тарием корпоративного и функцио-

нального менеджмента для решения 

задач, связанных с организацией 

управления в целях эффективного 

использования ресурсов предприя-

тия 

Не владеет методиче-

ским инструментарием 

корпоративного и 

функционального ме-

неджмента для реше-

ния задач, связанных с 

организацией управле-

ния в целях эффектив-

ного использования 

ресурсов предприятия 

Частично освоил ме-

тодический инстру-

ментарий корпоратив-

ного и функциональ-

ного менеджмента для 

решения задач, связан-

ных с организацией 

управления в целях 

эффективного исполь-

зования ресурсов 

предприятия 

Имеет опыт практиче-

ского применения ме-

тодического инстру-

ментария корпоратив-

ного и функциональ-

ного менеджмента для 

решения задач, связан-

ных с организацией 

управления в целях 

эффективного исполь-

зования ресурсов 

предприятия 

Имеет положительный опыт 

применения методического 

инструментария корпора-

тивного и функционального 

менеджмента для решения 

задач, связанных с органи-

зацией управления в целях 

эффективного использова-

ния ресурсов предприятия 

ПК-6 

Готовность 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

Знать: основы системного подхода к 

управлению организацией, органи-

зационного проектирования и моде-

лирования бизнес-процессов 

Не знает основы си-
стемного подхода к 
управлению организа-
цией, организацион-
ного проектирования 
и моделирования биз-

Частично знает осно-
вы системного подхо-
да к управлению ор-
ганизацией, организа-
ционного проектиро-
вания и моделирова-

Воспроизводит в це-
лом основы системно-
го подхода к управле-
нию организацией, 
организационного 
проектирования и мо-

Воспроизводит и применя-
ет на практике основы си-
стемного подхода к управ-
лению организацией, орга-
низационного проектиро-
вания и моделирования 
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проектов в 

области 

управления 

экономиче-

скими систе-

мами с ис-

пользованием 

современного 

программного 

обеспечения 

нес-процессов ния бизнес-процессов делирования бизнес-
процессов 

бизнес-процессов 

Уметь: использовать методы создания 

современных организационно-

структурных форм предприятий, 

разработки модели бизнес-процессов и 

формирования регламентирующей до-

кументации 

Не использует методы 
создания современных 
организационно-
структурных форм 
предприятий, разра-
ботки модели бизнес-
процессов и формиро-
вания регламентиру-
ющей документации 

Использует некоторые  
методы создания со-
временных организа-
ционно-структурных 
форм предприятий, 
разработки модели 
бизнес-процессов и 
формирования регла-
ментирующей доку-
ментации 

Использует выбороч-
но методы создания 
современных органи-
зационно-
структурных форм 
предприятий, разра-
ботки модели бизнес-
процессов и формиро-
вания регламентиру-
ющей документации 

Использует в практической 
деятельности методы со-
здания современных орга-
низационно-структурных 
форм предприятий, разра-
ботки модели бизнес-
процессов и формирования 
регламентирующей доку-
ментации 

Владеть: навыками проведения ор-

ганизационно-управленческого анализа 

предприятия, проектирования систе-

мы целей, показателей и организа-

ционной структуры 

Не имеет навыков про-

ведения организацион-

но-управленческого ана-

лиза предприятия,  про-

ектирования системы 

целей, показателей и 

организационной струк-

туры 

Обладает частичными 

навыками проведения 

организационно-

управленческого анализа 

предприятия,  проекти-

рования системы целей, 

показателей и организа-

ционной структуры 

Обладает теоретически-

ми навыками проведения 

организационно-

управленческого анализа 

предприятия,  проекти-

рования системы целей, 

показателей и организа-

ционной структуры 

Обладает практическими 

навыками проведения органи-

зационно-управленческого 

анализа предприятия,  проек-

тирования системы целей, по-

казателей и организационной 

структуры  

ПК-7 
Способность 

использовать 

результаты ис-

следований, 

знание законо-

мерностей и 

тенденций раз-

вития для при-

нятия управ-

ленческих ре-

шений 

Знать: закономерности и тенденции 

эффективного развития экономических 

систем 

Не знает закономерности 

и тенденции эффектив-

ного развития экономи-

ческих систем 

Демонстрирует частично 

знания закономерности и 

тенденции эффективного 

развития экономических 

систем 

В целом знает законо-

мерности и тенденции 

эффективного развития 

экономических систем 

Воспроизводит качественно 

закономерности и тенденции 

эффективного развития эко-

номических систем 

Уметь: анализировать закономерно-

сти и тенденции развития экономи-

ческих систем для принятия управ-

ленческих решений 

Не анализирует зако-

номерности и тенден-

ции развития экономи-

ческих систем для 

принятия управленче-

ских решений 

Частично анализирует 

закономерности и тен-

денции развития эко-

номических систем 

для принятия управ-

ленческих решений 

Анализирует с замеча-

ниями закономерности 

и тенденции развития 

экономических систем 

для принятия управ-

ленческих решений 

Качественно осуществляет 

анализ закономерности и 

тенденции развития эконо-

мических систем для приня-

тия управленческих реше-

ний 

Владеть: инструментами  исследо-

вания тенденций и закономерностей, 

инструментами принятия управлен-

ческих решений 

Не владеет инструмен-

тами  исследования 

тенденций и законо-

мерностей, инструмен-

тами принятия управ-

ленческих решений 

Частично владеет ин-

струментами  исследо-

вания тенденций и за-

кономерностей, ин-

струментами принятия 

управленческих реше-

Владеет некоторыми 

инструментами  иссле-

дования тенденций и 

закономерностей, ин-

струментами принятия 

управленческих реше-

Владеет широким набором 

инструментов  исследования 

тенденций и закономерно-

стей, инструментами приня-

тия управленческих реше-

ний 
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9 Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-

исследовательской деятельности 
 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 4. 

 

9.2. Базы данных, информационные справочные и поисковые системы 
 

1. ТИУ «Полнотекстовая БД» на платформе ЭБС ООО 

«Издательство ЛАНЬ» 

2. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО РГУ Нефти 

и газа (НИУ) им. И.М. Губкина. 

3. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО УГНТУ. 

4. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО 

«Ухтинский государственный технический университет». 

5. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «Электронное 

издательство ЮРАЙТ». 

6. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «ЭБС ЛАНЬ». 

7. Электронно-библиотечная система IPRbooks c ООО «Ай Пи Эр 

Медиа». 

8. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «Политехресурс». 

9. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «ПРОСПЕКТ». 

10. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «РУНЭБ». 

11. Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий Scopus от компании «Elsevier» 

12. Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий «Международный европейский индекс 

цитирования в области гуманитарных наук European Reference Index for the 

Humanities (ERIH)» (в открытом доступе). 

13. Предоставление доступа к международной библиографической 

базе данных рецензируемых онлайн-журналов крупнейших мировых 

научных издательств «Google Scholar (Академия Google)» (в открытом 

доступе). 

14. Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий Scopus через национальную подписку 

Минобрнауки России. 

15.  Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий Web of Science через национальную подписку 

Минобрнауки России. 
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Приложение 4 

на 2018-2019 уч.г. 

КАРТА  

обеспеченности научно-исследовательской деятельности учебной и учебно-

методической литературой 

 

Код, направление подготовки: 38.06.01 Экономика  

Направленность: Экономика и управление народным хозяйством (менеджмент) 

 

 

 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно-методического 

издания, автор, издательство, вид изда-

ния, год издания 

Количество 

экземпля-

ров в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использую-

щих указан-

ную литерату-

ру 

Обеспечен-

ность обучаю-

щихся литера-

турой, 

% 

Наличие 

электронно-

го варианта в 

ЭБС 

(+/-) 

1.  

Добреньков В.И. Методология и методы 

научной  работы [Текст] : учебное пособие 

для студентов вузов, обучающихся по 

направлению 040200 - "Социология" / В. И. 

Добреньков, Н. Г. Осипова ; МГУ им. М. В. 

Ломоносова, Социол. фак. - 2-е изд. -

Москва : КДУ, 2012. - 273 с. 

2 2 100 - 

2.  

Кузнецов, Игорь Николаевич. Основы 

научных исследований [Текст] : учебное 

пособие / И. Н. Кузнецов. - Москва : Даш-

ков и К°, 2013. - 282 с. 

2 2 100 - 

3.  

Мокий, Михаил Стефанович. Методология 

научных исследований [Текст] : учебник 

для магистратуры / М. С. Мокий , А. Л. 

Никифоров, В. С. Мокий . - М. : Юрайт, 

2015. - 256 с.  

2 2 100 - 

4.  

Основы научной работы и методология 

диссертационного исследования [Текст : 

Электронный ресурс] : монография / Г.И. 

Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба, А.К. 

Тарасов. - Москва : Финансы и статистика, 

2012. - 296 с. 

ЭР 2 100 + 

5.  

Основы научной работы и методология 

диссертационного исследования [Текст] / Г. 

И. Андреев [и др.]. - М. : Финансы и стати-

стика, 2012. - 296 с. 

 http://e.lanbook.com     

ЭР 2 100 + 

6.  

Основы научных исследова-

ний, организация и планирование экспери-

мента [Текст] : учебно- метод. пособие по 

выполнению лаб. работ / УГНТУ, каф. 

ТМО ; сост.: А. М. Щипачев, Ю. С. Шкель. 

- Уфа : Изд-во УГНТУ, 2016. - 64 с. 

ЭР 2 100 + 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&amp;pl1_id=28348
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&amp;pl1_id=28348
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&amp;pl1_id=28348
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Приложение 5 

на 2019-2020 уч.г. 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Код, направление подготовки: 38.06.01 Экономика  

Направленность: Экономика и управление народным хозяйством (менеджмент) 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно-

методического издания, автор, издатель-

ство, вид издания, год издания 

Количество 

экземпляров 

в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную ли-

тературу 

Обеспечен-

ность обучаю-

щихся литера-

турой, 

% 

Наличие 

электронного 

варианта в 

ЭБС 

(+/-) 

1.  

Добреньков В.И. Методология и методы 

научной  работы [Текст] : учебное посо-

бие для студентов вузов, обучающихся по 

направлению 040200 - "Социология" / В. 

И. Добреньков, Н. Г. Осипова ; МГУ им. 

М. В. Ломоносова, Социол. фак. - 2-е изд. 

-Москва : КДУ, 2012. - 273 с. 

2 2 100 - 

2.  

Кузнецов, Игорь Николаевич. Основы 

научных исследований [Текст] : учебное 

пособие / И. Н. Кузнецов. - Москва : 

Дашков и К°, 2013. - 282 с. 

2 2 100 - 

3.  

Мокий, Михаил Стефанович. Методо-

логия научных исследований [Текст] : 

учебник для магистратуры / М. С. Мок-

ий , А. Л. Никифоров, В. С. Мокий . - М. 

: Юрайт, 2015. - 256 с.  

2 2 100 - 

4.  

Основы научной работы и методоло-

гия диссертационного исследования 
[Текст : Электронный ресурс] : моногра-

фия / Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, 

В.С. Верба, А.К. Тарасов. - Москва : Фи-

нансы и статистика, 2012. - 296 с. 

ЭР 2 100 + 

5.  

Основы научной работы и методология 

диссертационного исследования [Текст] 

/ Г. И. Андреев [и др.]. - М. : Финансы и 

статистика, 2012. - 296 с. 

 http://e.lanbook.com     

ЭР 2 100 + 

6.  

Основы научных исследований : 

учебное пособие / М.Ф. Шкляр. - 6-е 

изд. - Москва : Дашков и К, 2017 - 208 

с.  

ЭР 2 100 + 

 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&amp;pl1_id=28348
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&amp;pl1_id=28348
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&amp;pl1_id=28348
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Дополнения и изменения к рабочей программе по научно-исследовательской дея-

тельности 

на 2020/2021 учебный год 

 

В рабочую программу вносятся следующие дополнения (изменения): 

- актуализировано лицензионное программное обеспечение 

 

Дополнения и изменения внес профессор кафедры МТЭК, д-р экон. н., профессор 

 Л.Л. Тонышева 

Дополнения (изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на засе-

дании кафедры МТЭК. Протокол от «02» сентября 2020 г. № 1. 

 

Заведующий кафедрой МТЭК  В.В. Пленкина 
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Дополнения и изменения к рабочей программе  

по научно-исследовательской деятельности 

на 2021/2022 учебный год 

 

В рабочую программу вносятся следующие дополнения (изменения): 

- актуализировано лицензионное программное обеспечение 

 

Дополнения и изменения внес профессор кафедры МТЭК, д-р экон. н., профессор 

 Л.Л. Тонышева 

Дополнения (изменения) в рабочую программу рассмотрены и одобрены на засе-

дании кафедры МТЭК. Протокол от «23» июня 2021 г. № 9. 

 

Заведующий кафедрой МТЭК  В.В. Пленкина 
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