
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория организации» 

 

основной профессиональной образовательной программы  

направление подготовки: 27.03.03 Системный анализ и управление 

 

Направленность (профиль) Управление экономикой предприятий топливно-

энергетического комплекса 

 

1. Цели изучения дисциплины: формирование у обучающихся  компетенций, обеспечивающих 

понимание социально-экономической сущности организации, возможность анализа процессов, 

протекающих в организационных системах, включая закономерности и проблемы развития 

организаций.  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части учебного плана.  

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения: 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине  

УК-З. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. . Осознает функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в команде. 

Знать: З1 функции и роли членов 

команды, собственную роль в команде 

Уметь: У1 применять на практике 

основные положения современных и 

классических теорий управления 

организационным поведением 

сотрудников 

Владеть: В1   навыками применения 

основных положений современных и 

классических теорий управления 

организационным поведением 

сотрудников 

УК-3.2. Устанавливает 

контакты в процессе 

социального взаимодействия. 

Знать:. З2 инструменты выявления 

признаков групповой динамики, 

формальных и не формальных лидеров 

Уметь: У2 выявлять признаки групповой 

динамики, формальных и не формальных 

лидеров 

Владеть: В2 навыками выявления 

признаков групповой динамики, 

формальных и не формальных лидеров 

УК-3.3. Выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от условий 

Знать:. З3 оценки ролей членов группы, 

определения факторов оказывающих 

положительное и отрицательное влияние 

на работу команды 

Уметь: У3 выявлять признаки ролей 

членов группы, определения факторов 

оказывающих положительное и 

отрицательное влияние на работу 

команды 

Владеть: В3 навыками выявления ролей 

членов группы, определения факторов 

оказывающих положительное и 

отрицательное влияние на работу 

команды 
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УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем. 

Знать: З4 процесс организации 

собственного времени 

Уметь: У4 критически оценивать 

эффективность использования 

временных и других ресурсов при 

решении профессиональных задач 

Владеть: В4 навыками планирования 

собственного времени 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального 

развития и предпринимает шаги 

по её реализации.. 

Знать: З5 инструменты планирования 

перспективных целей деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей 

Уметь: У5 планировать перспективные 

цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей 

Владеть: В5 навыками планирования 

перспективных целей деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей 

УК-6.3. Использует 

предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний 

и навыков 

Знать:. З6 теоретические основы 

развития и функционирования 

организации, законы и принципы 

организации; виды организаций и 

организационных структур, особенности 

индивидуального и группового 

поведения в организации 

Уметь: У6 находить организационно-

управленческие решения на основе 

знаний теории организации 

Владеть: В6 навыками принятия 

эффективных решений на основе знаний 

теории организации для эффективного 

развития и функционирования 

организации. 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины  
составляет 3 зачетныt единицы, 108 часов 

 

5. Форма промежуточной аттестации 

очная форма обучения: – не реализуется. 

заочная форма обучения: экзамен 5 семестр 

очно-заочная форма- не реализуется 

 

 

Заведующий кафедрой МТЭК ________________  В.В. Пленкина 
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