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Рабочая программа разработана в соответствии требованиями  Федерального государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 21.05.02 

«Прикладная геология», утверждѐнного Приказом Минобрнауки России от 12.05.16, № 548. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



  

 

Цели и задачи дисциплины 

 

Цель: 

изучение студентами ключевых аспектов поиска работы, трудоустройства; приобре-

тение навыков делового поведения, его оптимизация в служебной обстановке; формирова-

ние знаний и умений, способствующих самозанятости и предпринимательству. 

 

Задачи: 

1. укрепить уверенность выпускников в своих профессиональных и личностных воз-

можностях; 

2. помочь выявить скрытые потенциальные личностные возможности; 

3. сформировать активную позицию поведения на рынке руда и позитивное отноше-

ние к возможностям трудоустройства;  

4. освоить навыки делового общения и самопрезентации; 

5. сформировать навыки эффективного поиска работы; 

6. построить план профессиональной карьеры и определить пути его реализации; 

7. оценить возможности самозанятости и предпринимательской деятельности, а так-

же усвоить особенности ведения бизнеса в условиях экономической нестабильности. 

 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина имеет в учебном плане шифр «Б.1.Б.13.», относится к дисциплинам базо-

вой части, блока Б.1. 

Для изучения данной дисциплины необходимо знание следующих дисциплин:  

Б.1 Б.6 Правоведение;  

Б.1 Б.24 Русский язык и культура речи. 

Знания по дисциплине «Адаптация на рынке труда» необходимы студентам данного 

направления для усвоения знаний при прохождении практики.  

 

Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Таблица 1 
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Содержание компе-

тенции 

или ее части 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

ОК-3 

готовность к саморазви-

тию, самореализации, 

использованию творче-

ского потенциала. 

 

факторы самореализа-

ции, саморазвития 

личности,  

способы организации 

учебно-

познавательской дея-

тельности 

оценивать, 

осознавать и 

стремиться к 

улучшение своих 

внутренних качеств и 

знаний 

методами оценки  

для  улучшения 

своих внутренних 

качеств и знаний, 

навыками саморе-

ализации, творче-

ского потенциала 

ОК-7 

способность к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

современные комму-

никации, систему 

внутренней самоорга-

низации, приемы дея-

тельности,  факторы, 

способствующие лич-

ностному росту 

ставить цели, опре-

делять средства и 

способы их достиже-

ния, оценивать соб-

ственную деятель-

ность, расставлять 

смысловые акценты, 

 приемами внут-

реннего стимули-

рования самообра-

зовательной дея-

тельности, навы-

ками самовоздей-

ствия и самопод-



  

 

осуществлять созна-

тельный выбор и 

нести за него ответ-

ственность, решать  

непосредственные 

профессиональные 

задачи с учетом са-

моценности челове-

ческой личности 

держки, методами 

и навыками само-

познания, саморе-

ализации и постро-

ения адекватной 

самооценки 

ОК-8 

способность 

использовать 

общеправовые знания в 

различных сферах 

деятельности. 

природу и сущность 

государства и права, 

основные 

закономерности их 

функционирования 

и развития, особенно-

сти 

государственного и 

правового 

развития России, осо-

бенности 

конституционного 

строя, правового 

положения граждан, 

систему права. 

оперировать юриди-

ческими понятиями и 

категориями, 

анализировать юри-

дические факты и 

возникающие в связи 

с ними правовые 

отношения. 

 

 

 

 

навыками работы с 

нормативными и 

правовыми 

документами и их 

использования в 

своей профессио-

нальной деятель-

ности. 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 часа). 

Содержание разделов и тем дисциплины  

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела дисциплины в дидактических единицах 

1 

Современный рынок 

труда: тенденции и пер-

спектива. 

Современный рынок труда: тенденции и перспектива. 

Деятельность социальных институтов, предоставляющих ин-

формацию о рынке труда. 

 

2 

Личностные ресурсы в 

профессиональном ста-

новлении выпускников. 

Прогнозирование будущей профессиональной деятельности. 

Инвентаризация личных и профессиональных качеств. 

Способности и профпригодность. 

3 

Определение индиви-

дуальной стратегии по-

ведения на рынке  тру-

да. Технологии трудо-

устройства. 

Способы поиска работы. 

Самопрезентация и формирование навыков эффективной само-

презентации. 

Написание резюме. 

Психологические особенности прохождения интервью и само-

презентация. 

Юридические аспекты трудоустройства. 

Социальное и пенсионное страхование. 

4 

Становление професси-

ональной карьеры че-

ловека. Адаптация на 

рабочем месте. 

Содержание понятия карьера и ее виды. 

Этапы карьеры и их специфика. 

Планирование профессиональной карьеры. 

Адаптация на новом рабочем месте. 

Деловое общение в коллективе. 



  

 

5 

Самозанятость и осно-

вы предприниматель-

ства. 

Предпринимательство в период экономического кризиса 

Разработка бизнес-проектов. 

Государственная и муниципальная поддержка предпринима-

тельства в Тюменской области. 

Приоритеты развития Тюменской области как источника фор-

мирования инновационных бизнес-идей. 

Нормативно-правовая база малого предпринимательства. 

Порядок разработки и реализации предпринимательских идей. 

Методики составления бизнес-плана. 

 

Междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами 

 

№ 

п/п 

Наименование обеспечиваемых 

(последующих) дисциплин 

№ № разделов и тем данной дисциплины, не-

обходимых для изучения обеспечиваемых (по-

следующих) дисциплин (вписываются разра-

ботчиком) 

1 2 3 4 5 

1.  Практика, в том числе научно-

исследовательской работы НИР (Б.2). 

+ + + + + 

 
Разделы (модули), темы дисциплины и виды занятий 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов 

дисциплины 

Лекц., 

час. 

Практ. 

зан., 

час. 

Лаб. 

зан., 

час. 

Семи-

нары, 

час. 

СРС, 

час. 

Все-

го, 

час. 

1. 
Современный рынок труда: 

тенденции и перспективы. 

3 

 

3 - - 7 13 

2. 

Личностные ресурсы в 

профессиональном станов-

лении выпускников. 

3 

 

3 - - 7 13 

3. 

Определение индивиду-

альной стратегии поведе-

ния на рынке  труда. Тех-

нологии трудоустройства. 

3 

 

3 

 

- - 7 13 

4. 

Становление профессио-

нальной карьеры человека. 

Адаптация на рабочем ме-

сте. 

3 

 

3 - - 7 13 

5. 
Самозанятость и основы 

предпринимательства. 

5 

 

5 - - 10 20 

Итого: 17 17 - - 38 72 

 
Перечень лекционных занятий 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дела   

Наименование лекции Трудо-

емкость 

(часы) 

 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы  

преподавания 

1 2 3 4 6 7 

1 1 Современный рынок труда: 3 ОК-3, ОК-7, Лекция визуализации в 



  

 

тенденции и перспективы. 

Деятельность социальных 

институтов, предоставляю-

щих информацию о рынке 

труда. 

 ОК-8 PowerPoint в диалоговом 

режиме 

2 2 Прогнозирование будущей 

профессиональной деятель-

ности. 

Инвентаризация личных и 

профессиональных качеств. 

Способности и профпри-

годность. 

3 

 

ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

3 3 Способы поиска работы. 

Самопрезентация и форми-

рование навыков эффек-

тивной самопрезентации. 

Написание резюме. 

2 

 

 

 

 

ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

4 Юридические аспекты тру-

доустройства. Социальное 

и пенсионное страхование. 

1 Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

5 4 Виды и этапы карьеры. 

Планирование профессио-

нальной карьеры. 

2  

 

 

ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

6 Адаптация на новом рабо-

чем месте.  

1 

 

Лекция - дискуссия 

7 5 Предпринимательство в пе-

риод экономического кри-

зиса. Разработка бизнес-

проектов. 

2 

 
 

 

 

 

 

ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

8 Государственная и муници-

пальная поддержка пред-

принимательства в Тюмен-

ской области. 

Приоритеты развития Тю-

менской области как источ-

ника формирования инно-

вационных бизнес-идей. 

2 Лекция визуализации в 

диалоговом режиме 

9 Нормативно-правовая база 

малого предприниматель-

ства. 

Порядок разработки и реа-

лизации предприниматель-

ских идей. 

Методики составления биз-

нес-плана. 

1 Лекция визуализации  в 

диалоговом режиме 

   17 в т.ч. 10/4 в интерактивной форме 

 

 

Перечень тем практических занятий 

№ 

п/п 

№ 

раз-

дела   

Темы  семинаров, практиче-

ских и лабораторных работ 
Трудо-

емкость 

(часы) 

Формируе-

мые компе-

тенции 

Методы  

преподавания 



  

 

 

1 2 3 4 6 7 

1 1 Современный рынок труда: 

тенденции и перспективы.  

3 ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 
дискуссия 

2 2 Прогнозирование будущей 

профессиональной деятель-

ности. Инвентаризация 

личных и профессиональ-

ных качеств. 

3 ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

работа в малых группах 

3 3 Способы поиска работы. 

Самопрезентация. Написа-

ние резюме. 

2 

 

 

 

ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

деловая игра 

4 Юридические аспекты тру-

доустройства.  

1 кейс-стади 

5 4 Содержание понятия карье-

ра и ее виды. Этапы карье-

ры и их специфика. Плани-

рование профессиональной 

карьеры. 

 

2 

 

 

 

 

ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

работа в малых группах 

6 Адаптация на новом рабо-

чем месте.  

 деловая игра 

7 5 Предпринимательство в пе-

риод экономического кри-

зиса. 

Разработка бизнес-

проектов. 

1  

 

 

 

 

ОК-3, ОК-7, 

ОК-8 

устный опрос 

8 Государственная и муници-

пальная поддержка пред-

принимательства в Тюмен-

ской области. Приоритеты 

развития Тюменской обла-

сти как источника форми-

рования инновационных 

бизнес-идей. 

1 работа в малых группах 

9 Нормативно-правовая база 

малого предприниматель-

ства. 

Порядок разработки и реа-

лизации предприниматель-

ских идей. Методики со-

ставления бизнес-плана. 

3 

презентация 

   17  

 

 
Перечень тем самостоятельной работы 

 

№ раз-

дела 

№ 

темы 
Наименование темы 

Трудоемкость 

(час.) 
Виды контроля 

1 2 3 4 6 

1 1 
Подготовка к семинару «Современный 

рынок труда: тенденции и перспектива». 
7 

Устный опрос 



  

 

2 2 Подготовка к деловой игре 7 Устный опрос 

3 3 
Составление резюме и сопроводительно-

го письма. 
3 

Отчѐт 

3 3 Составление портфолио. 4 Отчѐт 

4 5 
Подготовка проекта «Планирование ка-

рьеры». 
7 Отчѐт 

5 8 

Подготовка к круглому столу по теме: 

«Государственная и муниципальная под-

держка предпринимательства в Тюмен-

ской области». 

5 

Устный опрос 

5 9 Подготовка бизнес-плана. 5 Презентация 

  Итого: 38  

 

Тематика курсовых проектов 

 

Не предусмотрены  

 

Оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Рейтинговая система оценки 

по дисциплине «Адаптация на рынке труда» 

для студентов 4 курса направления: 21.05.02 «Прикладная геология» 

 

Максимальное количество баллов: 

1-ый срок предоставления 

результатов текущего 

контроля 

2-ой срок предоставления 

результатов текущего кон-

троля 

3-ий срок предоставле-

ния результатов текуще-

го контроля 

Итого 

0-30 0-40 0-30 0-100 

 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы № недели 

1 Работа на практических занятиях. 0-5 1-6 

2 Выполнение упражнений. 0-10 1-6 

3 
Опрос по теме «Современный рынок труда: тенденции и пер-

спективы». 
0-10 2 

4 
Контрольная работа по теме «Отбор персонала: этапы, про-

цедуры». 
0-5  

 1-ый текущий контроль 0-30  

5 Опрос по теме «Мотивация и стимулирование труда». 0-10 6 

6 Работа на практических занятиях. 0-5 7-12 

7 Выполнение упражнений. 0-5 7-12 

8 Опрос по теме «Управление профессиональной карьерой». 0-20 10 

 2-ой текущий контроль 0-40  

9 Работа на практических занятиях. 0-5 13-18 

10 Выполнение упражнений. 0-5 13-18 

11 Опрос по теме «Юридические аспекты трудоустройства». 0-10 14 

12 Работа на семинарах. 0-5 13-18 

13 Опрос по теме «Предпринимательство». 0-5 17 

 3-ий текущий контроль 0-30  



  

 

 ВСЕГО 0-100  

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы: 

1. Полнотекстовая база данных eLibrary.ru [Электронный ресурс]. URL: http: 

//www.tsogu.ru/lib 

2. Электронные версии основной учебной литературы и методических указаний для 

выполнения курсовых работ и отчетов по практике, записанные на электронных носителях 

(CD,DVD и др.)  

3. Система поддержки дистанционного обучения [Электронный ресурс]. URL: 

http://educon.tsogu.ru:8081/login/index.php 

4. HTTP://WWW.AGR.RU 

 

 

http://www.agr.ru/


  

 

Карта обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 
Учебная дисциплина Адаптация на рынке труда Форма обучения: 

Маркетинга и муниципального управления очная:           4 курс     7 семестр 

  

Код, направление подготовки 21.05.02 «Прикладная геология».                       
 

1. Фактическая обеспеченность дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Учебная, учебно-

методическая литература по 

рабочей программе 

Название учебной и учебно-методической литературы, автор, изда-

тельство 

Год 

изда-

да-

ния 

Вид 

изда-

ния 

Вид 

заня-

тий 

Кол-во 

экзем-

пляров 

в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу 

Обеспечен-

ность обу-

чающихся 

литературой,  

% 

Место 

хранения 

Наличие эл. 

варианта в 

электронно-

библиотечной 

системе 

ТюмГНГУ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Основная 

 

Алиев, Исмаил Магеррамович.  

Экономика труда в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры [Текст : Электронный ресурс] : 

Учебник и практикум / И. М. Алиев. - 3-е изд., пер. и доп. - 

Электрон. дан.col. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 203 с.  

 

Алиев, Исмаил Магеррамович.  

Экономика труда в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для 

бакалавриата и магистратуры [Текст : Электронный ресурс] : 

Учебник и практикум / И. М. Алиев. - 3-е изд., пер. и доп. - 

Электрон. дан.col. - М : Издательство Юрайт, 2018. - 228 с.  

 

2018 У Л, С неогра

ограни

ничен-

чен-

ный 

доступ 

30 100 БИК + 

Кинчагулова М.В. Занятость населения и рынок труда [Текст]: 

учебное пособие для студентов высшего профессионального 

образования, обучающихся по направлению 080200.62 

"Менеджмент" / М. В. Кинчагулова ; ТюмГНГУ. - Тюмень : 

ТюмГНГУ. 

2012 УП Л, С неогра

ограни

ничен-

чен-

ный 

доступ 

 

30 100 БИК 

+  

Дополнительная 

 

Шалаева М. В. Адаптация на рынке труда. Рабочая тетрадь: 

учебное пособие / М. В. Шалаева. – Тюмень: ТИУ, 2016. – 114 

с. 

2016 

 

 

УП 

 

 

Л, С 

 30  

 

100 

 

 

БИК 

-  

Зав. кафедрой МиМУ      М.Л.Белоножко 
 



  

 

Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Перечень оборудования, необходимого для успешного освоения образовательной про-

граммы 

Наименование Кол-во Значение 

Учебная аудитория  

Программное обеспечение: 

Microsoft Windows  

Microsoft Office Professional Plus 

 

для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа (практические заня-

тия); групповых и индивидуальных кон-

сультаций; текущего контроля и промежу-

точной аттестации. 
 


