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1 Общая характеристика программы 
 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными 
правовыми актами: 

−  Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

−  Федеральным законом от 23.08.1996 №127-ФЗ «О науке и государ-
ственной научно-технической политике»; 

− Федеральным государственным образовательным стандартом выс-
шего образования по направлению подготовки 47.06.01 Философия, этика и 
религиоведение, утвержденного приказом Минобрнауки России от 
30.07.2014. № 905; 

− Приказом Минобрнауки России от 19.11.2013 №1259 «Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам подготов-
ки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

− Приказом Минобрнауки России от 18.03.2016 №227 «Об утвержде-
нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования - программам подготовки науч-
но-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ордина-
туры, программам ассистентуры-стажировки»; 

− Постановлением Правительства РФ от 24.09.2013 №842 «О порядке 
присуждения ученых степеней (вместе с «Положением о присуждении уче-
ных степеней»); 

− Приказом Минобрнауки России от 25 февраля 2009 г. №59  
«Об утверждении номенклатуры научных специальностей, по которым при-
суждаются ученые степени»; 

− Паспортом научной специальности 09.00.13 Философская антропо-
логия, философия культуры; 

− Уставом Федерального государственного бюджетного образователь-
ного учреждения высшего образования «Тюменский индустриальный уни-
верситет»; 

Локальными нормативными актами Университета: 
− Порядком разработки и утверждения программ аспирантуры; 
− Положением о научных исследованиях аспирантов; 
− Положением о научном руководстве; 
− Порядком проведения текущего контроля успеваемости обучающих-

ся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 
− Порядком проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 
− Порядком проведения государственной итоговой аттестации обу-

чающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспи-
рантуре. 
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2 Цель и задачи   

 
 Целью научно-исследовательской деятельности (далее - НИД) является 
формирование исследовательских умений и навыков аспиранта для проведе-
ния исследований, содержащих решение научных задач, имеющих значение 
для развития соответствующей отрасли знаний, а также  закрепление необхо-
димых профессиональных компетенций в сфере научной  деятельности. 
 Задачами научно-исследовательской деятельности являются: 

− обеспечение становления профессионального научно-
исследовательского мышления аспирантов, формирование у них четкого 
представления об основных профессиональных задачах, способах их реше-
ния;  

− формирование умений использовать современные технологии сбора 
информации, обработки и интерпретации, полученных экспериментальных и 
эмпирических данных, владение современными методами исследований;  

− обеспечение готовности к профессиональному самосовершенство-
ванию, развитию инновационного мышления и творческого потенциала, 
профессионального мастерства;  

− самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в 
ходе научно-исследовательской деятельности и требующих углубленных 
профессиональных знаний;  

− обучение методологии, методике и технике рационального и эф-
фективного поиска, и использования знаний;  

− развитие способности самостоятельного осуществления научно-
исследовательской деятельности, связанной с решением сложных профес-
сиональных задач в инновационных условиях;  

− совершенствование и поиск новых форм интеграции системы выс-
шего образования с наукой в рамках единой системы научно-учебно-
воспитательного процесса;  

− развитие навыков научно-поисковой и исследовательской деятель-
ности;  

− освоение современных научных методологий, приобретение навы-
ков работы с научной литературой;  

− проведение библиографической работы с привлечением современ-
ных информационных технологий. 

 
3 Место научно-исследовательской деятельности в структуре 

ОПОП 
Научно-исследовательская деятельность относится к вариативной час-

ти Блока 3 «Научные исследования» учебного плана по направлению 
47.06.01 Философия, этика и религиоведение «Философская антропология, 
философия культуры». 
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Научно-исследовательской деятельностью аспиранты занимаются на 
протяжении всего периода обучения.  

Компетенции, приобретаемые в процессе научно-исследовательской 
деятельности, необходимы для прохождения практик, сдачи кандидатских 
экзаменов и успешного прохождения государственной итоговой аттестации. 

 
4 Перечень планируемых результатов обучения в процессе научно-

исследовательской деятельности, соотнесенных с планируемыми ре-
зультатами освоения образовательной программы, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

 
Планируемые результаты обучения, характеризующие этапы формиро-

вания компетенций, приведены в таблице 1. 
 

 Формируемые компетенции          Таблица 1 
Код 

компе-
тенции 

Содержание 
компетенции  

В результате подготовки НКР аспирант 
должен 

Этапы форми-
рования компе-

тенции знать уметь владеть 
Универсальные компетенции 

УК-1 Способность к 
критическому 

анализу и 
оценке совре-
менных науч-
ных достиже-
ний, генериро-
ванию новых 
идей при ре-
шении иссле-

довательских и 
практических 
задач, в том 
числе в меж-
дисциплинар-
ных областях 

современ-
ные тенден-
ции научно-
исследова-

тельской ра-
боты в об-

ласти фило-
софских на-

ук, в том 
числе меж-
дисципли-
нарной, на 

основе цело-
стного сис-
темного на-
учного ми-

ровоззрения  

выделять и 
системати-

зировать ос-
новные идеи 

в научных 
текстах, 

критически 
оценивать 
любую по-
ступающую 
информа-

цию вне за-
висимости 
от источни-

ка 

навыками 
анализа мето-
дологических 
проблем, воз-

никающих 
при решении 
исследова-
тельских и 

практических 
задач, в том 
числе в меж-
дисциплинар-
ных областях 

1-3 этап 

УК-2 Способность 
проектировать 
и осуществлять 
комплексные 
исследования, 

в том числе 
междисципли-
нарные, на ос-
нове целостно-
го системного 
научного ми-
ровоззрения с 
использовани-

принципы 
проектиро-
вания и реа-

лизации 
комплексно-
го философ-
ского иссле-

дования, 
включая 

междисцип-
линарные 

области, на 
основе цело-

реализовы-
вать про-

грамму фи-
лософского 
исследова-

ния на осно-
ве целостно-
го системно-
го научного 
мировоззре-

ния с ис-
пользовани-
ем знаний в 

навыками 
восприятия и 
анализа тек-

стов научных 
статей, 

имеющих фи-
лософское 

содержание, 
приемами ве-
дения дискус-
сии и полеми-
ки, навыками 

публичной 

1-3 этап 
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ем знаний в 
области исто-
рии и филосо-

фии науки 

стного сис-
темного на-
учного ми-

ровоззрения 
с использо-
ванием зна-
ний в облас-
ти истории и 
философии 

науки   

области ис-
тории и фи-

лософии 
науки 

речи и пись-
менного ар-
гументиро-
ванного из-

ложения соб-
ственной точ-

ки зрения 

УК-3 Готовность 
участвовать в 

работе россий-
ских и между-
народных ис-
следователь-

ских коллекти-
вов по реше-

нию научных и 
научно-

образователь-
ных задач 

особенности 
представле-
ния резуль-
татов науч-

но-
исследова-
тельской 

деятельно-
сти в устной 
и письмен-
ной форме 

при работе в 
российских 
и междуна-
родных ис-

следователь-
ских коллек-

тивах 

работать с 
научно-

теоретиче-
ским содер-
жанием рос-

сийской и 
зарубежной 
литературы 

профессио-
нальной тер-
минологией 

при презента-
ции прове-
денного ис-
следования; 

навыками вы-
ступлений на 
научных кон-
ференциях, 
навыками 

профессио-
нального 

мышления, 
необходимы-
ми для адек-
ватного ис-
пользования 
методов со-
временной 

науки; навы-
ками иннова-
ционной дея-

тельности; 
навыками вы-

явления и 
оформления 
результатов 
интеллекту-
альной дея-
тельности  

1-3 этап 

УК-4 Готовность ис-
пользовать со-
временные ме-
тоды и техно-
логии научной 
коммуникации 
на государст-
венном и ино-
странном язы-

ках 

виды и осо-
бенности 

письменных 
текстов, 

устных вы-
ступлений; 
наиболее 

употребляе-
мую лексику 
общего язы-

использо-
вать знание 
иностранно-
го языка в 

профессио-
нальной и 
научной 

деятельно-
сти; состав-
лять аннота-

современны-
ми методами 

и техноло-
гиями науч-

ной коммуни-
кации в об-
ласти фило-
софии на го-
сударствен-
ном и ино-

1-3 этап 
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ка и базовую 
терминоло-
гию области 

философ-
ских наук 

ции, рефера-
ты и писать 

тезисы и/или 
статьи, вы-
ступления, 
рецензии; 
принимать 
участие в 
дискуссии 
на государ-
ственном и 

иностранном 
языке 

по научным 
проблемам 

странном 
языках 

УК-5 Способность 
планировать и 
решать задачи 
собственного 
профессио-
нального и 

личностного 
развития 

новые оте-
чественные 
и зарубеж-
ные теории 
обучения и 

личностного 
развития 

формулиро-
вать цели 

личностного 
и профес-

сионального 
развития и 
условия их 

достижения, 
исходя из 
тенденций 

развития об-
ласти 

профессио-
нальной 

деятельно-
сти, этапов 
профессио-
нального 

роста, 
индивиду-

ально-
личностных 
особенно-

стей 

умениями и 
навыками 

профессио-
нально-

творческого 
саморазвития 

на основе 
компетентно-

стного 
подхода 

1-3 этап 

Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-1 Способность 

самостоятельно 
осуществлять 

научно-
исследователь-
скую деятель-
ность в соот-
ветствующей 
профессио-

нальной облас-
ти с использо-
ванием совре-

современ-
ные методы 
обработки 
комплекс-

ной инфор-
мации при 

решении на-
учно-

исследова-
тельских за-

дач 

осуществ-
лять научно-
исследова-
тельскую 
деятель-

ность в об-
ласти фило-
софии с ис-
пользовани-

ем совре-
менных ме-
тодов иссле-

современны-
ми методами, 
инструмента-
ми и техноло-
гией научно-
исследова-
тельской и 
проектной 

деятельности 
в определен-
ных областях 
философии 

1-3 этап 

7 
 



менных мето-
дов исследова-
ния и инфор-

мационно-
коммуникаци-
онных техно-

логий 

дования и 
ин-

формацион-
но-

коммуника-
ционных 

технологий 
ОПК-2 Готовность к 

преподаватель-
ской деятель-
ности по ос-

новным обра-
зовательным 
программам 

высшего обра-
зования 

способы 
представле-
ния и мето-
ды передачи 
информации 

для 
различных 
континген-
тов слуша-

телей 

выбирать 
современ-

ные образо-
вательные 

технологии, 
методы и 
средства 

обучения с 
целью 

обеспечения 
планируемо-

го уровня 
личностного 

и профес-
сионального 

развития 
обучающе-

гося по 
программам 
высшего об-
разования 

навыками 
публичной 
речи, аргу-

ментации, ве-
дения дискус-

сии 

1-3 этап 

Профессиональные компетенции 
ПК-1 Способность 

моделировать, 
осуществлять и 
оценивать об-
разовательный 
процесс кури-

руемых курсов, 
дисциплин и 

разрабатывать 
их учебно-

методическое 
обеспечение  

новые фор-
мы интегра-
ции системы 
высшего об-
разования с 
философ-

скими нау-
ками 

проводить 
поиск, ана-
лизировать 
новые фор-
мы интегра-
ции системы 
высшего об-
разования с 
философ-

скими нау-
ками 

навыками со-
вершенство-
вания инте-
грации выс-
шего образо-
вания с фило-

софскими 
науками 

1-3 этап 

ПК-2 
 

Способность 
проектировать 
и использовать 
эффективные 
психолого-

педагогические 
технологии в 

преподаватель-
ской деятель-

ности  

основы пси-
холого-

педагогиче-
ских техно-

логий  

использо-
вать психо-

лого-
педагогиче-
ские техно-
логии при 
научно-

исследова-
тельской 

деятельно-
сти 

навыками 
проектирова-
ния эффек-
тивных пси-

холого-
педагогиче-

ских техноло-
гий в научно-

исследова-
тельской дея-

тельности 

1-3 этап 
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ПК-3 
 

Способность к 
определению 
социального, 

познавательно-
го и ценност-
ного статуса 
философии в 
контексте со-

циокультурной 
жизни 

историче-
ское и со-

циокультур-
ное содер-

жание жизни 
народов ми-

ра, место, 
роль, значе-
ние   фило-

софии в 
этом контек-

сте 

анализиро-
вать и сис-

тематизиро-
вать знания 
по содержа-
нию различ-
ных фило-
софских 

школ и на-
правлений, 
по их влия-
нию на ин-
теллекту-
альное и 

культурное 
развития 

стран и на-
родов на 

протяжении  
мировой ис-

тории и 
культуры 

навыками 
определения 
социального, 
познаватель-
ного и ценно-
стного стату-
са философии 

в контексте 
исторической 
и социокуль-
турной жизни 
разных наро-
дов мира на 
разных исто-
рических эта-
пах их разви-

тия 
 

1-3 этап 

ПК-4 
 

Способность 
развивать фи-
лософское зна-
ние, формули-
ровать цели и 
достигать но-
вых результа-
тов в выбран-
ной предмет-
ной области, а 
также предла-

гать и аргумен-
тировать спо-
собы решения 
современных 

проблем фило-
софии с учетом 
их этических и 
религиоведче-
ских аспектов 

методологи
ю научных 

исследовани
й в области 
философско

й 
антропологи

и и 
философии 
культуры 

применять 
методоло-
гию науч-
ных иссле-
дований в 

области фи-
лософской 
антрополо-
гии и фило-
софии куль-

туры 
 

навыками ис-
пользования 
методологии  
и осуществ-

ления 
научных ис-
следований в 
области фи-
лософской 

антропологии 
и философии 

культуры 

1-3 этап 

ПК-5 Способность 
использовать в 
исследовании 
философские, 

общенаучные и 
специфические 
методы, харак-
терные для гу-
манитарных 

наук: идеогра-

методы 
научно-

исследовате
льской 

деятельност
и основные 
концепции 

современной 
философии 
культуры 

использо-
вать в кон-

тексте науч-
но-

исследова-
тельской 

деятельно-
сти положе-

навыками ис-
пользования 

общенаучных 
методов и ме-
тодов, харак-
терных для 

гуманитарных 
наук, навыка-

ми анализа 
основных ми-

1-3 этап 
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фический и 
номотетиче-

ский, компара-
тивистский, 

герменевтиче-
ский, феноме-

нологический и 
др. 

ний и кате-
горий фило-
софии куль-

туры для 
анализа раз-
личных фак-
торов и яв-
лений со-

временной 
отечествен-
ной и зару-

бежной 
культуры 

ровоззренче-
ских и мето-

дологических 
проблем, в 
том числе 

междисцип-
линарного 
характера 

 
5 Структура и содержание научно-исследовательской деятельности 

 

5.1 Общая трудоемкость научно-исследовательской деятельности 
 

Общая трудоемкость научно-исследовательской деятельности аспиран-
та направления 47.06.01 Философия, этика и религиоведение направленности 
Философская антропология, философия культуры составляет 2484/2484 час. 
(69/69 з.е.). Форма итогового контроля – зачёт с оценкой. 

Таблица 2 
Вид деятельности Всего часов 

Очная форма обу-
чения 

Заочная форма обу-
чения 

Научно-исследовательская деятельность 2484 2484 
Трудоемкость по годам обучения, час.:   

I год обучения 
Практические занятия 4 4 
Индивидуальная работа с научным руково-
дителем 

20 20 

Самостоятельная работа 948 624 
Всего  972 648 

II год обучения 
Индивидуальная работа с научным руково-
дителем 

20 20 

Самостоятельная работа 916 628 
Всего  936 648 

III год обучения 
Индивидуальная работа с научным руково-
дителем 

20 20 

Самостоятельная работа 556 664 
Всего 576 684 

IV год обучения 
Индивидуальная работа с научным руково-
дителем 

- 20 

Самостоятельная работа - 484 
Всего - 504 
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5.2. Перечень практических занятий 
Таблица 3 

№
  

Тема практического заня-
тия 

Семестр Трудоемкость 
(час.) 

Формируемые 
компетенции 

Методы препо-
давания 

1 Методология и методика 
научного исследования 1/1 2/2 УК-1 

УК-3 
научный семи-

нар 

2 
Основные методы поиска 
информации для научного 
исследования 

1/1 2/2 УК-1 
УК-3 

научный семи-
нар 

 Всего  4/4   
 

5.3. Перечень тем самостоятельной работы 
Таблица 4 

№ 
п/п Наименование темы   Се-

местр 

Трудо-
емкость 

(час.) 

Виды те-
кущего 

контроля 

Форми-
руемые 

компетен-
ции 

Форма отчет-
ности 

1 

Подготовка статей по теме 
научно-квалификационной 
работы (диссертации) в из-
даниях, индексируемых в 
Web of Science, Scopus, из 
перечня ВАК, в РИНЦ, в 
сборниках трудов (материа-
лов конференций) 

1-6/ 
1-8 

1000/ 
1000 

собеседо-
вание с 

научным 
руководи-

телем 

УК- 
1,2,3,4,5 
ОПК-1,2 

ПК- 
1,2,3,4,5 

 
 
 

отчет о выпол-
нении индиви-

дуального 
учебного плана 

аспиранта; 
размещение 
документов, 

подтверждаю-
щих результа-

ты научно-
исследователь-
скую деятель-
ности в элек-

тронном порт-
фолио 

2 

Подготовка к участию в 
конференциях (конкурсах) 
по теме научно-
квалификационной работы 
(диссертации) международ-
ного/ всероссийско-
го/регионального уровней 

1-6/ 
1-8 

800/ 
800 

собеседо-
вание с 

научным 
руководи-

телем 

УК- 
1,2,3,4,5 
ОПК-1,2 

ПК- 
1,2,3,4,5 

3 

Оформление заявок на изо-
бретения и полезные модели 
по теме научно-
квалификационной работы 
(диссертации) 

1-6/ 
1-8 342/342 

собеседо-
вание с 

научным 
руководи-

телем 

УК- 
1,2,3,4,5 
ОПК-1,2 

ПК- 
1,2,3,4,5 

4 

Оформление заявки на уча-
стие в научных конкурсах и 
грантах по теме научно-
квалификационной работы 
(диссертации) международ-
ного/ всероссийско-
го/регионального уровней  

1-6/ 
1-8 342/342 

собеседо-
вание с 

научным 
руководи-

телем 

УК- 
1,2,3,4,5 
ОПК-1,2 

ПК- 
1,2,3,4,5 

 Всего 
 2484/ 

2484   
 

 
Научно-исследовательская деятельность на каждом курсе обучения 

включает в себя следующие этапы: 
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1. Подготовительный этап.  
− инструктаж по общим вопросам; 
− практические занятия по темам, указанным в таблице 3 (1 семестр); 
− определение темы научно-квалификационной работы (диссертации) 

(1 семестр); 
− корректировка темы научно-квалификационной работы (диссерта-

ции) (при необходимости); 
− составление индивидуального учебного плана аспиранта на весь пе-

риод обучения (1 семестр). 
Осваиваемые компетенции: УК-1, УК-3. 
2. Научно-исследовательский этап.  
Этот период включает в себя следующие виды деятельности: 
− определение темы научно-квалификационной работы (диссертации) 

(1 семестр); 
− подготовка научных публикаций по результатам проведенных иссле-

дований, в том числе статей и докладов для журналов, конференций, семина-
ров. К научным публикациям относятся изданные произведения, опублико-
ванные издательствами в печатном виде или на электронных носителях, 
имеющие номер ISBN или ISSN, редактора и установленный тираж: 

публикации в журналах или изданиях из Перечня российских рецензи-
руемых научных журналов, в которых должны быть опубликованы основные 
научные результаты диссертации на соискание ученых степеней доктора и 
кандидата наук, утвержденного ВАК Минобрнауки России; 

публикации в журналах, индексируемых в международных системах 
цитирования (библиографических базах) по соответствующим областям нау-
ки (Web of Science, Scopus и др.); 

публикации в рецензируемых научных журналах, имеющих импакт-
фактор по РИНЦ (Российский индекс научного цитирования); 

патенты на изобретения, патенты (свидетельства) на полезную модель, 
патенты на промышленный образец, свидетельства на программу для элек-
тронных вычислительных машин, базу данных, топологию интегральных 
микросхем, зарегистрированные в установленном порядке; 

работы, опубликованные в материалах всероссийских и международ-
ных конференций. 

− выступления с докладами на научных конференциях; 
− другие виды деятельности. 
Осваиваемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-1, 

ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5. 
3. Заключительный этап. На данном этапе оформляются результаты на-

учно-исследовательской деятельности: 
− публикация научных статей; 
− формирование отчета о выполнении индивидуального учебного пла-

на аспиранта; 
− заполнение электронного портфолио; 
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− подготовка научного доклада об основных результатах подготовлен-
ной научно-квалификационной работы (диссертации), корректировка руко-
писи диссертации (выпускной курс); 

− получение справок о внедрении (практическом использовании ос-
новных результатов диссертационной работы) (выпускной курс). 

 Осваиваемые компетенции: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-1, 
ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5. 

 
6 Руководство и контроль научно-исследовательской деятельности 
 
Научно-исследовательская деятельность аспирантов проводится под 

руководством научных руководителей. 
Научное руководство аспирантов осуществляют работники ТИУ, соот-

ветствующие требованиям, установленным ФГОС по направлению подго-
товки 47.06.01 Философия, этика и религиоведение и Положением о научном 
руководстве, действующем в ТИУ. 

Текущий контроль по научно-исследовательской деятельности осуще-
ствляется в форме собеседования с научным руководителем в соответствии с 
графиком консультаций. 

 
7 Методические указания по научно-исследовательской деятельно-

сти 
На подготовительном этапе научно-исследовательской деятельности 

аспиранту предоставляется возможность выбора темы научно-
квалификационной работы (диссертации) из примерного перечня тем, утвер-
жденного директором департамента научно-исследовательской деятельности. 
Аспирант вправе предложить свою тему для диссертационного исследования. 
Тема научно-квалификационной работы (диссертации) согласовывается с по-
тенциальным научным руководителем. 

Тема научно-квалификационной работы (диссертации) должна соот-
ветствовать паспорту научной специальности, по которой планируется защи-
та диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

Научный руководитель и тема научно-квалификационной работы (дис-
сертации) утверждаются приказом директора структурного подразделения не 
позднее трех месяцев с момента зачисления аспиранта на обучение по про-
грамме подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В начале обучения проводятся практические занятия, проводимые в 
форме научного семинара, на которых аспиранты получают информацию о 
ведущих научных направлениях университета, проблемах и темах научных 
исследований, осуществляемых в рамках направления подготовки; о методо-
логии и методике научного исследования; об основных методах поиска ин-
формации для научного исследования. 
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Основное содержание научно-исследовательской деятельности, этапы 
и формы ее осуществления, а также формы отчетности отражаются в инди-
видуальных учебных планах аспирантов. 

Форма индивидуального учебного плана аспиранта утверждена в По-
рядке проведения промежуточной аттестации обучающихся по программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, действующем в 
Университете. Индивидуальный учебный план аспиранта разрабатывается 
каждым аспирантом совместно с научным руководителем на базе образова-
тельной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспиранту-
ре, графика учебного процесса, в соответствии с направленностью образова-
тельной программы, отражает индивидуальную образовательную траекторию 
на весь период обучения и утверждается директором структурного подразде-
ления. 

 
8 Оценка результатов научно-исследовательской деятельности 
 

Основное содержание научно-исследовательской деятельности, этапы 
и формы ее осуществления, а также формы отчетности отражаются в инди-
видуальных учебных планах аспирантов. 

По итогам выполнения индивидуального плана научных исследований 
каждого семестра проводится аттестация аспирантов в сроки проведения 
промежуточных аттестаций, установленных календарным учебным графи-
ком. 

С целью прохождения промежуточной аттестации аспирант представ-
ляет научному руководителю отчет по установленной в Университете форме, 
в котором приводит результаты своей научно-исследовательской деятельно-
сти.  

До представления отчетов на кафедры аспиранты заполняют свое 
портфолио в системе поддержки учебного процесса EDUCON, то есть фик-
сируют свои индивидуальные достижения в научной деятельности по теме 
научно-квалификационной работы (диссертации) за отчетный период (се-
местр). Правила оформления и представления индивидуальных достижений 
аспирантов определяются соответствующим локальным нормативным актом 
Университета. Кафедра подтверждает достоверность данных, внесенных ас-
пирантом в электронное портфолио. 

По результатам выполнения плана по научно-исследовательской дея-
тельности научные руководители в каждом семестре оценивают работу аспи-
рантов («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворитель-
но») в соответствии с перечнем наиболее значимых результатов научно-
исследовательской деятельности аспирантов и таблицей дифференциации 
баллов (таблицы 5-7) за результаты научно-исследовательской деятельности 
аспирантов по семестрам, регламентированными Положением о научных ис-
следованиях аспирантов Тюменского индустриального университета. 

 
Таблица 5 
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Перечень наиболее значимых результатов научно-исследовательской  
деятельности аспирантов 

Наименование  
Баллы 
за 1 ед. 
работы  

1. Публикация статей по теме научно-квалификационной работы (диссертации)1:  
в изданиях, индексируемых в Web of Science  100 
в изданиях, индексируемых в Scopus 70 
в изданиях из перечня ВАК2 50 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ 20 
в сборниках трудов (материалов конференций) 10 
2. Очное участие в конференции (конкурсе) по теме научно-квалификационной рабо-
ты (диссертации)3  
международного уровня 40 
всероссийского уровня 20 
регионального уровня 10 
3. Оформление заявки на изобретения и полезные модели по теме научно-
квалификационной работы (диссертации) 15 

4. Получение патентов на изобретения и полезные модели по теме научно-
квалификационной работы (диссертации) 30 

5. Прохождение научной стажировки по теме научно-квалификационной работы 
(диссертации) 15 

6. Оформление заявки по теме научно-квалификационной работы (диссертации)  
на международный научный грант 10 
на научный конкурс или научный грант, финансируемый из средств федерального бюджета 8 
на научный конкурс или научный грант регионального уровня 5 
7. Победы в конкурсах на соискание грантов по теме научно-квалификационной ра-
боты (диссертации)  
на международный научный грант 20 
на научный конкурс или научный грант, финансируемый из средств федерального бюджета 15 
на научный конкурс или научный грант регионального уровня 10 
 

1 – Если авторами публикации являются несколько аспирантов, то баллы распределяются между аспиран-
тами пропорционально. 
2 – Учитывается не более одной статьи, опубликованной в издании из перечня ВАК, за семестр. 
3 – Очное участие в конференции (симпозиумах) обязательно подтверждается документом, в котором ука-
заны ФИО аспиранта и тема его доклада (например, сертификат, диплом, программа и т.д.). 

 
Таблица 6 

Дифференциация баллов  
за результаты научно-исследовательской деятельности аспирантов  

по семестрам (при нормативном сроке обучения в аспирантуре – 3 года) 
 

Год 
обучени

я 

Семест
р 

Оценка за результаты научных исследований 
«отлично

» 
«хорошо

» 
«удовлетворительно

» 
«неудовлетворительно

» 
1 1 Более 15 15 и 

менее 
- - 

2 Более 40 16-40 5-15 Менее 5 
2 3 Более 50 21-50 10-20 Менее 10 

4 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 
3 5 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

15 
 



6 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 
 

Таблица 7 
Дифференциация баллов  

за результаты научно-исследовательской деятельности аспирантов  
по семестрам (при нормативном сроке обучения в аспирантуре – 4 года) 

 
Год 

обучени
я 

Семес
тр 

Оценка за результаты научных исследований 
«отлично» «хорошо» «удовлетворительно» «неудовлетворительно» 

1 1 Более 15 15 и менее - - 
2 Более 40 16-40 5-15 Менее 5 

2 3 Более 50 21-50 10-20 Менее 10 
4 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

3 5 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 
6 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

4 7 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 
8 Более 70 51-70 30-50 Менее 30 

 
После оценивания результатов научно-исследовательской деятельности 

 аспиранта за семестр научным руководителем, отчет аспиранта о научных 
исследованиях заслушивается на заседании кафедры гуманитарных наук и 
технологий. В отдельных случаях для аттестации может быть организовано 
расширенное заседание кафедры с приглашением ученых и специалистов со-
ответствующих направлений (направленностей). 

По результатам заслушивания аспиранта на заседании кафедры прини-
мается решение: аттестовать аспиранта с оценкой «отлично» или «хорошо» 
или «удовлетворительно», не аттестовать аспиранта (оценка «неудовлетвори-
тельно» или отсутствие на аттестации без уважительной причины). 

Неудовлетворительная оценка по научно-исследовательской деятель-
ности или отсутствие на аттестации без уважительной причины является ака-
демической задолженностью и должна быть ликвидирована в установленном 
Университетом порядке. Формы отчетов о ликвидации академической за-
долженности представляются в соответствии с установленными в Универси-
тете формами. 

После заслушивания на кафедре отчета аспиранта о научных исследо-
ваниях данный отчет интегрируется в отчет о выполнении индивидуального 
учебного плана аспиранта за соответствующий семестр, который заслушива-
ется на заседании научно-технической комиссии института, а затем результа-
ты аттестации утверждаются на заседании ученого совета института. 

Отчет о выполнении индивидуального учебного плана на научно-
технической комиссии института аспирант представляет в виде презентации. 
Шаблон презентации размещается отделом подготовки кадров высшей ква-
лификации департамента научно-исследовательской деятельности в системе 
поддержки учебного процесса EDUCON. 
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Оригиналы индивидуального учебного плана и отчетов о выполнении 
индивидуального учебного плана хранятся в отделе подготовки кадров 
высшей квалификации департамента научно-исследовательской 
деятельности. Копии указанных документов размещаются аспирантом в 
своем электронном портфолио.  

 
9 Учебно-методическое и информационное обеспечение научно-

исследовательской деятельности 
 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 1. 
 

9.2. Базы данных, информационные справочные и поисковые системы 
 

1. ТИУ «Полнотекстовая БД» на платформе ЭБС ООО «Издательство 
ЛАНЬ». 

2. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО РГУ Нефти и 
газа (НИУ) им. И.М. Губкина. 

3. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО УГНТУ. 
4. Ресурсы научно-технической библиотеки ФГБОУ ВО «Ухтинский 

государственный технический университет». 
5. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ». 
6. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «ЭБС ЛАНЬ». 
7. Электронно-библиотечная система IPRbooks c ООО «Ай Пи Эр 

Медиа». 
8. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «Политехресурс». 
9. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «ПРОСПЕКТ». 
10. Предоставление доступа к ЭБС от ООО «РУНЭБ». 
11. Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий Scopus от компании «Elsevier». 
12. Предоставление доступа к международной реферативной базе 

данных научных изданий «Международный европейский индекс 
цитирования в области гуманитарных наук European Reference Index for the 
Humanities (ERIH)» (в открытом доступе). 

 
9.3. Лицензионное программное обеспечение 
 
1. Microsoft Windows (Договор №156-17 от 14.07.2017 до 13.07.2018) 
2. Microsoft Office Professional Plus (Договор №156-17 от 14.07.2017 до 

13.07.2018) 
 

10 Материально-техническое обеспечение научно-
исследовательской деятельности 
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Помещения для проведения всех видов работ, предусмотренных 
учебным планом, укомплектованы необходимым оборудованием и 
техническими средствами обучения. 

№ 
п/п 

Перечень оборудования, 
необходимого для научно-

исследовательской 
деятельности 

Перечень технических средств обучения, 
необходимых для научно-

исследовательской деятельности 
(демонстрационное оборудование) 

1 Персональный компьютер 
с мультимедийным обору-

дованием 

Проектор  

2 - Компьютеры с возможностью подклю-
чения к сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную информационно-
образовательную среду  

3 - Экран 
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