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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение регламентирует деятельность структурного 

подразделения – центра развития физической культуры и спорта (далее - ЦРФКиС) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Тюменский индустриальный университет» (далее - ТИУ, Университет), цели, 

основные задачи, функции и организационную структуру ЦРФКиС и является его базовым 

нормативным документом. 

1.2 В состав ЦРФКиС входит студенческий спортивный клуб «Гвардия» (далее – ССК 

«Гвардия»). 

1.3 ЦРФКиС создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 

Университета. 

1.4 ЦРФКиС осуществляет свою деятельность под руководством проректора 

по социальному развитию. 

1.5 Возглавляет ЦРФКиС руководитель, назначаемый на должность 

и освобождаемый от нее приказом проректора по социальному развитию. 

1.6 На должность руководителя ЦРФКиС, назначается лицо, имеющее: 

 высшее образование в области менеджмента или в области физической культуры и 

спорта с направленностью «спортивный менеджмент» и стаж работы не менее 1 года в сфере 

физической культуры и спорта и (или) адаптивной физической культуры и спорта или не 

менее 5 лет руководства организацией любой сферы деятельности; 

 или высшее образование в области физической культуры и спорта или в области 

обороны и безопасности государства по служебно-прикладной физической подготовке 

и дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 

по спортивному менеджменту и стаж работы не менее 1 года в сфере физической культуры 

и спорта и (или) адаптивной физической культуры и спорта или не менее 5 лет руководства 

организацией любой сферы деятельности; 

 или высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное 

образование – программы профессиональной переподготовки по спортивному менеджменту 

и стаж работы не менее 1 года в сфере физической культуры и спорта и (или) адаптивной 

физической культуры и спорта или не менее 5 лет руководства организацией любой сферы 

деятельности. 

1.7 Положение о ЦРФКиС, структуру и штатное расписание утверждает ректор 

Университета. 

1.8 Работники ЦРФКиС назначаются на должность и освобождаются от нее приказом 

проректора по социальному развитию по представлению руководителя ЦРФКиС. 

1.9 Ответственным за документооборот ЦРФКиС является руководитель. 

 

2 ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
 

2.1 Цель ЦРФКиС: 

 повышение социально-экономической эффективности системы физкультурной 

и спортивной работы в Университете. 

2.2 Основные задачи ЦРФКиС: 

 повышение эффективности организации физкультурной и спортивной работы 

с обучающимися; 

 реализация проектов и мероприятий утвержденной Программы развития 

Университета, закрепленных за ЦРФКиС, и обеспечение достижения установленных 

показателей результативности, разработка Концепции и Программы развития студенческого 

спорта; 
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 организация и проведение университетских, региональных и всероссийских 

физкультурных и спортивных мероприятий среди обучающихся, проводимых в том числе 

в открытом формате с допуском команд и участников, представляющих иностранные 

государства; 

 реализация комплекса проектов и мероприятий по вопросам развития 

студенческого спорта, а также проведение акций, фестивалей и конкурсов, направленных на 

развитие и популяризацию студенческого спорта; 

2.2.1 Основные задачи студенческого спортивного клуба «Гвардия»: 

 организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 

 организация участия обучающихся в спортивных соревнованиях различного 

уровня; 

 формирование здорового образа жизни, гражданского и патриотического 

воспитания обучающихся. 

 

3 ФУНКЦИИ ЦРФКиС  

 

3.1 В соответствии с целями и задачами, указанными в разделе 2 настоящего 

Положения, на ЦРФКиС возложено выполнение следующих функций:  

 подготовка проектов локальных нормативных актов и распорядительных 

документов, регламентирующих деятельность ЦРФКиС и организацию его работы, 

разработка необходимой документации для проведения мероприятий направленных 

на формирование здорового образа жизни; 

 разработка и актуализация локальных нормативных актов, регулирующих 

организацию физкультурной и спортивной работы с обучающимися и развитие 

студенческого спорта; 

 организационная работа со спортивными клубами, федерациями 

и ведомственными структурами, физкультурно-спортивными организациями 

и объединениями по вопросам развития физической культуры и спорта; 

 разработка комплекса методических рекомендаций по отдельным вопросам 

развития студенческого спорта; 

 взаимодействие с индустриальными партнёрами Университета, профильными 

организациями, органами государственной власти и местного самоуправления, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации по вопросам физкультурно-

оздоровительной работы с обучающимися. 

 изучение передового опыта в системе физкультурно-спортивной работы, его 

обобщение и содействие внедрению в практику работы учебных подразделений ТИУ; 

 организация мониторинга кадрового обеспечения структурных подразделений, 

осуществляющих образовательную деятельность, по направлению «спортивно-массовая 

работа» и организация повышения квалификации кадров в профильном направлении; 

 организация мониторинга состояния физкультурной и спортивной деятельности 

в ТИУ и анализ статистической информации; 

 формирование и ведение информационной базы данных о достижениях 

спортсменов - обучающихся ТИУ; 

 разработка и реализация программ, проектов, направленных на развитие 

спортивного потенциала обучающихся и работников Университета; 

 организация предоставления платных услуг в области спортивной и физкультурно-

оздоровительной деятельности в спортивных сооружениях ТИУ; 

 привлечение ресурсов из федеральных, областных и муниципальных программ 

развития спорта и физической культуры, организация работы с грантодателями, 
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попечителями, жертвователями по вопросам развития материальной базы для занятий 

физической культуры и спортом в Университете; 

 содействие организации выступлений обучающихся и сборных команд ТИУ 

в региональных, всероссийских и международных соревнованиях, создание условий для 

повышения спортивного мастерства обучающихся; 

 организационное, материально-техническое сопровождение и координация 

деятельности в области развития спорта высших достижений обучающихся; 

 координация деятельности структурных подразделений, осуществляющих 

образовательную деятельность, реализующих программы среднего профессионального 

и высшего образования, в организации физкультурно - оздоровительной и спортивно - 

массовой работы совместно с кафедрой физической культуры и спорта; 

 участие в работе профильных совещательно-консультативных коллегиальных 

органах, комиссиях и общественных организациях по поручению проректора 

по социальному развитию; 

 подготовка информации для пропаганды достижений ТИУ в спорте и физической 

культуре в средствах массовой информации; 

 -разработка показателей оценки эффективности деятельности структурного 

подразделения ЦРФКиС; 

 предоставление иных документов и отчетов по деятельности ЦРФКиС 

(Приложение). 

3.1.1 Функции студенческого спортивного клуба «Гвардия» 

 вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой 

и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

 формирование и реализация графика эксплуатации спортивных сооружений ТИУ с 

учетом выполнения учебных планов, контроль использования спортивных сооружений; 

 организация занятий спортом обучающихся на спортивных сооружениях ТИУ; 

 организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований 

с использованием спортивных сооружений в соответствии с планом, а также внеплановых 

мероприятий на основании приказов ректора Университета; 

 обеспечение учебно-тренировочного процесса и спортивных соревнований 

на подведомственных спортивных сооружениях, базах и временных местах проведения; 

 информирование, пропаганда по подготовке, внедрению и сдаче Всероссийского 

физкультурно - спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», студенческой 

молодежью, профессорско - преподавательским составом и работниками ТИУ совместно 

с кафедрой физической культуры и спорта ТИУ. 

 осуществление взаимодействия с кафедрой физической культуры и спорта; 

 координация деятельности общественной организации Университета «Гвардия»; 

 иные функции в соответствии с возложенными на ССК «Гвардия» задачами. 

4 ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ЗАПИСЕЙ И ДАННЫХ ПО ОСНОВНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦРФКИС 

 

4.1 Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте 

в Российской Федерации». 

4.2 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

4.3 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года». 
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4.4 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24.11.2020 № 3081-р «Об 

утверждении Стратегии развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на 

период до 2030 года».  

4.5 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 10.04.2025 № 881-р «Об 

утверждении межотраслевой программы развития студенческого спорта на период до 2030 

г. и плана мероприятий по её реализации». 

4.6 Приказ Минобрнауки России от 23.03.2020 № 462 «Об утверждении Порядка 

осуществления деятельности студенческих спортивных клубов (в том числе в виде 

общественных объединений), не являющихся юридическими лицами». 

4.7 Иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Тюменской области и 

города Тюмени, регулирующие вопросы физической культуры и спорта. 

4.8 Устав ТИУ. 

4.9 Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка. 

4.10 Локальные нормативные акты ТИУ. 

4.11 Приказы и распоряжения руководства ТИУ, регламентирующие деятельность 

ЦРФКиС и его работников. 

4.12 Номенклатура дел ЦРФКиС, ССК. Документы в соответствии с номенклатурой 

дел. 

4.13 Положение о ЦРФКиС. 

4.14 Должностные инструкции руководителя и работников ЦРФКиС. 

4.15 Штатное расписание ЦРФКиС. 

4.16 Результаты внутренних и внешних аудитов СМК, проведенных в ЦРФКиС, 

и выполнение корректирующих действий, относительно деятельности ЦРФКиС и его 

работников. 

5 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ, СВЯЗИ, ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

5.1 Для выполнения функций и реализации прав ЦРФКиС взаимодействует с 

другими подразделениями ТИУ. 
 

Наименование 

подразделения 

и/или 

должностные лица 

Получение Предоставление 

Проректор по 

социальному 

развитию 

Иной информации в рамках 

деятельности ЦРФКиС. 

- Плана, отчета о реализации 

спортивно - массовой и 

физкультурно-оздоровительной 

работы по направлениям 

деятельности ЦРФКиС;  

- По вопросам компетенции 

ЦРФКиС 

Учебные 

структурные 

подразделения 

ТИУ, 

Студенческий 

городок 

Информации: 

- об организации спортивно - 

массовой и физкультурно - 

оздоровительной работы в 

подразделении (планы, отчеты); 

- о ходе и результатах 

мониторинга спортивно - 

массовой и физкультурно - 

оздоровительной деятельности 

Информации: 

- об изменениях, нововведениях в 

законодательных актах, 

локальных нормативных актах 

ТИУ по направлениям 

деятельности ЦРФКиС; 

- об организации и проведении 

мероприятий учебно-

методического характера для 
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учебных подразделений ТИУ; 

 о проведении мероприятий в 

рамках спортивно - массовой и 

физкультурно - оздоровительной 

деятельности; 

 о ССК ЦРФКиС, действующих 

на базе учебных структурных 

подразделений; 

 о наличии и состоянии 

материально-технической базы в 

рамках деятельности ЦРФКиС; 

 по запросам и формам 

отчетности по направлению 

деятельности ЦРФКиС. 

работников и обучающихся в 

направлении спортивной 

работы; 

- о проведении спортивных 

мероприятий на уровне 

Университета, городского, 

регионального, российского, 

международного уровней; 

- решений ССК ЦРФКиС ТИУ. 

Департамент 

учебной 

деятельности 

 Информации в рамках 

деятельности ЦРФКиС. 

 Графиков занятости 

спортивных объектов в учебном 

процессе; 

 документации 

информационного, 

методического, статистического 

характера. 

Управление 

финансового 

учета и 

отчетности 

Информации:   

 о финансовых вопросах, 

касающихся деятельности 

ЦРФКиС. 

- Приказов о командировании 

на соревнования различного 

уровня обучающихся, ППС и 

работников ТИУ; 

 документов на оплату труда и 

стимулирующих выплат 

тренеров, ППС и работников; 

 иных финансовых документов. 

Департамент 

экономики и 

финансов  

 Выписок из штатного 

расписания ЦРФКиС; 

 иную информацию по 

запросу 

- Служебных записок по 

формированию и изменению 

штатного расписания ЦРФКиС, 

служебных записок на 

установление стимулирующих 

выплат;  

- иную информацию по запросу 

Управление по 

работе 

с персоналом 

 Приказов по личному 

составу на согласование; 

 Дополнительных 

соглашений к трудовым договорам 

на согласование; 

 Приказов по командировкам; 

 Представлений на 

кандидатов по замещению 

должностей; 

 Планов по дополнительному 

профессиональному образованию 

работников;  

 Выписок из протоколов 

(аттестационные листы) по 

 Документов по 

трудоустройству; 

 Заявок на командировки; 

 Заявок на вакансии; 

 Заявок на повышение 

квалификации; 

 Материалов для аттестации 

работников; 

 Ходатайств по награждению 

работников; 

 Проектов должностных 

инструкций работников. 
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аттестации работников; 

 Наградных документов 

работников; 

 Согласованных 

должностных инструкций  

Иные 
 По вопросам компетенции 

ЦРФКиС 

По вопросам компетенции 

ЦРФКиС 
 

 

 

5.2 Организационная структура ЦРФКиС 

 

 

6 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

6.1 Ответственность за организацию деятельности, качество выполнения 

возложенных настоящим Положением на ЦРФКиС задач, сохранность и целевое 

использование закреплённого имущества несёт руководитель ЦРФКиС. 

6.2 Ответственность работников ЦРФКиС устанавливается должностными 

инструкциями. 

7 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1 Настоящее Положение вступает в силу c даты утверждения, регистрации в общем 

отделе и размещения в реестре нормативных документов, действует до его отмены или 

принятия нового локального нормативного акта, регулирующего общие положения. 

7.2 Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется 

в установленном в Университете порядке. 
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Приложение 
 

Документы и отчеты, подготавливаемые ЦРФКиС 

Документ/отчет 
Нормативная база, 

регулирующая составление 

Сроки/периодично

сть составления 
Кому/куда представляется 

Сведения по основным 
показателям ФК и спорта 

в г. Тюмени 

Распоряжение 
Администрации г. Тюмени 
от 09.04.2009 № 284-рк «О 
проведении мониторинга 

основных показателей 
физической культуры и 

спорта в городе Тюмени» (с 
изменениями) 

1 раз в квартал 
Департамент по спорту и 
молодежной политике г. 

Тюмени 

Сведения о физической 
культуре 

Федеральное статистическое 
наблюдение форма № 1 ФК 

1 раз в год 
Департамент но спорту и 
молодежной политике г. 

Тюмени 

Сведения об адаптивной 
физической культуре 

Федеральное статистическое 

наблюдение форма № 3 АФК 
1 раз в год 

Департамент по спорту и 

молодежной политике г. 

Тюмени 

Информация о 
спортивно-массовой и 

физкультурно -
оздоровительной работе 

Положение о конкурсе на 
лучшую постановку 

спортивно – массовой и 
физкультурно -

оздоровительной работы 

1 раз в год 
Департамент по спорту и 
молодежной политике г. 

Тюмени 

Информация о 
спортивно-массовой и 

физкультурно-
оздоровительной работе 

Положение о конкурсе «ВУЗ 
здорового образа жизни» 

По объявлению Министерство науки и 
высшего образования РФ 

Показатели работы 

образовательного 

учреждения 

Положение об открытом 
публичном Всероссийском 

смотре-конкурсе 
образовательных 

учреждений на лучшую 
организацию физкультурно-

спортивной работы среди 
студентов 

1 раз в год 
Департамент физической 

культуры и спорта Тюменской 
области 

Заявка и подготовка 

конкурсной документации 

Положение о Всероссийском 

конкурсе «Российская 

организация высокой 

социальной эффективности» 

1 раз в год 
Департамент труда и 
занятости населения 
Тюменской области 

Иные  
По мере 

необходимости 
По запросу 

 

 

 

 

 


