
Приложение 1 

к рабочей программе 

 

ОП СПО 15.02.19 Сварочное производство 

Базовое образование Основное общее Форма обучения Очная 

- производственная практика  

Курс 2-4 Семестр 4-8 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках промежуточной аттестации по 

производственной практике по ПМ.01 Подготовка и осуществление технологических 

процессов изготовления сварных конструкций  

(5 семестр) 

№ Оценочное мероприятие 
Максимальный 

балл 

1 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (другая форма кон-

троля) 

100 

1.1 Подготовка отчета по практике 60 

1.2 Защита отчета по практике 40 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках промежуточной аттестации по 

производственной практике по ПМ.01 Подготовка и осуществление технологических 

процессов изготовления сварных конструкций  

(6 семестр) 

№ Оценочное мероприятие 
Максимальный 

балл 

1 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (другая форма кон-

троля) 

100 

1.1 Подготовка отчета по практике 60 

1.2 Защита отчета по практике 40 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках промежуточной аттестации по 

производственной практике по ПМ.02 Разработка технологических процессов и про-

ектирование изделий (8 семестр) 
 

№ Оценочное мероприятие 
Максимальный 

балл 

1 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (другая форма кон-

троля) 

100 

1.1 Подготовка отчета по практике 60 

1.2 Защита отчета по практике 40 

ОП СПО 15.02.19 Сварочное производство 

Базовое образование Среднее Форма обучения Очная 

- производственная практика  

Курс 3 Семестр 6 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках текущего контроля и проме-

жуточной аттестации по производственной практике по ПМ.03 Контроль качества 

сварочных работ (6 семестр) 
 

№ Оценочное мероприятие 
Максимальный 

балл 

1 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (другая форма кон- 100 
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троля) 

1.1 Подготовка отчета по практике 60 

1.2 Защита отчета по практике 40 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках промежуточной аттестации по 

производственной практике по ПМ.04 Организация и планирование работ на сбор-

но-сварочном участке (8 семестр) 
 

№ Оценочное мероприятие 
Максимальный 

балл 

1 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (другая форма кон-

троля) 

100 

1.1 Подготовка отчета по практике 60 

1.2 Защита отчета по практике 40 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках промежуточной аттестации по 

производственной практике по ПМ 05 Выполнение работ по профессии 19905 Электро-

сварщик на автоматических и полуавтоматических машинах (5  семестр) 
 

№ Оценочное мероприятие 
Максимальный 

балл 

1 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (другая форма кон-

троля) 

100 

1.1 Подготовка отчета по практике 60 

1.2 Защита отчета по практике 40 

 

 

Перечень мероприятий, подлежащих оценке в рамках промежуточной аттестации по 

учебной практике по ПМ 06 Выполнение работ по профессии 19906 Электросварщик руч-

ной сварки (4 семестр) 

 

№ Оценочное мероприятие 
Максимальный 

балл 

1 ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ (другая форма кон-

троля) 

100 

1.1 Подготовка отчета по практике 60 

1.2 Защита отчета по практике 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к рабочей программе 

 

ОПОП-П 15.02.19 Сварочное производство 

Базовое образование Основное общее Форма обучения Очная 

- Производственная практика 

Курс 2-4 Семестр 4-8 

 

Комплект контрольно-оценочных средств по производственной практике  

 

1. Оценочные средства для промежуточной аттестации по производственной 

практике ПМ.01.01 ( 5 семестр) 

 

 

1.1. Наименование оценочного мероприятия: Подготовка отчета по практике  

Метод оценки: Диагностика 

Задание и условия его выполнения: 

Требования к отчету по практике представлены в Методических указаниях к 

оформлению отчетов по результатам прохождения практики для обучающихся по образо-

вательным программам среднего профессионального образования очной и заочной форм 

обучения / ТИУ; сост. Ю. Н. Мухина. – Тюмень: ТИУ, 2025. – 27 с. – Текст: электронный. 

Критерии оценки: 

Максимальная сумма баллов – 60. Результат складывается из суммы баллов за вы-

полнение работ и достижения критериев по видам работ, указанных в Приложение 1 ра-

бочей программы:  

 
№ 

п/п 

Показатель Критерии Максималь-

ный балл 

Показатели оценки 

1 

Полнота и глубина 

представленного 

обучающимся от-

чета о практике 

Все темы темати-

ческого плана от-

ражены в отчете 

15 15 баллов — отчет идеален. Раскрыты все 

темы на высоком уровне; по каждой теме — 

глубокий анализ, примеры из практики, со-

поставление с теорией, выводы; при необхо-

димости добавлены приложения, таблицы, 

схемы, подтверждающие раскрытие тем. 

14 баллов – раскрыты все темы; по каждой 

теме — развёрнутое описание с примерами, 

анализом, выводами; дополнительно приве-

дены ссылки на документы/данные практи-

ки. 

13 баллов – раскрыты все темы тематическо-

го плана; каждая тема представлена на до-

статочном уровне (есть описание, примеры, 

базовые выводы). 

12 баллов — все темы освещены, но одна 

или несколько раскрыты поверхностно, либо 

есть незначительные недочеты в структуре. 

11 баллов – раскрыто 80% тем; почти все 

темы отражены, по отдельным темам — не-

значительные пробелы либо поверхностное 

описание. 

10 баллов – раскрыто 70 % тем; большинство 

тем отражено на достаточном уровне, но по 

ряду тем не хватает глубины или примеров. 

9 баллов – раскрыто 60% тем; большинство 

тем отражено на достаточном уровне, но по 

ряду тем не хватает глубины или примеров. 



8 баллов – раскрыто порядка 50 % тем; при-

мерно половина тем проработана на базовом 

уровне, остальные — фрагментарно. 

7 баллов — раскрыто порядка 40% тем; при-

мерно половина тем проработана на базовом 

уровне, остальные — фрагментарно. 

6 баллов – раскрыто около 35 % тем; отдель-

ные темы проработаны минимально (краткое 

описание без примеров и анализа). 

5 баллов – раскрыто около 25% тем; отдель-

ные темы проработаны минимально (краткое 

описание без примеров и анализа). 

4 балла – раскрыто примерно 20 % тем; по 

большинству тем — только заголовки или 1–

2 предложения без содержания. 

3 балла – раскрыто примерно 10% тем; по 

большинству тем — только заголовки или 1–

2 предложения без содержания. 

2 балла – раскрыта менее чем 10 % тем пла-

на; присутствуют лишь отдельные упомина-

ния без раскрытия сути. 

1 балл – раскрыта менее чем 5 % тем плана; 

присутствуют лишь отдельные упоминания 

без раскрытия сути. 

0 баллов — работа не соответствует требо-

ваниям или не сдана. 

Содержание всех 

тем максимально 

раскрыто 

30 30 баллов - все темы раскрыты глубоко, есть 

теория + практика, 3+ конкретных примера с 

цифрами/кейсами, аргументированные вы-

воды по каждой теме, дополнительные ис-

точники, чёткая структура. 

29 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 3 примера (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не ме-

нее 3 дополнительных источника, логичная 

структура с мелкими недочётами. 

28 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 2 примера (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не ме-

нее 2 дополнительных источника, логичная 

структура с мелкими недочётами. 

27 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 1 пример (часть с циф-

рами), выводы аргументированы, не менее 1 

дополнительных источника, логичная струк-

тура с мелкими недочётами. 

26 баллов - все темы присутствуют, но по 1 

теме анализ поверхностный; 1–2 конкретных 

примера, остальные общие; причин-

но‑следственные связи по 2 темам; выводы 

по большинству тем недостаточно обоснова-

ны; базовые + 1 дополнительный источник. 

25 баллов - все темы есть, по 1–2 темам ана-

лиз поверхностный; 1 конкретный пример, 

остальные общие/отсутствуют; связи по 1–2 

темам; выводы не по всем темам; использо-

ваны базовые источники. 

24 балла - все темы есть, но по 1 теме анализ 

формальный (1–2 предложения или пересказ 

инструкций); примеров почти нет; выводы 

общие или дублируют заголовки; структура 

нарушена; источники ограничены програм-

мой практики. 



23 балла - все темы есть, но по 2 темам ана-

лиз формальный (1–2 предложения или пе-

ресказ инструкций); примеров почти нет; 

выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограничены 

программой практики. 

22 балла - все темы есть, но по 3 темам ана-

лиз формальный (1–2 предложения или пе-

ресказ инструкций); примеров почти нет; 

выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограничены 

программой практики. 

21 балл - все темы присутствуют, по 3 темам 

— пересказ инструкций без анализа; приме-

ров нет; выводы отсутствуют/дублируют 

заголовки; структура нарушена. 

20 баллов - пропущена 1 тема. 

19 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример. 

18 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример; вы-

воды формальные; теория без привязки к 

практике; структура нарушена. 

17 баллов - пропущено 1, остальные — фор-

мально; примеров нет; выводы общие. 

16 баллов - пропущено 2 темы, остальные — 

формально; примеров нет; выводы общие. 

15 баллов - пропущено 1–2 темы, остальные 

— формально; примеров нет; выводы общие; 

теория пересказана без анализа; источники 

не указаны; структура нарушена. 

14 баллов - пропущено 2–3 темы; содержа-

ние — пересказ инструкций; нет примеров и 

выводов; источники не указаны; оформление 

не соответствует требованиям. 

13 баллов - пропущено 2 темы; содержание 

— пересказ инструкций. 

12 баллов - пропущено 2 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и вы-

водов; источники не указаны; оформление не 

соответствует требованиям. 

11 баллов - пропущено 3 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и вы-

водов;  

10 баллов - пропущено 3 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и вы-

водов; источники не указаны; оформление не 

соответствует требованиям. 

9 баллов - пропущено 2 темы, остальные — 

1–2 предложения; примеров нет; выводы 

общие. 

8 баллов - пропущено 2 темы, остальные — 

1–2 предложения; примеров нет; выводы 

общие; теория без практики; источники не 

указаны. 

7 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор фраг-

ментов;  

6 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор фраг-

ментов; выводов нет;  

5 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор фраг-



ментов; выводов нет; структура отсутствует. 

4 балла - отчёт содержит 40 % обязательных 

тем; текст — общий обзор без конкретики; 

нет примеров, анализа, выводов; плагиат; 

оформление не соответствует требованиям. 

3 балла - отчёт содержит < 40 % обязатель-

ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

2 балла - отчёт содержит < 20 % обязатель-

ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

1 балл - отчёт содержит < 10 % обязательных 

тем; текст несвязный, неструктурированный; 

нет анализа, примеров, выводов. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

2 Своевременное 

представление 

отчета (отчетных 

документов), ка-

чество его оформ-

ления 

Структура отчета 

соблюдена 

2 2 балла – структура отчета соблюдена пол-

ностью 

1 балл – структура отчета соблюдена ча-

стично 

0 баллов - структура отчета не соблюдена 

Отчет оформлен в 

использованием 

ЕСКД 

5 5 баллов - отчет оформлен безупречно. Все 

основные ГОСТы ЕСКД соблюдены (рамки, 

штампы, шрифты, отступы). Текст читаем, 

иллюстрации и таблицы имеют правильную 

нумерацию и подписи. Ссылки на литерату-

ру и формулы оформлены верно. Замечания 

отсутствуют. 

4 балла - отчет соответствует требованиям, 

но имеются незначительные стилистические 

или технические недочеты (например, сбита 

нумерация одного из рисунков, мелкие по-

грешности в оформлении библиографиче-

ского списка или полях страницы). 

3 балла - имеются заметные отклонения от 

стандартов (неправильно заполнены основ-

ные надписи (штампы), неверно оформлены 

заголовки, не соблюдены межстрочные ин-

тервалы или размеры шрифтов, иллюстрации 

выходят за рамки). 

2 балла - грубые нарушения правил ЕСКД. 

Отчет оформлен произвольно, отсутствуют 

обязательные элементы (рамки, титульный 

лист, содержание, список литературы 

оформлены не по ГОСТ). 

1 балл - полное несоответствие требованиям, 

либо предоставлен черновик, не поддаю-

щийся проверке. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Структурные эле-

менты отчета и их 

составляющие 

оформлены в со-

ответствии с тре-

бованиями 

5 5 баллов — все структурные элементы на 

месте, оформлены безупречно. Порядок их 

расположения строг. Структура полностью 

отвечает методическим указаниям, замеча-

ний к оформлению нет. 

4 балла — структурные элементы присут-

ствуют в полном объеме, но имеются незна-

чительные недочеты, опечатки или мелкие 

отступления от строгих правил. 

3 балла — структура отчета нарушена (от-

сутствуют обязательные элементы), работа 

оформлена со значительными нарушениями 

требований, ГОСТ. 

2 балла — базовые структурные элементы 

отсутствуют, логика документа не соответ-



ствует заданию, оформление грубо наруше-

но. 

1 балл — критические ошибки оформления. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Отчет представлен 

на проверку свое-

временно 

3 3 балла - отчет сдан точно в срок, указанный 

в плане-графике, или раньше без каких-либо 

задержек. 

2 балла - имеются незначительные наруше-

ния сроков (небольшая задержка на 1-2 дня, 

либо потребовалась пересдача по причине 

опоздания), однако работа принята. 

1 балл - отчет не был сдан вовремя, без ува-

жительных причин, либо опоздание крити-

чески повлияло на сроки дальнейшей про-

верки. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

 ИТОГО  60  

 

1.2 Наименование оценочного мероприятия: Защита отчета по практике  

Метод оценки: Анализ публичного выступления, Интерпретация результатов вы-

полнения 

Задание и условия его выполнения: 

Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

Критерии оценки: 

Максимальная сумма баллов – 40. Результат защиты отчета по практике складыва-

ется из суммы баллов за достижение критериев:  

 
№ 

п/п 

Показатель Критерий Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 Логичность и 

структурирован-

ность доклада  

Доклад представляет 

собой связное, логиче-

ски последовательное 

сообщение на опреде-

ленную тему, умение 

применять понятия, 

правила в конкретных 

случаях, допускается 

один незначительный 

недочет 

10 0–2 балла — структура и логика прак-

тически отсутствуют. 

3–6 баллов — структура есть, но логика 

нарушена или прослеживается с тру-

дом. 

7–8 баллов — хорошая структура и ло-

гика, но есть мелкие недочёты. 

9–10 баллов — идеальная логичность и 

структурированность. 

2 Умение исполь-

зовать профес-

сиональную 

терминологию 

При выступлении с 

докладом и ответах на 

вопросы обучающийся 

демонстрирует знание 

и правильное употреб-

ление профессиональ-

ной терминологии 

10 0–2 балла — терминология практически 

отсутствует или используется с ошиб-

ками. 

3–6 баллов — есть понимание термино-

логии, но допускаются ошибки и неточ-

ности. 

7–8 баллов — уверенное владение тер-

минологией, редкие недочёты. 

9–10 баллов — безупречное и уместное 

использование профессиональной лек-

сики. 

3 Полнота пра-

вильных устных 

ответов на кон-

трольные вопро-

сы 

обучающийся обосно-

вывает свои суждения, 

применяет знания на 

практике, приводит 

собственные примеры  

20 0–4 балла — ответы отсутствуют или 

крайне неудовлетворительны. 

5–8 баллов — частичное знание, суще-

ственные пробелы. 

9–12 баллов — удовлетворительный 

уровень, но есть недочёты. 

13–16 баллов — хороший уровень, от-

веты в целом верны и полны. 

17–20 баллов — отличные ответы, де-



монстрирующие глубокое владение 

темой. 

 ИТОГО  40  

 

2. Оценочные средства для промежуточной аттестации по производственной прак-

тике ПМ.01.01 ( 6 семестр) 

 

2.1. Наименование оценочного мероприятия: Подготовка отчета по практике 

 Метод оценки: Диагностика 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к отчету по практике представлены в Методических указаниях к 

оформлению отчетов по результатам прохождения практики для обучающихся по образо-

вательным программам среднего профессионального образования очной и заочной форм 

обучения / ТИУ; сост. Ю. Н. Мухина. – Тюмень: ТИУ, 2025. – 27 с. – Текст: электронный. 

 

 Критерии оценки: 

Максимальная сумма баллов – 60. Результат складывается из суммы баллов за вы-

полнение работ и достижения критериев по видам работ, указанных в Приложение 1 ра-

бочей программы: 

 
№ 

п/п 

Показатель Критерии Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 

Полнота и глуби-

на представлен-

ного обучаю-

щимся отчета о 

практике 

Все темы темати-

ческого плана 

отражены в отче-

те 

15 15 баллов — отчет идеален. Раскрыты все 

темы на высоком уровне; по каждой теме 

— глубокий анализ, примеры из практики, 

сопоставление с теорией, выводы; при 

необходимости добавлены приложения, 

таблицы, схемы, подтверждающие раскры-

тие тем. 

14 баллов – раскрыты все темы; по каждой 

теме — развёрнутое описание с примерами, 

анализом, выводами; дополнительно при-

ведены ссылки на документы/данные прак-

тики. 

13 баллов – раскрыты все темы тематиче-

ского плана; каждая тема представлена на 

достаточном уровне (есть описание, при-

меры, базовые выводы). 

12 баллов — все темы освещены, но одна 

или несколько раскрыты поверхностно, 

либо есть незначительные недочеты в 

структуре. 

11 баллов – раскрыто 80% тем; почти все 

темы отражены, по отдельным темам — 

незначительные пробелы либо поверхност-

ное описание. 

10 баллов – раскрыто 70 % тем; большин-

ство тем отражено на достаточном уровне, 

но по ряду тем не хватает глубины или 

примеров. 

9 баллов – раскрыто 60% тем; большинство 

тем отражено на достаточном уровне, но по 

ряду тем не хватает глубины или примеров. 

8 баллов – раскрыто порядка 50 % тем; 

примерно половина тем проработана на 

базовом уровне, остальные — фрагментар-

но. 

7 баллов — раскрыто порядка 40% тем; 

примерно половина тем проработана на 



базовом уровне, остальные — фрагментар-

но. 

6 баллов – раскрыто около 35 % тем; от-

дельные темы проработаны минимально 

(краткое описание без примеров и анализа). 

5 баллов – раскрыто около 25% тем; от-

дельные темы проработаны минимально 

(краткое описание без примеров и анализа). 

4 балла – раскрыто примерно 20 % тем; по 

большинству тем — только заголовки или 

1–2 предложения без содержания. 

3 балла – раскрыто примерно 10% тем; по 

большинству тем — только заголовки или 

1–2 предложения без содержания. 

2 балла – раскрыта менее чем 10 % тем 

плана; присутствуют лишь отдельные упо-

минания без раскрытия сути. 

1 балл – раскрыта менее чем 5 % тем плана; 

присутствуют лишь отдельные упоминания 

без раскрытия сути. 

0 баллов — работа не соответствует требо-

ваниям или не сдана. 

Содержание всех 

тем максимально 

раскрыто 

30 30 баллов - все темы раскрыты глубоко, 

есть теория + практика, 3+ конкретных 

примера с цифрами/кейсами, аргументиро-

ванные выводы по каждой теме, дополни-

тельные источники, чёткая структура. 

29 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 3 примера (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 3 дополнительных источника, логич-

ная структура с мелкими недочётами. 

28 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 2 примера (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 2 дополнительных источника, логич-

ная структура с мелкими недочётами. 

27 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 1 пример (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 1 дополнительных источника, логич-

ная структура с мелкими недочётами. 

26 баллов - все темы присутствуют, но по 1 

теме анализ поверхностный; 1–2 конкрет-

ных примера, остальные общие; причин-

но-следственные связи по 2 темам; выводы 

по большинству тем недостаточно обосно-

ваны; базовые + 1 дополнительный источ-

ник. 

25 баллов - все темы есть, по 1–2 темам 

анализ поверхностный; 1 конкретный при-

мер, остальные общие/отсутствуют; связи 

по 1–2 темам; выводы не по всем темам; 

использованы базовые источники. 

24 балла - все темы есть, но по 1 теме ана-

лиз формальный (1–2 предложения или 

пересказ инструкций); примеров почти нет; 

выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограниче-

ны программой практики. 

23 балла - все темы есть, но по 2 темам 

анализ формальный (1–2 предложения или 

пересказ инструкций); примеров почти нет; 



выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограниче-

ны программой практики. 

22 балла - все темы есть, но по 3 темам 

анализ формальный (1–2 предложения или 

пересказ инструкций); примеров почти нет; 

выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограниче-

ны программой практики. 

21 балл - все темы присутствуют, по 3 те-

мам — пересказ инструкций без анализа; 

примеров нет; выводы отсутству-

ют/дублируют заголовки; структура нару-

шена. 

20 баллов - пропущена 1 тема. 

19 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример. 

18 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример; 

выводы формальные; теория без привязки к 

практике; структура нарушена. 

17 баллов - пропущено 1, остальные — 

формально; примеров нет; выводы общие. 

16 баллов - пропущено 2 темы, остальные 

— формально; примеров нет; выводы об-

щие. 

15 баллов - пропущено 1–2 темы, осталь-

ные — формально; примеров нет; выводы 

общие; теория пересказана без анализа; 

источники не указаны; структура наруше-

на. 

14 баллов - пропущено 2–3 темы; содержа-

ние — пересказ инструкций; нет примеров 

и выводов; источники не указаны; оформ-

ление не соответствует требованиям. 

13 баллов - пропущено 2 темы; содержание 

— пересказ инструкций. 

12 баллов - пропущено 2 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и 

выводов; источники не указаны; оформле-

ние не соответствует требованиям. 

11 баллов - пропущено 3 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и 

выводов;  

10 баллов - пропущено 3 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и 

выводов; источники не указаны; оформле-

ние не соответствует требованиям. 

9 баллов - пропущено 2 темы, остальные — 

1–2 предложения; примеров нет; выводы 

общие. 

8 баллов - пропущено 2 темы, остальные — 

1–2 предложения; примеров нет; выводы 

общие; теория без практики; источники не 

указаны. 

7 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов;  

6 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов; выводов нет;  

5 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 



фрагментов; выводов нет; структура отсут-

ствует. 

4 балла - отчёт содержит 40 % обязатель-

ных тем; текст — общий обзор без конкре-

тики; нет примеров, анализа, выводов; пла-

гиат; оформление не соответствует требо-

ваниям. 

3 балла - отчёт содержит < 40 % обязатель-

ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

2 балла - отчёт содержит < 20 % обязатель-

ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

1 балл - отчёт содержит < 10 % обязатель-

ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

2 Своевременное 

представление 

отчета (отчетных 

документов), ка-

чество его 

оформления 

Структура отчета 

соблюдена 

2 2 балла – структура отчета соблюдена пол-

ностью 

1 балл – структура отчета соблюдена ча-

стично 

0 баллов - структура отчета не соблюдена 

Отчет оформлен 

в использованием 

ЕСКД 

5 5 баллов - отчет оформлен безупречно. Все 

основные ГОСТы ЕСКД соблюдены (рам-

ки, штампы, шрифты, отступы). Текст чи-

таем, иллюстрации и таблицы имеют пра-

вильную нумерацию и подписи. Ссылки на 

литературу и формулы оформлены верно. 

Замечания отсутствуют. 

4 балла - отчет соответствует требованиям, 

но имеются незначительные стилистиче-

ские или технические недочеты (например, 

сбита нумерация одного из рисунков, мел-

кие погрешности в оформлении библио-

графического списка или полях страницы). 

3 балла - имеются заметные отклонения от 

стандартов (неправильно заполнены основ-

ные надписи (штампы), неверно оформле-

ны заголовки, не соблюдены межстрочные 

интервалы или размеры шрифтов, иллю-

страции выходят за рамки). 

2 балла - грубые нарушения правил ЕСКД. 

Отчет оформлен произвольно, отсутствуют 

обязательные элементы (рамки, титульный 

лист, содержание, список литературы 

оформлены не по ГОСТ). 

1 балл - полное несоответствие требовани-

ям, либо предоставлен черновик, не подда-

ющийся проверке. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Структурные 

элементы отчета 

и их составляю-

щие оформлены в 

соответствии с 

требованиями 

5 5 баллов — все структурные элементы на 

месте, оформлены безупречно. Порядок их 

расположения строг. Структура полностью 

отвечает методическим указаниям, замеча-

ний к оформлению нет. 

4 балла — структурные элементы присут-

ствуют в полном объеме, но имеются не-

значительные недочеты, опечатки или мел-

кие отступления от строгих правил. 

3 балла — структура отчета нарушена (от-

сутствуют обязательные элементы), работа 

оформлена со значительными нарушения-

ми требований, ГОСТ. 



2 балла — базовые структурные элементы 

отсутствуют, логика документа не соответ-

ствует заданию, оформление грубо нару-

шено. 

1 балл — критические ошибки оформле-

ния. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Отчет представ-

лен на проверку 

своевременно 

3 3 балла - отчет сдан точно в срок, указан-

ный в плане-графике, или раньше без ка-

ких-либо задержек. 

2 балла - имеются незначительные наруше-

ния сроков (небольшая задержка на 1-2 

дня, либо потребовалась пересдача по при-

чине опоздания), однако работа принята. 

1 балл - отчет не был сдан вовремя, без 

уважительных причин, либо опоздание 

критически повлияло на сроки дальнейшей 

проверки. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

 ИТОГО  60  

 

 2.2 Наименование оценочного мероприятия: Защита отчета по практике  

 Метод оценки: Анализ публичного выступления, Интерпретация результатов 

выполнения 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических ука-

заниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 40. Результат защиты отчета по практике склады-

вается из суммы баллов за достижение критериев: 

 
№ 

п/п 
Показатель Критерий Максимальный 

балл 
Показатели оценки 

1 Логичность и струк-

турированность до-

клада  
 

 

 

 

 

 

Доклад представляет 

собой связное, логи-

чески последова-

тельное сообщение 

на определенную 

тему, умение приме-

нять понятия, пра-

вила в конкретных 

случаях, допускается 

один незначитель-

ный недочет 

10 0–2 балла — структура и логика 

практически отсутствуют. 
3–6 баллов — структура есть, но ло-

гика нарушена или прослеживается с 

трудом. 

7–8 баллов — хорошая структура и 

логика, но есть мелкие недочёты. 

9–10 баллов — идеальная логичность 

и структурированность. 

2 Умение использо-

вать профессиональ-

ную терминологию 

При выступлении с 

докладом и ответах 

на вопросы обуча-

ющийся демонстри-

рует знание и пра-

вильное употребле-

ние профессиональ-

ной терминологии 

10 0–2 балла — терминология практиче-

ски отсутствует или используется с 

ошибками. 
3–6 баллов — есть понимание терми-

нологии, но допускаются ошибки и 

неточности. 

7–8 баллов — уверенное владение 

терминологией, редкие недочёты. 

9–10 баллов — безупречное и умест-

ное использование профессиональ-

ной лексики. 
3 Полнота правильных 

устных ответов на 

контрольные вопро-

сы 

обучающийся обос-

новывает свои суж-

дения, применяет 

знания на практике, 

приводит собствен-

20 0–4 балла — ответы отсутствуют или 

крайне неудовлетворительны. 
5–8 баллов — частичное знание, су-

щественные пробелы. 

9–12 баллов — удовлетворительный 



ные примеры  уровень, но есть недочёты. 

13–16 баллов — хороший уровень, 

ответы в целом верны и полны. 

17–20 баллов — отличные ответы, 

демонстрирующие глубокое владение 

темой. 

 ИТОГО  40  

 

 

3.Оценочные средства для промежуточной аттестации по производственной практи-

ке – ПМ.02.01 (8 семестр) 

 

 3.1 Наименование оценочного мероприятия: Подготовка отчета по практике  

 Метод оценки: Диагностика 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 20. Результат складывается из суммы баллов за вы-

полнение работ и достижения критериев по видам работ, указанных в Приложение 1 ра-

бочей программы:  

 
№ 

п/п 

Показатель Критерии Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 

Полнота и глуби-

на представлен-

ного обучаю-

щимся отчета о 

практике 

Все темы темати-

ческого плана 

отражены в отче-

те 

2 0 В отчёте отсутствуют темы из темати-

ческого плана, либо отчёт не содержит ин-

формации по ключевым разделам. 

1 В отчёте отражена большая часть тем 

тематического плана, но некоторые темы 

раскрыты не полностью или отсутствуют. 

2 Все темы тематического плана полно-

стью и корректно отражены в отчёте, 

структура соответствует заявленному пла-

ну. 

Содержание всех 

тем максимально 

раскрыто 

3 0 Содержание тем не раскрыто, информа-

ция отсутствует или представлена бесси-

стемно. 

1 Темы раскрыты частично, информация 

фрагментарна, отсутствуют ключевые ас-

пекты. 

2 Содержание тем раскрыто достаточно, 

но не полностью: отсутствуют некоторые 

детали, примеры или пояснения. 

3 Все темы раскрыты максимально полно, 

подробно, с примерами, пояснениями и 

выводами. 

2 

Своевременное 

представление 

отчета (отчетных 

документов), ка-

чество его 

оформления 

Структура отчета 

соблюдена 

2 0 Структура отчёта не соблюдена: отсут-

ствуют обязательные разделы, нарушена 

логика изложения, последовательность тем 

перепутана. 

1 Структура отчёта в целом соответствует 

требованиям, но есть отдельные недочёты: 

нарушен порядок разделов, отсутствуют 

некоторые элементы (например, введение, 

заключение, список литературы). 

2 Структура отчёта полностью соответ-

ствует требованиям: все обязательные раз-

делы на месте, соблюдена логическая по-

следовательность, оформление аккуратное 



и понятное. 

Отчет оформлен 

в использованием 

ЕСКД 

5 0 Оформление не соответствует требова-

ниям ЕСКД: отсутствуют обязательные 

элементы, структура полностью нарушена. 

1 Есть отдельные элементы оформления 

по ЕСКД, но большинство требований не 

выполнено, присутствуют грубые ошибки. 

2 Оформление в целом соответствует 

ЕСКД, но есть незначительные недочёты 

(например, ошибки в нумерации, оформле-

нии формул или иллюстраций). 

3 Отчёт оформлен по ЕСКД, все основные 

требования соблюдены, но есть отдельные 

мелкие замечания по стилю или деталям. 

4 Оформление полностью соответствует 

ЕСКД, все требования выполнены коррект-

но, замечаний нет. 

5 Отчёт оформлен безупречно по ЕСКД, с 

учётом всех нюансов и стандартов, оформ-

ление аккуратное и профессиональное. 

Структурные 

элементы отчета 

и их составляю-

щие оформлены в 

соответствии с 

требованиями 

5 0 Структурные элементы отчёта отсут-

ствуют или оформлены с грубыми наруше-

ниями требований. 

1 Присутствуют только отдельные эле-

менты, большинство структурных частей 

оформлено неверно или отсутствует. 

2 Основные структурные элементы при-

сутствуют, но оформлены с существенны-

ми ошибками (например, неверные заго-

ловки, отсутствие нумерации, нарушение 

последовательности). 

3 Структурные элементы в целом оформ-

лены правильно, но есть отдельные недочё-

ты (например, неточности в оформлении 

таблиц, формул, иллюстраций). 

4 Все структурные элементы и их состав-

ляющие оформлены в соответствии с тре-

бованиями, замечания отсутствуют или 

носят технический характер. 

5 Структурные элементы оформлены без-

упречно, с учётом всех требований к сти-

лю, нумерации, расположению и содержа-

нию. 

Отчет представ-

лен на проверку 

своевременно 

3 0 Отчёт не представлен на проверку или 

сдан после установленного срока без ува-

жительной причины. 

1 Отчёт представлен с незначительным 

опозданием (до 1–2 дней) или с нарушени-

ем порядка подачи, но до окончательной 

даты приёма. 

2 Отчёт представлен в срок, но с задерж-

кой в оформлении сопроводительных до-

кументов или не через требуемую систему. 

3 Отчёт представлен строго в установлен-

ный срок, все сопроводительные докумен-

ты оформлены корректно. 

 ИТОГО  20  

 

  3.2 Наименование оценочного мероприятия: Защита отчета по практике  

 Метод оценки: Анализ публичного выступления, Интерпретация результатов вы-

полнения 

 Задание и условия его выполнения: 



 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 40. Результат защиты отчета по практике складыва-

ется из суммы баллов за достижение критериев:  

 
№ 

п/п 
Показатель Критерий Максимальный 

балл 
Показатели оценки 

1 Логичность и струк-

турированность до-

клада  

Доклад представляет 

собой связное, логи-

чески последова-

тельное сообщение 

на определенную 

тему, умение приме-

нять понятия, пра-

вила в конкретных 

случаях, допускается 

один незначитель-

ный недочет 

10 0–2 балла — структура и логика 

практически отсутствуют. 
3–6 баллов — структура есть, но ло-

гика нарушена или прослеживается с 

трудом. 

7–8 баллов — хорошая структура и 

логика, но есть мелкие недочёты. 

9–10 баллов — идеальная логичность 

и структурированность. 

2 Умение использо-

вать профессиональ-

ную терминологию 

При выступлении с 

докладом и ответах 

на вопросы обуча-

ющийся демонстри-

рует знание и пра-

вильное употребле-

ние профессиональ-

ной терминологии 

10 0–2 балла — терминология практиче-

ски отсутствует или используется с 

ошибками. 
3–6 баллов — есть понимание терми-

нологии, но допускаются ошибки и 

неточности. 

7–8 баллов — уверенное владение 

терминологией, редкие недочёты. 

9–10 баллов — безупречное и умест-

ное использование профессиональ-

ной лексики. 
3 Полнота правильных 

устных ответов на 

контрольные вопро-

сы 

обучающийся обос-

новывает свои суж-

дения, применяет 

знания на практике, 

приводит собствен-

ные примеры  

20 0–4 балла — ответы отсутствуют или 

крайне неудовлетворительны. 
5–8 баллов — частичное знание, су-

щественные пробелы. 

9–12 баллов — удовлетворительный 

уровень, но есть недочёты. 

13–16 баллов — хороший уровень, 

ответы в целом верны и полны. 

17–20 баллов — отличные ответы, 

демонстрирующие глубокое владение 

темой. 

 ИТОГО  40  

 

4.Оценочные средства для промежуточной аттестации по производственной практи-

ке – ПМ.03.01 (6 семестр) 

 

 4.1 Наименование оценочного мероприятия: Подготовка отчета по практике  

 Метод оценки: Диагностика 

  и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 20. Результат складывается из суммы баллов за вы-

полнение работ и достижения критериев по видам работ, указанных в Приложение 1 ра-

бочей программы:  

 
№ 

п/п 

Показатель Критерии Максимальный 

балл 

Показатели оценки 



1 

Полнота и глуби-

на представлен-

ного обучаю-

щимся отчета о 

практике 

Все темы темати-

ческого плана 

отражены в отче-

те 

2 0 В отчёте отсутствуют темы из темати-

ческого плана, либо отчёт не содержит ин-

формации по ключевым разделам. 

1 В отчёте отражена большая часть тем 

тематического плана, но некоторые темы 

раскрыты не полностью или отсутствуют. 

2 Все темы тематического плана полно-

стью и корректно отражены в отчёте, 

структура соответствует заявленному пла-

ну. 

Содержание всех 

тем максимально 

раскрыто 

3 0 Содержание тем не раскрыто, информа-

ция отсутствует или представлена бесси-

стемно. 

1 Темы раскрыты частично, информация 

фрагментарна, отсутствуют ключевые ас-

пекты. 

2 Содержание тем раскрыто достаточно, 

но не полностью: отсутствуют некоторые 

детали, примеры или пояснения. 

3 Все темы раскрыты максимально полно, 

подробно, с примерами, пояснениями и 

выводами. 

2 

Своевременное 

представление 

отчета (отчетных 

документов), ка-

чество его 

оформления 

Структура отчета 

соблюдена 

2 0 Структура отчёта не соблюдена: отсут-

ствуют обязательные разделы, нарушена 

логика изложения, последовательность тем 

перепутана. 

1 Структура отчёта в целом соответствует 

требованиям, но есть отдельные недочёты: 

нарушен порядок разделов, отсутствуют 

некоторые элементы (например, введение, 

заключение, список литературы). 

2 Структура отчёта полностью соответ-

ствует требованиям: все обязательные раз-

делы на месте, соблюдена логическая по-

следовательность, оформление аккуратное 

и понятное. 

Отчет оформлен 

в использованием 

ЕСКД 

5 0 Оформление не соответствует требова-

ниям ЕСКД: отсутствуют обязательные 

элементы, структура полностью нарушена. 

1 Есть отдельные элементы оформления 

по ЕСКД, но большинство требований не 

выполнено, присутствуют грубые ошибки. 

2 Оформление в целом соответствует 

ЕСКД, но есть незначительные недочёты 

(например, ошибки в нумерации, оформле-

нии формул или иллюстраций). 

3 Отчёт оформлен по ЕСКД, все основные 

требования соблюдены, но есть отдельные 

мелкие замечания по стилю или деталям. 

4 Оформление полностью соответствует 

ЕСКД, все требования выполнены коррект-

но, замечаний нет. 

5 Отчёт оформлен безупречно по ЕСКД, с 

учётом всех нюансов и стандартов, оформ-

ление аккуратное и профессиональное. 

Структурные 

элементы отчета 

и их составляю-

щие оформлены в 

соответствии с 

требованиями 

5 0 Структурные элементы отчёта отсут-

ствуют или оформлены с грубыми наруше-

ниями требований. 

1 Присутствуют только отдельные эле-

менты, большинство структурных частей 

оформлено неверно или отсутствует. 

2 Основные структурные элементы при-

сутствуют, но оформлены с существенны-



ми ошибками (например, неверные заго-

ловки, отсутствие нумерации, нарушение 

последовательности). 

3 Структурные элементы в целом оформ-

лены правильно, но есть отдельные недочё-

ты (например, неточности в оформлении 

таблиц, формул, иллюстраций). 

4 Все структурные элементы и их состав-

ляющие оформлены в соответствии с тре-

бованиями, замечания отсутствуют или 

носят технический характер. 

5 Структурные элементы оформлены без-

упречно, с учётом всех требований к сти-

лю, нумерации, расположению и содержа-

нию. 

Отчет представ-

лен на проверку 

своевременно 

3 0 Отчёт не представлен на проверку или 

сдан после установленного срока без ува-

жительной причины. 

1 Отчёт представлен с незначительным 

опозданием (до 1–2 дней) или с нарушени-

ем порядка подачи, но до окончательной 

даты приёма. 

2 Отчёт представлен в срок, но с задерж-

кой в оформлении сопроводительных до-

кументов или не через требуемую систему. 

3 Отчёт представлен строго в установлен-

ный срок, все сопроводительные докумен-

ты оформлены корректно. 

 ИТОГО  20  

 

 4.2 Наименование оценочного мероприятия: Защита отчета по практике  

 Метод оценки: Анализ публичного выступления, Интерпретация результатов 

выполнения 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к отчету по практике представлены в Методических указаниях к 

оформлению отчетов по результатам прохождения практики для обучающихся по образо-

вательным программам среднего профессионального образования очной и заочной форм 

обучения / ТИУ ; сост. Ю. Н. Мухина. – Тюмень : ТИУ, 2025. – 27 с. – Текст : электрон-

ный. 

 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 40. Результат защиты отчета по практике склады-

вается из суммы баллов за достижение критериев:  

 
№ 

п/п 

Показатель Критерий Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 Логичность и струк-

турированность до-

клада  

Доклад представляет 

собой связное, логи-

чески последова-

тельное сообщение 

на определенную 

тему, умение приме-

нять понятия, прави-

ла в конкретных слу-

чаях, допускается 

один незначитель-

ный недочет 

10 0-3 балла – доклад представляет со-

бой связное, логически последова-

тельное сообщение на заданную тему 

0-3 балла – в докладе отражено пол-

ное содержание отчета 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

2 балла – в докладе упущены несуще-

ственные подробности производ-

ства 

1 балл – в докладе пропущены основ-

ные этапы описания технологиче-

ского процесса 



0 баллов – доклад не представлен 

0-2 балла – в докладе используются 

практические примеры 

0-2 балла – доклад сопровождается 

презентационными материалами 

Порядок оценки показателя: 

2 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

1 балл – показатель выполнен с 

ошибками или не в полном объеме 

0 баллов – показатель не выполнен 

2 Умение использо-

вать профессиональ-

ную терминологию 

При выступлении с 

докладом и ответах 

на вопросы обучаю-

щийся демонстриру-

ет знание и правиль-

ное употребление 

профессиональной 

терминологии 

10 0-3 балла – при докладе используется 

профессиональная терминология 

0-3 балла – при ответе на вопросы 

используется профессиональная тер-

минология 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – использование терминов 

непринужденное, логически встро-

енное в текст 

2 балла – термины используются 

только в стандартных фразах 

1 балл – используются только основ-

ные термины 

0 баллов – термины подменяются 

словами-заменителями 

0-2 балла – обучающийся понимает 

смысл прозвучавших в вопросах 

терминов 

0-2 балла – обучающийся может объ-

яснить смысл термина 

Порядок оценки показателей: 

2 балла – термин не вызывает за-

труднений в понимании и объяснении 

1 балл – обучающийся может по-

нять и объяснить термин только с 

помощью преподавателя 

0 баллов – обучающийся не понимает 

и не может объяснить термин 

3 Полнота правильных 

устных ответов на 

контрольные вопро-

сы 

Обучающийся обос-

новывает свои суж-

дения, применяет 

знания на практике, 

приводит собствен-

ные примеры  

20 Задается 4 вопроса. Каждый ответ на 

вопрос оценивается от 0 до 5 баллов. 

5 баллов – на вопрос дан полный 

развернутый ответ 

4 балла – на вопрос дан полный сжа-

тый ответ 

3 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены самостоятельно 

2 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены после дополнительных 

вопросов 

1 балл – ответ дан с ошибками 

0 баллов – ответ не представлен 

 ИТОГО  40  

 

5.Оценочные средства для промежуточной аттестации по производственной практи-

ке – ПМ.04.01 (8 семестр) 

 

 5.1 Наименование оценочного мероприятия: Подготовка отчета по практике  

 Метод оценки: Диагностика 



 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 20. Результат складывается из суммы баллов за вы-

полнение работ и достижения критериев по видам работ, указанных в Приложение 1 ра-

бочей программы:  

 
№ 

п/п 

Показатель Критерии Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 

Полнота и глуби-

на представлен-

ного обучаю-

щимся отчета о 

практике 

Все темы темати-

ческого плана 

отражены в отче-

те 

15 15 баллов — отчет идеален. Раскрыты все 

темы на высоком уровне; по каждой теме 

— глубокий анализ, примеры из практики, 

сопоставление с теорией, выводы; при 

необходимости добавлены приложения, 

таблицы, схемы, подтверждающие раскры-

тие тем. 

14 баллов – раскрыты все темы; по каждой 

теме — развёрнутое описание с примерами, 

анализом, выводами; дополнительно при-

ведены ссылки на документы/данные прак-

тики. 

13 баллов – раскрыты все темы тематиче-

ского плана; каждая тема представлена на 

достаточном уровне (есть описание, при-

меры, базовые выводы). 

12 баллов — все темы освещены, но одна 

или несколько раскрыты поверхностно, 

либо есть незначительные недочеты в 

структуре. 

11 баллов – раскрыто 80% тем; почти все 

темы отражены, по отдельным темам — 

незначительные пробелы либо поверхност-

ное описание. 

10 баллов – раскрыто 70 % тем; большин-

ство тем отражено на достаточном уровне, 

но по ряду тем не хватает глубины или 

примеров. 

9 баллов – раскрыто 60% тем; большинство 

тем отражено на достаточном уровне, но по 

ряду тем не хватает глубины или примеров. 

8 баллов – раскрыто порядка 50 % тем; 

примерно половина тем проработана на 

базовом уровне, остальные — фрагментар-

но. 

7 баллов — раскрыто порядка 40% тем; 

примерно половина тем проработана на 

базовом уровне, остальные — фрагментар-

но. 

6 баллов – раскрыто около 35 % тем; от-

дельные темы проработаны минимально 

(краткое описание без примеров и анализа). 

5 баллов – раскрыто около 25% тем; от-

дельные темы проработаны минимально 

(краткое описание без примеров и анализа). 

4 балла – раскрыто примерно 20 % тем; по 

большинству тем — только заголовки или 

1–2 предложения без содержания. 

3 балла – раскрыто примерно 10% тем; по 

большинству тем — только заголовки или 

1–2 предложения без содержания. 



2 балла – раскрыта менее чем 10 % тем 

плана; присутствуют лишь отдельные упо-

минания без раскрытия сути. 

1 балл – раскрыта менее чем 5 % тем плана; 

присутствуют лишь отдельные упоминания 

без раскрытия сути. 

0 баллов — работа не соответствует требо-

ваниям или не сдана. 

Содержание всех 

тем максимально 

раскрыто 

30 30 баллов - все темы раскрыты глубоко, 

есть теория + практика, 3+ конкретных 

примера с цифрами/кейсами, аргументиро-

ванные выводы по каждой теме, дополни-

тельные источники, чёткая структура. 

29 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 3 примера (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 3 дополнительных источника, логич-

ная структура с мелкими недочётами. 

28 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 2 примера (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 2 дополнительных источника, логич-

ная структура с мелкими недочётами. 

27 баллов - все темы есть, глубокий анализ 

по большинству тем, 1 пример (часть с 

цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 1 дополнительных источника, логич-

ная структура с мелкими недочётами. 

26 баллов - все темы присутствуют, но по 1 

теме анализ поверхностный; 1–2 конкрет-

ных примера, остальные общие; причин-

но-следственные связи по 2 темам; выводы 

по большинству тем недостаточно обосно-

ваны; базовые + 1 дополнительный источ-

ник. 

25 баллов - все темы есть, по 1–2 темам 

анализ поверхностный; 1 конкретный при-

мер, остальные общие/отсутствуют; связи 

по 1–2 темам; выводы не по всем темам; 

использованы базовые источники. 

24 балла - все темы есть, но по 1 теме ана-

лиз формальный (1–2 предложения или 

пересказ инструкций); примеров почти нет; 

выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограниче-

ны программой практики. 

23 балла - все темы есть, но по 2 темам 

анализ формальный (1–2 предложения или 

пересказ инструкций); примеров почти нет; 

выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограниче-

ны программой практики. 

22 балла - все темы есть, но по 3 темам 

анализ формальный (1–2 предложения или 

пересказ инструкций); примеров почти нет; 

выводы общие или дублируют заголовки; 

структура нарушена; источники ограниче-

ны программой практики. 

21 балл - все темы присутствуют, по 3 те-

мам — пересказ инструкций без анализа; 

примеров нет; выводы отсутству-

ют/дублируют заголовки; структура нару-

шена. 



20 баллов - пропущена 1 тема. 

19 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример. 

18 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример; 

выводы формальные; теория без привязки к 

практике; структура нарушена. 

17 баллов - пропущено 1, остальные — 

формально; примеров нет; выводы общие. 

16 баллов - пропущено 2 темы, остальные 

— формально; примеров нет; выводы об-

щие. 

15 баллов - пропущено 1–2 темы, осталь-

ные — формально; примеров нет; выводы 

общие; теория пересказана без анализа; 

источники не указаны; структура наруше-

на. 

14 баллов - пропущено 2–3 темы; содержа-

ние — пересказ инструкций; нет примеров 

и выводов; источники не указаны; оформ-

ление не соответствует требованиям. 

13 баллов - пропущено 2 темы; содержание 

— пересказ инструкций. 

12 баллов - пропущено 2 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и 

выводов; источники не указаны; оформле-

ние не соответствует требованиям. 

11 баллов - пропущено 3 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и 

выводов;  

10 баллов - пропущено 3 темы; содержание 

— пересказ инструкций; нет примеров и 

выводов; источники не указаны; оформле-

ние не соответствует требованиям. 

9 баллов - пропущено 2 темы, остальные — 

1–2 предложения; примеров нет; выводы 

общие. 

8 баллов - пропущено 2 темы, остальные — 

1–2 предложения; примеров нет; выводы 

общие; теория без практики; источники не 

указаны. 

7 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов;  

6 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов; выводов нет;  

5 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов; выводов нет; структура отсут-

ствует. 

4 балла - отчёт содержит 40 % обязатель-

ных тем; текст — общий обзор без конкре-

тики; нет примеров, анализа, выводов; пла-

гиат; оформление не соответствует требо-

ваниям. 

3 балла - отчёт содержит < 40 % обязатель-

ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

2 балла - отчёт содержит < 20 % обязатель-

ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

1 балл - отчёт содержит < 10 % обязатель-



ных тем; текст несвязный, неструктуриро-

ванный; нет анализа, примеров, выводов. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

2 Своевременное 

представление 

отчета (отчетных 

документов), ка-

чество его 

оформления 

Структура отчета 

соблюдена 

2 2 балла – структура отчета соблюдена пол-

ностью 

1 балл – структура отчета соблюдена ча-

стично 

0 баллов - структура отчета не соблюдена 

Отчет оформлен 

в использованием 

ЕСКД 

5 5 баллов - отчет оформлен безупречно. Все 

основные ГОСТы ЕСКД соблюдены (рам-

ки, штампы, шрифты, отступы). Текст чи-

таем, иллюстрации и таблицы имеют пра-

вильную нумерацию и подписи. Ссылки на 

литературу и формулы оформлены верно. 

Замечания отсутствуют. 

4 балла - отчет соответствует требованиям, 

но имеются незначительные стилистиче-

ские или технические недочеты (например, 

сбита нумерация одного из рисунков, мел-

кие погрешности в оформлении библио-

графического списка или полях страницы). 

3 балла - имеются заметные отклонения от 

стандартов (неправильно заполнены основ-

ные надписи (штампы), неверно оформле-

ны заголовки, не соблюдены межстрочные 

интервалы или размеры шрифтов, иллю-

страции выходят за рамки). 

2 балла - грубые нарушения правил ЕСКД. 

Отчет оформлен произвольно, отсутствуют 

обязательные элементы (рамки, титульный 

лист, содержание, список литературы 

оформлены не по ГОСТ). 

1 балл - полное несоответствие требовани-

ям, либо предоставлен черновик, не подда-

ющийся проверке. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Структурные 

элементы отчета 

и их составляю-

щие оформлены в 

соответствии с 

требованиями 

5 5 баллов — все структурные элементы на 

месте, оформлены безупречно. Порядок их 

расположения строг. Структура полностью 

отвечает методическим указаниям, замеча-

ний к оформлению нет. 

4 балла — структурные элементы присут-

ствуют в полном объеме, но имеются не-

значительные недочеты, опечатки или мел-

кие отступления от строгих правил. 

3 балла — структура отчета нарушена (от-

сутствуют обязательные элементы), работа 

оформлена со значительными нарушения-

ми требований, ГОСТ. 

2 балла — базовые структурные элементы 

отсутствуют, логика документа не соответ-

ствует заданию, оформление грубо нару-

шено. 

1 балл — критические ошибки оформле-

ния. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Отчет представ-

лен на проверку 

своевременно 

3 3 балла - отчет сдан точно в срок, указан-

ный в плане-графике, или раньше без ка-

ких-либо задержек. 

2 балла - имеются незначительные наруше-

ния сроков (небольшая задержка на 1-2 

дня, либо потребовалась пересдача по при-

чине опоздания), однако работа принята. 



1 балл - отчет не был сдан вовремя, без 

уважительных причин, либо опоздание 

критически повлияло на сроки дальнейшей 

проверки. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

 ИТОГО  60  

 

5.2 Наименование оценочного мероприятия: Защита отчета по практике  

 Метод оценки: Анализ публичного выступления, Интерпретация результатов вы-

полнения 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 40. Результат защиты отчета по практике складыва-

ется из суммы баллов за достижение критериев: 

 
№ 

п/п 

Показатель Критерий Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 Логичность и струк-

турированность до-

клада  

Доклад представляет 

собой связное, логи-

чески последова-

тельное сообщение 

на определенную 

тему, умение приме-

нять понятия, прави-

ла в конкретных слу-

чаях, допускается 

один незначитель-

ный недочет 

10 0-3 балла – доклад представляет со-

бой связное, логически последова-

тельное сообщение на заданную тему 

0-3 балла – в докладе отражено пол-

ное содержание отчета 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

2 балла – в докладе упущены несуще-

ственные подробности производ-

ства 

1 балл – в докладе пропущены основ-

ные этапы описания технологиче-

ского процесса 

0 баллов – доклад не представлен 

0-2 балла – в докладе используются 

практические примеры 

0-2 балла – доклад сопровождается 

презентационными материалами 

Порядок оценки показателя: 

2 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

1 балл – показатель выполнен с 

ошибками или не в полном объеме 

0 баллов – показатель не выполнен 

2 Умение использо-

вать профессиональ-

ную терминологию 

При выступлении с 

докладом и ответах 

на вопросы обучаю-

щийся демонстриру-

ет знание и правиль-

ное употребление 

профессиональной 

терминологии 

10 0-3 балла – при докладе используется 

профессиональная терминология 

0-3 балла – при ответе на вопросы 

используется профессиональная тер-

минология 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – использование терминов 

непринужденное, логически встро-

енное в текст 

2 балла – термины используются 

только в стандартных фразах 

1 балл – используются только основ-

ные термины 

0 баллов – термины подменяются 

словами-заменителями 

0-2 балла – обучающийся понимает 



смысл прозвучавших в вопросах 

терминов 

0-2 балла – обучающийся может объ-

яснить смысл термина 

Порядок оценки показателей: 

2 балла – термин не вызывает за-

труднений в понимании и объяснении 

1 балл – обучающийся может по-

нять и объяснить термин только с 

помощью преподавателя 

0 баллов – обучающийся не понимает 

и не может объяснить термин 

3 Полнота правильных 

устных ответов на 

контрольные вопро-

сы 

Обучающийся обос-

новывает свои суж-

дения, применяет 

знания на практике, 

приводит собствен-

ные примеры  

20 Задается 4 вопроса. Каждый ответ на 

вопрос оценивается от 0 до 5 баллов. 

5 баллов – на вопрос дан полный 

развернутый ответ 

4 балла – на вопрос дан полный сжа-

тый ответ 

3 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены самостоятельно 

2 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены после дополнительных 

вопросов 

1 балл – ответ дан с ошибками 

0 баллов – ответ не представлен 

 ИТОГО  40  

 

6. Оценочные средства для промежуточной аттестации по производственной прак-

тике – ПМ.05.01 (5 семестр) 

 

 6.1 Наименование оценочного мероприятия: Подготовка отчета по практике  

 Метод оценки: Диагностика 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 20. Результат складывается из суммы баллов за вы-

полнение работ и достижения критериев по видам работ, указанных в Приложение 1 ра-

бочей программы:  

 
№ 

п/п 

Показатель Критерии Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 

Полнота и глуби-

на представлен-

ного обучающим-

ся отчета о прак-

тике 

Все темы тема-

тического плана 

отражены в отче-

те 

2 0 В отчёте отсутствуют темы из темати-

ческого плана, либо отчёт не содержит 

информации по ключевым разделам. 

1 В отчёте отражена большая часть тем 

тематического плана, но некоторые темы 

раскрыты не полностью или отсутствуют. 

2 Все темы тематического плана полно-

стью и корректно отражены в отчёте, 

структура соответствует заявленному 

плану. 

Содержание всех 

тем максимально 

раскрыто 

3 0 Содержание тем не раскрыто, инфор-

мация отсутствует или представлена бес-

системно. 

1 Темы раскрыты частично, информация 

фрагментарна, отсутствуют ключевые 

аспекты. 



2 Содержание тем раскрыто достаточно, 

но не полностью: отсутствуют некоторые 

детали, примеры или пояснения. 

3 Все темы раскрыты максимально пол-

но, подробно, с примерами, пояснениями 

и выводами. 

2 

Своевременное 

представление 

отчета (отчетных 

документов), ка-

чество его 

оформления 

Структура отчета 

соблюдена 

2 0 Структура отчёта не соблюдена: от-

сутствуют обязательные разделы, нару-

шена логика изложения, последователь-

ность тем перепутана. 

1 Структура отчёта в целом соответ-

ствует требованиям, но есть отдельные 

недочёты: нарушен порядок разделов, 

отсутствуют некоторые элементы 

(например, введение, заключение, список 

литературы). 

2 Структура отчёта полностью соответ-

ствует требованиям: все обязательные 

разделы на месте, соблюдена логическая 

последовательность, оформление акку-

ратное и понятное. 

Отчет оформлен 

в использовани-

ем ЕСКД 

5 0 Оформление не соответствует требо-

ваниям ЕСКД: отсутствуют обязательные 

элементы, структура полностью наруше-

на. 

1 Есть отдельные элементы оформления 

по ЕСКД, но большинство требований не 

выполнено, присутствуют грубые ошиб-

ки. 

2 Оформление в целом соответствует 

ЕСКД, но есть незначительные недочёты 

(например, ошибки в нумерации, оформ-

лении формул или иллюстраций). 

3 Отчёт оформлен по ЕСКД, все основ-

ные требования соблюдены, но есть от-

дельные мелкие замечания по стилю или 

деталям. 

4 Оформление полностью соответствует 

ЕСКД, все требования выполнены кор-

ректно, замечаний нет. 

5 Отчёт оформлен безупречно по ЕСКД, 

с учётом всех нюансов и стандартов, 

оформление аккуратное и профессио-

нальное. 

Структурные 

элементы отчета 

и их составляю-

щие оформлены 

в соответствии с 

требованиями 

5 0 Структурные элементы отчёта отсут-

ствуют или оформлены с грубыми нару-

шениями требований. 

1 Присутствуют только отдельные эле-

менты, большинство структурных частей 

оформлено неверно или отсутствует. 

2 Основные структурные элементы при-

сутствуют, но оформлены с существен-

ными ошибками (например, неверные 

заголовки, отсутствие нумерации, нару-

шение последовательности). 

3 Структурные элементы в целом 

оформлены правильно, но есть отдельные 

недочёты (например, неточности в 

оформлении таблиц, формул, иллюстра-

ций). 

4 Все структурные элементы и их со-

ставляющие оформлены в соответствии с 

требованиями, замечания отсутствуют 



или носят технический характер. 

5 Структурные элементы оформлены 

безупречно, с учётом всех требований к 

стилю, нумерации, расположению и со-

держанию. 

Отчет представ-

лен на проверку 

своевременно 

3 0 Отчёт не представлен на проверку или 

сдан после установленного срока без 

уважительной причины. 

1 Отчёт представлен с незначительным 

опозданием (до 1–2 дней) или с наруше-

нием порядка подачи, но до окончатель-

ной даты приёма. 

2 Отчёт представлен в срок, но с за-

держкой в оформлении сопроводитель-

ных документов или не через требуемую 

систему. 

3 Отчёт представлен строго в установ-

ленный срок, все сопроводительные до-

кументы оформлены корректно. 

 ИТОГО  20  

 

6.2 Наименование оценочного мероприятия: Защита отчета по практике  

  

 Метод оценки: Анализ публичного выступления, Интерпретация результатов вы-

полнения 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 40. Результат защиты отчета по практике складыва-

ется из суммы баллов за достижение критериев: 
№ 

п/п 

Показатель Критерий Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 Логичность и струк-

турированность до-

клада  

Доклад представляет 

собой связное, логи-

чески последова-

тельное сообщение 

на определенную 

тему, умение приме-

нять понятия, прави-

ла в конкретных слу-

чаях, допускается 

один незначитель-

ный недочет 

10 0-3 балла – доклад представляет со-

бой связное, логически последова-

тельное сообщение на заданную тему 

0-3 балла – в докладе отражено пол-

ное содержание отчета 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

2 балла – в докладе упущены несуще-

ственные подробности производ-

ства 

1 балл – в докладе пропущены основ-

ные этапы описания технологиче-

ского процесса 

0 баллов – доклад не представлен 

0-2 балла – в докладе используются 

практические примеры 

0-2 балла – доклад сопровождается 

презентационными материалами 

Порядок оценки показателя: 

2 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

1 балл – показатель выполнен с 

ошибками или не в полном объеме 

0 баллов – показатель не выполнен 

2 Умение использо-

вать профессиональ-

При выступлении с 

докладом и ответах 

10 0-3 балла – при докладе используется 

профессиональная терминология 



ную терминологию на вопросы обучаю-

щийся демонстриру-

ет знание и правиль-

ное употребление 

профессиональной 

терминологии 

0-3 балла – при ответе на вопросы 

используется профессиональная тер-

минология 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – использование терминов 

непринужденное, логически встро-

енное в текст 

2 балла – термины используются 

только в стандартных фразах 

1 балл – используются только основ-

ные термины 

0 баллов – термины подменяются 

словами-заменителями 

0-2 балла – обучающийся понимает 

смысл прозвучавших в вопросах 

терминов 

0-2 балла – обучающийся может объ-

яснить смысл термина 

Порядок оценки показателей: 

2 балла – термин не вызывает за-

труднений в понимании и объяснении 

1 балл – обучающийся может по-

нять и объяснить термин только с 

помощью преподавателя 

0 баллов – обучающийся не понимает 

и не может объяснить термин 

3 Полнота правильных 

устных ответов на 

контрольные вопро-

сы 

Обучающийся обос-

новывает свои суж-

дения, применяет 

знания на практике, 

приводит собствен-

ные примеры  

20 Задается 4 вопроса. Каждый ответ на 

вопрос оценивается от 0 до 5 баллов. 

5 баллов – на вопрос дан полный 

развернутый ответ 

4 балла – на вопрос дан полный сжа-

тый ответ 

3 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены самостоятельно 

2 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены после дополнительных 

вопросов 

1 балл – ответ дан с ошибками 

0 баллов – ответ не представлен 

 ИТОГО  40  

 

7.Оценочные средства для промежуточной аттестации по производственной практи-

ке – ПМ.06.01 (4 семестр) 

 

 7.1 Наименование оценочного мероприятия: Подготовка отчета по практике  

 Метод оценки: Диагностика 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 20. Результат складывается из суммы баллов за вы-

полнение работ и достижения критериев по видам работ, указанных в Приложение 1 ра-

бочей программы:  
№ 

п/п 

Показатель Критерии Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 

Полнота и глуби-

на представлен-

ного обучающим-

Все темы тема-

тического плана 

отражены в отче-

15 15 баллов — отчет идеален. Раскрыты все 

темы на высоком уровне; по каждой теме 

— глубокий анализ, примеры из практи-



ся отчета о прак-

тике 

те ки, сопоставление с теорией, выводы; при 

необходимости добавлены приложения, 

таблицы, схемы, подтверждающие рас-

крытие тем. 

14 баллов – раскрыты все темы; по каж-

дой теме — развёрнутое описание с при-

мерами, анализом, выводами; дополни-

тельно приведены ссылки на докумен-

ты/данные практики. 

13 баллов – раскрыты все темы тематиче-

ского плана; каждая тема представлена на 

достаточном уровне (есть описание, при-

меры, базовые выводы). 

12 баллов — все темы освещены, но одна 

или несколько раскрыты поверхностно, 

либо есть незначительные недочеты в 

структуре. 

11 баллов – раскрыто 80% тем; почти все 

темы отражены, по отдельным темам — 

незначительные пробелы либо поверх-

ностное описание. 

10 баллов – раскрыто 70 % тем; большин-

ство тем отражено на достаточном 

уровне, но по ряду тем не хватает глуби-

ны или примеров. 

9 баллов – раскрыто 60% тем; большин-

ство тем отражено на достаточном 

уровне, но по ряду тем не хватает глуби-

ны или примеров. 

8 баллов – раскрыто порядка 50 % тем; 

примерно половина тем проработана на 

базовом уровне, остальные — фрагмен-

тарно. 

7 баллов — раскрыто порядка 40% тем; 

примерно половина тем проработана на 

базовом уровне, остальные — фрагмен-

тарно. 

6 баллов – раскрыто около 35 % тем; от-

дельные темы проработаны минимально 

(краткое описание без примеров и анали-

за). 

5 баллов – раскрыто около 25% тем; от-

дельные темы проработаны минимально 

(краткое описание без примеров и анали-

за). 

4 балла – раскрыто примерно 20 % тем; 

по большинству тем — только заголовки 

или 1–2 предложения без содержания. 

3 балла – раскрыто примерно 10% тем; по 

большинству тем — только заголовки или 

1–2 предложения без содержания. 

2 балла – раскрыта менее чем 10 % тем 

плана; присутствуют лишь отдельные 

упоминания без раскрытия сути. 

1 балл – раскрыта менее чем 5 % тем пла-

на; присутствуют лишь отдельные упо-

минания без раскрытия сути. 

0 баллов — работа не соответствует тре-

бованиям или не сдана. 

Содержание всех 

тем максимально 

раскрыто 

30 30 баллов - все темы раскрыты глубоко, 

есть теория + практика, 3+ конкретных 

примера с цифрами/кейсами, аргументи-

рованные выводы по каждой теме, допол-



нительные источники, чёткая структура. 

29 баллов - все темы есть, глубокий ана-

лиз по большинству тем, 3 примера (часть 

с цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 3 дополнительных источника, ло-

гичная структура с мелкими недочётами. 

28 баллов - все темы есть, глубокий ана-

лиз по большинству тем, 2 примера (часть 

с цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 2 дополнительных источника, ло-

гичная структура с мелкими недочётами. 

27 баллов - все темы есть, глубокий ана-

лиз по большинству тем, 1 пример (часть 

с цифрами), выводы аргументированы, не 

менее 1 дополнительных источника, ло-

гичная структура с мелкими недочётами. 

26 баллов - все темы присутствуют, но по 

1 теме анализ поверхностный; 1–2 кон-

кретных примера, остальные общие; при-

чинно-следственные связи по 2 темам; 

выводы по большинству тем недостаточ-

но обоснованы; базовые + 1 дополнитель-

ный источник. 

25 баллов - все темы есть, по 1–2 темам 

анализ поверхностный; 1 конкретный 

пример, остальные общие/отсутствуют; 

связи по 1–2 темам; выводы не по всем 

темам; использованы базовые источники. 

24 балла - все темы есть, но по 1 теме 

анализ формальный (1–2 предложения 

или пересказ инструкций); примеров по-

чти нет; выводы общие или дублируют 

заголовки; структура нарушена; источни-

ки ограничены программой практики. 

23 балла - все темы есть, но по 2 темам 

анализ формальный (1–2 предложения 

или пересказ инструкций); примеров по-

чти нет; выводы общие или дублируют 

заголовки; структура нарушена; источни-

ки ограничены программой практики. 

22 балла - все темы есть, но по 3 темам 

анализ формальный (1–2 предложения 

или пересказ инструкций); примеров по-

чти нет; выводы общие или дублируют 

заголовки; структура нарушена; источни-

ки ограничены программой практики. 

21 балл - все темы присутствуют, по 3 

темам — пересказ инструкций без анали-

за; примеров нет; выводы отсутству-

ют/дублируют заголовки; структура 

нарушена. 

20 баллов - пропущена 1 тема. 

19 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример. 

18 баллов - пропущена 1 тема, остальные 

раскрыты формально; 1 общий пример; 

выводы формальные; теория без привязки 

к практике; структура нарушена. 

17 баллов - пропущено 1, остальные — 

формально; примеров нет; выводы общие. 

16 баллов - пропущено 2 темы, остальные 

— формально; примеров нет; выводы об-

щие. 



15 баллов - пропущено 1–2 темы, осталь-

ные — формально; примеров нет; выводы 

общие; теория пересказана без анализа; 

источники не указаны; структура нару-

шена. 

14 баллов - пропущено 2–3 темы; содер-

жание — пересказ инструкций; нет при-

меров и выводов; источники не указаны; 

оформление не соответствует требовани-

ям. 

13 баллов - пропущено 2 темы; содержа-

ние — пересказ инструкций. 

12 баллов - пропущено 2 темы; содержа-

ние — пересказ инструкций; нет приме-

ров и выводов; источники не указаны; 

оформление не соответствует требовани-

ям. 

11 баллов - пропущено 3 темы; содержа-

ние — пересказ инструкций; нет приме-

ров и выводов;  

10 баллов - пропущено 3 темы; содержа-

ние — пересказ инструкций; нет приме-

ров и выводов; источники не указаны; 

оформление не соответствует требовани-

ям. 

9 баллов - пропущено 2 темы, остальные 

— 1–2 предложения; примеров нет; выво-

ды общие. 

8 баллов - пропущено 2 темы, остальные 

— 1–2 предложения; примеров нет; выво-

ды общие; теория без практики; источни-

ки не указаны. 

7 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов;  

6 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов; выводов нет;  

5 баллов - пропущено 3 темы, остальные 

упомянуты формально; текст — набор 

фрагментов; выводов нет; структура от-

сутствует. 

4 балла - отчёт содержит 40 % обязатель-

ных тем; текст — общий обзор без кон-

кретики; нет примеров, анализа, выводов; 

плагиат; оформление не соответствует 

требованиям. 

3 балла - отчёт содержит < 40 % обяза-

тельных тем; текст несвязный, неструкту-

рированный; нет анализа, примеров, вы-

водов. 

2 балла - отчёт содержит < 20 % обяза-

тельных тем; текст несвязный, неструкту-

рированный; нет анализа, примеров, вы-

водов. 

1 балл - отчёт содержит < 10 % обяза-

тельных тем; текст несвязный, неструкту-

рированный; нет анализа, примеров, вы-

водов. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

2 Своевременное 

представление 

отчета (отчетных 

Структура отчета 

соблюдена 

2 2 балла – структура отчета соблюдена 

полностью 

1 балл – структура отчета соблюдена ча-



документов), ка-

чество его 

оформления 

стично 

0 баллов - структура отчета не соблюдена 

Отчет оформлен 

в использовани-

ем ЕСКД 

5 5 баллов - отчет оформлен безупречно. 

Все основные ГОСТы ЕСКД соблюдены 

(рамки, штампы, шрифты, отступы). 

Текст читаем, иллюстрации и таблицы 

имеют правильную нумерацию и подпи-

си. Ссылки на литературу и формулы 

оформлены верно. Замечания отсутству-

ют. 

4 балла - отчет соответствует требовани-

ям, но имеются незначительные стили-

стические или технические недочеты 

(например, сбита нумерация одного из 

рисунков, мелкие погрешности в оформ-

лении библиографического списка или 

полях страницы). 

3 балла - имеются заметные отклонения 

от стандартов (неправильно заполнены 

основные надписи (штампы), неверно 

оформлены заголовки, не соблюдены 

межстрочные интервалы или размеры 

шрифтов, иллюстрации выходят за рам-

ки). 

2 балла - грубые нарушения правил 

ЕСКД. Отчет оформлен произвольно, от-

сутствуют обязательные элементы (рам-

ки, титульный лист, содержание, список 

литературы оформлены не по ГОСТ). 

1 балл - полное несоответствие требова-

ниям, либо предоставлен черновик, не 

поддающийся проверке. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Структурные 

элементы отчета 

и их составляю-

щие оформлены 

в соответствии с 

требованиями 

5 5 баллов — все структурные элементы на 

месте, оформлены безупречно. Порядок 

их расположения строг. Структура полно-

стью отвечает методическим указаниям, 

замечаний к оформлению нет. 

4 балла — структурные элементы присут-

ствуют в полном объеме, но имеются не-

значительные недочеты, опечатки или 

мелкие отступления от строгих правил. 

3 балла — структура отчета нарушена 

(отсутствуют обязательные элементы), 

работа оформлена со значительными 

нарушениями требований, ГОСТ. 

2 балла — базовые структурные элементы 

отсутствуют, логика документа не соот-

ветствует заданию, оформление грубо 

нарушено. 

1 балл — критические ошибки оформле-

ния. 

0 баллов – отчет не предоставлен 

Отчет представ-

лен на проверку 

своевременно 

3 3 балла - отчет сдан точно в срок, указан-

ный в плане-графике, или раньше без ка-

ких-либо задержек. 

2 балла - имеются незначительные нару-

шения сроков (небольшая задержка на 1-2 

дня, либо потребовалась пересдача по 

причине опоздания), однако работа при-

нята. 

1 балл - отчет не был сдан вовремя, без 

уважительных причин, либо опоздание 



критически повлияло на сроки дальней-

шей проверки. 

0 баллов – отчет не предоставлен 
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 7.2 Наименование оценочного мероприятия: Защита отчета по практике  

 Метод оценки: Анализ публичного выступления, Интерпретация результатов вы-

полнения 

 Задание и условия его выполнения: 

 Требования к подготовке отчета по практике представлены в Методических указа-

ниях по производственной практике 

 Критерии оценки: 

 Максимальная сумма баллов – 40. Результат защиты отчета по практике складыва-

ется из суммы баллов за достижение критериев: 

 
№ 

п/п 

Показатель Критерий Максимальный 

балл 

Показатели оценки 

1 Логичность и струк-

турированность до-

клада  

Доклад представляет 

собой связное, логи-

чески последова-

тельное сообщение 

на определенную 

тему, умение приме-

нять понятия, прави-

ла в конкретных слу-

чаях, допускается 

один незначитель-

ный недочет 

10 0-3 балла – доклад представляет со-

бой связное, логически последова-

тельное сообщение на заданную тему 

0-3 балла – в докладе отражено пол-

ное содержание отчета 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

2 балла – в докладе упущены несуще-

ственные подробности производ-

ства 

1 балл – в докладе пропущены основ-

ные этапы описания технологиче-

ского процесса 

0 баллов – доклад не представлен 

0-2 балла – в докладе используются 

практические примеры 

0-2 балла – доклад сопровождается 

презентационными материалами 

Порядок оценки показателя: 

2 балла – показатель выполнен пол-

ностью 

1 балл – показатель выполнен с 

ошибками или не в полном объеме 

0 баллов – показатель не выполнен 

2 Умение использо-

вать профессиональ-

ную терминологию 

При выступлении с 

докладом и ответах 

на вопросы обучаю-

щийся демонстриру-

ет знание и правиль-

ное употребление 

профессиональной 

терминологии 

10 0-3 балла – при докладе используется 

профессиональная терминология 

0-3 балла – при ответе на вопросы 

используется профессиональная тер-

минология 

Порядок оценки показателей: 

3 балла – использование терминов 

непринужденное, логически встро-

енное в текст 

2 балла – термины используются 

только в стандартных фразах 

1 балл – используются только основ-

ные термины 

0 баллов – термины подменяются 

словами-заменителями 

0-2 балла – обучающийся понимает 

смысл прозвучавших в вопросах 



терминов 

0-2 балла – обучающийся может объ-

яснить смысл термина 

Порядок оценки показателей: 

2 балла – термин не вызывает за-

труднений в понимании и объяснении 

1 балл – обучающийся может по-

нять и объяснить термин только с 

помощью преподавателя 

0 баллов – обучающийся не понимает 

и не может объяснить термин 

3 Полнота правильных 

устных ответов на 

контрольные вопро-

сы 

Обучающийся обос-

новывает свои суж-

дения, применяет 

знания на практике, 

приводит собствен-

ные примеры  

20 Задается 4 вопроса. Каждый ответ на 

вопрос оценивается от 0 до 5 баллов. 

5 баллов – на вопрос дан полный 

развернутый ответ 

4 балла – на вопрос дан полный сжа-

тый ответ 

3 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены самостоятельно 

2 балла – при ответе на вопрос до-

пущены неточности, которые были 

исправлены после дополнительных 

вопросов 

1 балл – ответ дан с ошибками 

0 баллов – ответ не представлен 
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