
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Информационно-коммуникационные технологии 

основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 21.04.01 Нефтегазовое дело 

направленность Бурение горизонтальных скважин 

 

1. Цели изучения дисциплины 
Цель дисциплины сформировать представление об особенностях применения информационно-

коммуникационных технологий как в различных сферах человеческой деятельности, так и на предприятиях 

нефтегазового сектора, функционирующих на конкурентных рынках в условиях нарастающих 

глобализационных тенденций и процессов. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 
Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части учебного плана. Необходимыми 

условиями для освоения дисциплины являются: 

Знание: 

- методики формирования команд 

- методы эффективного руководства коллективами 

- основные теории лидерства и стили руководства 

Умения: 

- разрабатывать план групповых и организационных коммуникации при подготовке и 

выполнении проекта 

- сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели 

- разрабатывать командную стратегию 

- применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели 

Владение: 

- умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и 

организационные коммуникации в команде для достижения поставленной цели 

- методами организации и управления коллективом. 

Содержание дисциплины «Информационно-коммуникационные технологии» является логическим 

продолжением содержания дисциплин «Математическое моделирование в задачах нефтегазовой отрасли»; 

«Организация и управление нефтегазовым производством» и служит основой для освоения дисциплин: 

«Системный анализ и моделирование», «Управление проектами и проектный менеджмент». 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата  

обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-З. Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

Знать: 

УК-3. 31 - методики формирования 

команд 

УК-3. 32 - методы эффективного 

руководства коллективами 

УК-3. 33 - основные теории лидерства и 

стили руководства 

Знает:  

З1.1 - принципы и технологии 

организации командной работы 

 З2.1 - основы формирования состава 

команды и принципы отбора членов 

команды 

З3.1 -  методы оценки эффективности 

работы команды по достигнутому 

результату 
Уметь: 

УК-3. У1 - разрабатывать план 

групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта 

УК-З.У2 - сформулировать задачи членам 

команды для достижения поставленной 

цели 

УК-3. УЗ - разрабатывать командную 

стратегию 

УК-3. У4 - применять эффективные 

стили или руководства командой для 

достижения поставленной цели 

Умеет:  

У1.1 - разрабатывать план групповых 

и организационных коммуникаций 

при подготовке и выполнении проекта 

  

У2.1 - формулировать задачи членам 

команды для достижения 

поставленной цели 

У3.1 - разрабатывать командную 

стратегию  

У4.1 - применять эффективные стили 

руководства командой для 

достижения поставленной цели 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 

обучения по дисциплине 

1 2 3 
 

Владеть: 

УК-3. В1 - умением анализировать, 

проектировать и организовывать 

межличностные, групповые и 

организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной 

цели  

УК-3. В2 - методами организации и 

управления коллективом. 

Владеет:  

В1.1 - навыками анализа, 

проектирования и организации 

межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций в 

команде для достижения 

поставленной цели 

В2.1 - методами организации и 

управления коллективом 

 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Знать: 

УК-4.31 - правила и закономерности 

личной и деловой устной и письменной 

коммуникации 

УК-4. 32 - современные 

коммуникативные технологии на 

русском и иностранном языках 

УК-4. 33 существующие 

профессиональные сообщества для 

профессионального взаимодействия 

Знает:  

З1.1 - основные правила деловой 

устной и письменной коммуникации 

З2.1 - современные коммуникативные 

технологии 

 З3.1 - основные профессиональные 

сообщества для профессионального 

взаимодействия 

 

Уметь: 

УК-4. У1 - применять на практике 

коммуникативные технологии, методы и 

способы делового общения для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

Умеет: 

У1.1 - применять на практике 

коммуникативные технологии, 

методы и способы делового общения 

для академического и 

профессионального взаимодействия 

 
Владеть: УК-4. В1 - методикой 

межличностного делового общения па 

русском и иностранном языках, с 

применением профессиональных 

языковых форм, средств и современных 

коммуникативных технологий 

Владеет:  

В1.1 - методикой межличностного 

делового общения на русском языке, с 

применением профессиональных 

языковых форм, средств и 

современных коммуникативных 

технологий   

4. Общая трудоемкость дисциплины 
 составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
Очно-заочная форма обучения: зачет 1 семестр. 

 

Рабочую программу разработали 
Абрамовский А.Л., доцент кафедры маркетинга и муниципального управления, к.с.н. 

Павлова Л.Л., доцент кафедры маркетинга и муниципального управления, к.э.н. 

Пезин Д.А., доцент кафедры маркетинга и муниципального управления, к.с.н. 

Белоножко Л.Н., доцент кафедры маркетинга и муниципального управления, к.с.н. 

Третьякова О.В., доцент кафедры маркетинга и муниципального управления, к.с.н., доцент 
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