
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Проектная деятельность 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 

21.05.01 Прикладная геодезия 

Специализация: Инженерно-геодезические изыскания. 

1. Цель изучения дисциплины 

Получение обучающимися опыта реализации инженерного проекта от стадии формирования за-

мысла через этапы разработки, внедрения и эксплуатации. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре основной профессиональной образовательной про-

граммы 

Дисциплина «Проектная деятельность» относится к обязательной части блока Б.1 Дисциплины (мо-

дули).   

3. Результаты освоения дисциплины (модуля): формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
1 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине  

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта сово-

купность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результа-

ты решения выделенных задач. 

Знать  (УК-2.З1): принципы формирования 

концепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы, принципы и методы декомпозиции 

задач 

Уметь (УК-2.У1): определять круг задач в 

рамках поставленной цели, обосновать их ак-

туальность, значимость и ожидаемые резуль-

таты  

Владеть (УК-2.В1): навыком распределения 

своих действий по решению и оцениванию 

поставленных задач  

УК-2.2. Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, вы-

бирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать  (УК-2.З2): принципы и методы анализа 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Уметь (УК-2.У2): разрабатывать проект с уче-

том анализа альтернативных вариантов его 

реализации, определять целевые этапы, основ-

ные направления работ 

Владеть (УК-2.В2): методами оценки потреб-

ности в ресурсах и эффективности проекта 

УК-2.3. Решает конкретные зада-

чи проекта заявленного качества 

и за установленное время 

Знать  (УК-2.З3): методики разработки и 

управления проектом 

Уметь (УК-2.У3): грамотно распределять свои 

усилия при решении поставленных задач с 

целью достижения необходимого качества 

решения 

Владеть (УК-2.В3): навыком дисциплиниро-

ванной организации своей практической дея-

тельности 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Знает основные концеп-

ции управления человеческими 

ресурсами в различных организа-

ционных структурах. 

Знать  (УК-3.З1): методы эффективного руко-

водства коллективами, основные теории ли-

дерства и стили руководства 

Уметь (УК-3.У1): разрабатывать план группо-

вых и организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта 

Владеть (УК-3.В1): методами организации и 

управления коллективом 

УК-3.2. Применяет социально-

психологические методы при по-

Знать  (УК-3.З2): психологию межличностных 

отношений  
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
1 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине  

строении эффективной системы 

управления персоналом. 

Уметь (УК-3.У2):  анализировать, проектиро-

вать и организовывать межличностные, груп-

повые и организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной цели 

Владеть (УК-3.В2): навыками преодоления 

возникающих в коллективе разногласий, спо-

ров и конфликтов 

УК-3.3. Знает принципы и методы 

командообразования. 

Знать  (УК-3.З3): методики формирования ко-

манд 

Уметь (УК-3.У3): разрабатывать командную 

стратегию 

Владеть (УК-3.В3): навыками планирования 

командной работы, распределения поручений 

членам команды 

УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные тех-

нологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия 

УК-4.1. выбирает на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно прием-

лемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнера-

ми 

Знать  (УК-4.З1): функциональные разновид-

ности и функциональные стили современного 

русского языка, особенности деловой комму-

никации 

Уметь (УК-4.У1): эффективно использовать 

языковые средства в соответствии с нормами 

современного русского языка и условиями 

профессиональной деловой коммуникации 

Владеть (УК-4.В1): оптимальными с точки 

зрения достижения цели стилем, средствами и 

приемами общения 

УК-4.3. Владеет профессиональ-

ной лексикой и базовой грамма-

тикой для обеспечения професси-

онального взаимодействия в уст-

ной и письменной формах. 

Знать  (УК-4.З3): содержание и особенности 

организации деловых коммуникаций как в 

устной, так и в письменной формах 

Уметь (УК-4.У3): применять на практике 

коммуникативные технологии, методы и спо-

собы делового общения для академического и 

профессионального взаимодействия 

Владеть (УК-4.В3): методикой межличностно-

го делового общения на русском и иностран-

ном языках, с применением профессиональ-

ных языковых форм, средств и современных 

коммуникативных технологий 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на осно-

ве самооценки и обра-

зования в течение всей 

жизни 

УК-6.1. Понимает важность пла-

нирования перспективных целей 

собственной деятельности с уче-

том условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требова-

ний рынка труда. 

Знать  (УК-6.З1): особенности личностных 

возможностей, задачи и элементы планирова-

ния целей собственной деятельности в про-

фессиональной сфере 

Уметь (УК-6.У1): планировать развитие лич-

ностных возможностей с учётом требований 

рынка труда 

Владеть (УК-6.В1): навыком   приспособления 

личностных и профессиональных качеств  в 

условиях карьерного роста 

УК-6.2. Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а 

также относительно полученного 

результата. 

Знать  (УК-6.З2): методы эффективного пла-

нирования времени 

Уметь (УК-6.У2): определять задачи самораз-

вития и профессионального роста, распреде-

лять их на долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием их актуальности и определени-

ем необходимых ресурсов 

Владеть (УК-6.В2): приёмами целеполагания, 

планирования, реализации необходимых ви-



Код и наименование 
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дов деятельности, оценки и самооценки ре-

зультатов деятельности по решению профес-

сиональных задач 

УК-6.3. Использует предоставля-

емые возможности для приобре-

тения новых знаний и навыков. 

Знать  (УК-6.З3): механизмы и технологии 

самоорганизации, включающие методы фор-

мирования самопознания, самосознания, ме-

тоды формирования гибкости ума, методы 

мотивации и самомотивации, методы форми-

рования активности, методы самоконтроля, 

саморегуляции, самоуправления, а также ме-

тоды самовоспитания, самообучения 

Уметь (УК-6.У3): применять на личностном и 

профессиональном уровне механизмы и тех-

нологии самоорганизации 

Владеть (УК-6.В3): навыками самоорганиза-

ции в процессе личностного и профессиональ-

ного развития, самообучения и самообразова-

ния 

УК-9. Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Знает понятие инклюзив-

ной компетентности, ее компо-

ненты и структуру, особенности 

применения базовых дефектоло-

гических знаний в социальной и 

профессиональной сферах 

Знать  (УК-9.З1): психологические особенно-

сти  лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Уметь (УК-9.У1): методически правильно 

планировать и распределять  рабочую нагруз-

ку лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами 

Владеть (УК-9.В1): навыками поддержания 

высокого уровня мотивации к выполнению 

профессиональной деятельности лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

УК-9.2. Планирует и осуществля-

ет профессиональную деятель-

ность с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами. 

Знать  (УК-9.З2): основы инклюзивной куль-

туры и инклюзивные ценности 

Уметь (УК-9.У2): реализовать свои способно-

сти в сфере инклюзивной культуры 

Владеть (УК-9.В2): навыками формирования у 

себя установки на общение с людьми с огра-

ниченными возможностями здоровья 

УК-9.3. Взаимодействует в соци-

альной и профессиональной сфе-

рах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами. 

Знать  (УК-9.З3): этические и психологиче-

ские аспекты взаимодействия с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья 

Уметь (УК-9.У3): взаимодействовать с лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья 

Владеть (УК-9.В3): навыками коммуникации 

в профессиональной среде с лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля)  

составляет 15 зачетных единиц, 540 часов. 

5. Форма промежуточной аттестации 
Очная форма обучения: зачёт – 1,2,3,4,5,6 семестр. 

 

Рабочую программу разработал:  
 

А. М. Ермакова, доцент, к.э.н., доцент кафедры ГиКД 

 

Заведующий кафедрой ___________________ А.В. Кряхтунов 
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