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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов 

и производств (по отраслям)  

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных пра-

вовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений  

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ-304); 

 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. 

№ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации  

в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

Федеральная государственная Программа развития воспитательной компо-

ненты в образовательных организациях; 

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025 года; 

Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 

24.01.2020 «Об утверждении методик расчета показателей федерального 

проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы 

«Цифровая экономика Российской Федерации»;  

Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на пе-

риод до 2036 года 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 15.02.14 Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г. 

№ 1582 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

23.12.2016, регистрационный № 44917); 

 

Профессиональный стандарт «Специалист по автоматизации и механизации 

механосборочного производства»  (утвержден приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 31.03.2022 г. № 190н, 

зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

06.05.2022 г., регистрационный № 68435); 

  

Профессиональный стандарт «Слесарь по контрольно-измерительным при-



борам и автоматике»  (утвержден приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 30.09.2020 г. № 685н, зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 03.11.2020 г., реги-

страционный № 60720) 

Цель программы 
Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений  

к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, слу-

жащих/ специалистов среднего звена на практике 

Сроки 

реализации 

программы 

В соответствии со сроком обучения по специальности 15.02.14 Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям) 

Исполнители  

программы 

Директор, заместитель директора по воспитательной работе, заведующий 

отделением, старший классный руководитель, преподаватели, классные ру-

ководители, члены Студенческого совета, представители родительского 

комитета, представители организаций – работодателей  

 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом засе-

дания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части 

формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-

щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-

шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традици-

ям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного 

отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.  

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных ре-

зультатов реализации 

программы воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 



Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности.  
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, про-

ектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничаю-

щий с коллективом, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профес-

сиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего професси-

онального выбора, предопределенные психофизиологическими осо-

бенностями или состоянием здоровья, мотивированный к сохране-

нию здоровья в процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-

ции на критику. 
ЛР 15 



Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирую-

щий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их 

освоению, избегающий безработицы, мотивированный к освоению 

функционально близких видов профессиональной деятельности, 

имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации. 
ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-

ского, информационного и социокультурного развития России, гото-

вый работать на их достижение. 
ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлек-

сивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии лич-

ной успешности, признающий ценность непрерывного образования,  
ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и государ-

ством 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Способный к активному профессиональному и личностному взаи-

модействию со всеми отделами предприятия по любым техническим 

вопросам, связанным с его прямыми обязанностями; 
ЛР 22 

Проявляющий активность, критическое мышление в разработке и 

реализации технической составляющей проектов решений руково-

дителя (бригадира), касающихся работы его отдела и других смеж-

ных отделов. 

ЛР 23  

Способный своевременно вносить предложения руководителю (бри-

гадиру), по повышению качества работ и сообщать о дефектах, по-

явившихся в ходе профессиональной деятельности; 
ЛР24 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 

 

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных результа-

тов реализации программы 

воспитания  

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

ОГСЭ.01 Основы философии 
ЛР 6, ЛР 8, ЛР 17 

ОГСЭ.02 История ЛР 5, ЛР 8, ЛР 11 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельно-

сти 

ЛР 2, ЛР 8, ЛР 13, ЛР 16 

ОГСЭ.04 Физическая культура ЛР 1, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 13 



ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи ЛР  1,ЛР 5, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8 

ОГСЭ.06 Коммуникативный практикум ЛР 5, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 9, ЛР 

12, ЛР 13 

Математический и общий естественнонаучный цикл 

ЕН.01 Математика ЛР 9, ЛР 12, ЛР 20, ЛР 24 

ЕН.02 Информационные технологии в профессиональной де-

ятельности 

ЛР 16, ЛР 17, ЛР 20, ЛР 24 

ЕН.03 Экологические основы природопользования ЛР 4, ЛР 5, ЛР 14, ЛР 15 

Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Технологии автоматизированного машиностроения ЛР 13, ЛР 15, ЛР 21, ЛР 22 

ОП.02 Метрология, стандартизация и сертификация ЛР 14 

ОП.03 Технологическое оборудование и приспособления ЛР 13, ЛР 15, ЛР 21 

ОП.04 Инженерная графика ЛР 10, ЛР 23, ЛР 24 

ОП.05 Материаловедение ЛР 10, ЛР 11, ЛР 23, ЛР 24 

ОП.06 Программирование ЧПУ для автоматизированного 

оборудования 

ЛР 22, ЛР 23, ЛР 24 

ОП.07 Экономика организации ЛР 1, ЛР 2 

ОП.08 Охрана труда ЛР 16, ЛР 17 

ОП.09 Техническая механика ЛР 12, ЛР 14, ЛР 23, ЛР 24 

ОП.10 Процессы формообразования и инструменты ЛР 21, ЛР 22 

ОП.11 САПР технологических процессов и информационные 

технологии в профессиональной деятельности 

ЛР 22, ЛР 23, ЛР 24 

ОП.12 Моделирование технологических процессов ЛР 22, ЛР 23, ЛР 24 

ОП.13 Основы электротехники и электроники ЛР 13, ЛР 16, ЛР 17, ЛР 21 

ОП.14 Основы проектирования технологической оснастки ЛР 13, ЛР 15, ЛР 21 

ОП.15 Безопасность жизнедеятельности ЛР 3, ЛР 10 

ОП.16 Гидравлика, пневматика и термодинамика ЛР 3, ЛР 10, ЛР 12, ЛР 14 

ОП.17 Основы интеллектуальной собственности ЛР 4, ЛР 14 

ОП.18 Психология личности и профессиональное самоопре-

деление 

ЛР 3, ЛР 4, ЛР 14 

Профессиональный цикл 

ПМ.01 Разработка и компьютерное моделирование элементов систем автоматизации с 

учетом специфики технологических процессов 

МДК 01.01 Осуществление анализа решений для выбора про-

граммного обеспечения в целях разработки и тестирования 

модели элементов систем автоматизации на основе техниче-

ского задания 

ЛР 20, ЛР 22, ЛР 23 

МДК 01.02 Тестирование разработанной модели элементов 

систем автоматизации с формированием пакета технической 

документации 

ЛР 20, ЛР 22, ЛР 23 

ПМ.02 Осуществление сборки и апробации моделей элементов систем автоматизации с 

учетом специфики технологических процессов 

МДК 02.01 Осуществление выбора оборудования, элемент-

ной базы, монтажа и наладки модели элементов систем авто-

ЛР 20, ЛР 22, ЛР 24 



матизации на основе разработанной технической документа-

ции 

МДК 02.02 Испытания модели элементов систем автоматиза-

ции в реальных условиях и их оптимизация 

ЛР 20, ЛР 22, ЛР 24 

ПМ.03 Организация монтажа, наладки и технического обслуживания систем и средств 

автоматизации 

МДК 03.01 Планирование материально-технического обеспе-

чения работ по монтажу, наладке и техническому обслужива-

нию систем и средств автоматизации 

ЛР 21, ЛР 22 

МДК 03.02 Разработка, организация и контроль качества ра-

бот по монтажу, наладке и техническому обслуживанию си-

стем и средств автоматизации 

ЛР 21, ЛР 22 

ПМ.04 Осуществление текущего мониторинга состояния систем автоматизации 

МДК 04.01 Осуществление текущего мониторинга состояния 

систем автоматизации 

ЛР 21, ЛР 22 

МДК 04.02 Организация работ по устранению неполадок и 

отказов автоматизированного оборудования 

ЛР 21, ЛР 22 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии 18494 «Слесарь по контрольно-измерительным 

приборам и автоматике» 

МДК.05.01 Технология ремонта и наладки контрольно-

измерительных приборов и электромонтажных работ 

ЛР 3, ЛР 4,ЛР 9,ЛР 10, ЛР 

16,ЛР 17 

МДК.05.02 Технология выполнения слесарных, слесарно-

сборочных и электромонтажных работ 

ЛР 3, ЛР 4,ЛР 9,ЛР 10, ЛР 

16,ЛР 17 

 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контроль-

ных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результа-

там самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викто-

ринах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподава-

телями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 



 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающих-

ся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отноше-

ния к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компь-

ютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в 

информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ,  

в контексте реализации образовательной программы.  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

Рабочая программа воспитания по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автомати-

зации технологических процессов и производств (по отраслям) (далее Программа), разработана на 

основании: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273- ФЗ; 

- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-

кон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального об-



разования по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (по отраслям) утвержденный Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016, 

№ 1582 (зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 23.12.2016, реги-

страционный № 44917); 

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного стандарта среднего общего образования» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 7 июня 2012, регистрационный № 24480); 

-  Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022, № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 21 сентября 2022, регистрационный № 70167); 

и с учетом: 

- Конвенции ООН о правах ребенка; 

- Федерального Закона от 28.06.2014 №172-ФЗ «О стратегическом планировании в Россий-

ской Федерации»; 

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добро-

вольчестве (волонтерстве)»; 

- Федерального закона от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 29.12.2016 № ПР-2582, п.2б; 

- Перечня поручений Президента Российской Федерации от 06.04.2018 № ПР-580, п.1а; 

- Распоряжения Правительства Российской Федерации от 13.02.2019 № 207-р об утвержде-

нии Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвер-

жденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 

- Распоряжения Правительства РФ от 25 сентября 2017г. № 2039-р «Об утверждении Страте-

гии повышения финансовой грамотности в РФ 2017-2023 гг.»; 

- Концепции развития воспитания в системе образования Тюменской области на 2021 - 2025 

годы; 

- Распоряжения Правительства РФ от 27 декабря 2018г. № 2950-р «Об утверждении Концеп-

ции содействия развитию добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»; 

- Образовательный стандарт подготовки добровольца (волонтера); 

- Национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации», утвержденная 

Протоколом заседания президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегиче-

скому развитию и национальным проектам от 04 июня 2019 г. № 7; 

- Программы воспитания ТИУ «Созидатель – мой образ жизни 2021-2030», утверждѐнной 

Решением Ученого совета ТИУ (протокол от 25.06.2021 № 12). 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж  укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается 

кадровым составом, включающим: директора, который несѐт ответственность за организацию 



воспитательной работы  

в профессиональной образовательной организации, заместителей директора, педагога-психолога, 

социального педагога, педагога-организатора, преподавателей, мастеров производственного 

обучения и классных руководителей (кураторов).   

 

 

 

Наименование должно-

сти 

Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с организацией и реали-

зацией воспитательного процесса 

Директор 1 Несѐт ответственность за организацию воспитатель-

ной работы в профессиональной образовательной 

организации 

Заместитель директора 

по воспитательной рабо-

те  

1 Координация деятельности по реализации Програм-

мы воспитания 

Заместитель директора 

по учебно-методической  

работе 

1 Координация деятельности по реализации Програм-

мы воспитания 

Заместитель директора 

по учебно-

производственной рабо-

те 

1 Координация деятельности по реализации Програм-

мы воспитания 

Заведующий отделением 1 Осуществление мотивации, организации, контроля и 

координации воспитательной работой 

Социальный педагог 1 Социальная помощь и поддержка обучающихся 

Педагог-психолог 1 Психолого-педагогическое сопровождение образо-

вательного и воспитательного процесса 

Классный руководитель 

учебной группы 

1 Осуществление воспитательной, диагностической, 

адаптационносоциализирующей, информационно- 

Руководители физиче-

ского воспитания 

1 Осуществление воспитательной, диагностической и 

информационномотивационной функции. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Материально-техническая база колледжа включает в себя закрепленные в оперативном 

управлении имущественные комплексы, оборудование, обеспечивающее проведение всех видов 

учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ОП. Материаль-

но-техническая база колледжа соответствует действующим санитарным и противопожарным нор-

мам. 

Специальные помещения (кабинеты, лаборатории, мастерские) представляют собой учеб-

ные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, 

в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов    

Спортивный комплекс. 

Залы: Библиотека, читальный зал с выходом в интернет, актовый зал. 

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

профессии (специальности). 



Наименование Кол-во 

единиц 

Основные требования 

Лаборатории/мастерские 7 Проведение всех видов дисциплинарной и междисци-

плинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся и соответствующим действую-

щим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам 

Кабинеты, используемые 

для учебной деятельности 

14 Проведение всех видов дисциплинарной и междисци-

плинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся и 

соответствующим действующим санитарным и проти-

вопожарным правилам и нормам. 

Библиотека, читальный зал 

с выходом в Интернет 

1 Обеспечение учебного и воспитательного процесса 

всеми формами и методами библиотечного и инфор-

мационнобиблиографического обслуживания: научно-

исследовательская работа. 

Обеспечение доступа к информационным ресурсам 

Интернета, учебной и художественной литературе, 

коллекциям медиаресурсов на электронных носите-

лях, к множительной технике для тиражирования 

учебных и методических тексто-графических и аудио- 

и видеоматериалов, результатов творческой, научно-

исследовательской и проектной деятельности обуча-

ющихся 

Актовый зал 1 Проведение культурного студенческого досуга и заня-

тий художественным творчеством, 

техническое оснащение которого обеспечивает каче-

ственное воспроизведение фонограмм, звука, видео-

изображений, а также световое оформление меропри-

ятия; 

проведения массовых мероприятий, собраний, пред-

ставлений, досуга и общения обучающихся, группово-

го просмотра кино- и видеоматериалов, организации 

сценической работы, 

театрализованных представлений; для работы органов 

студенческого самоуправления. 

Спортивный зал 1 Систематическое проведение занятий физиче-

ской культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-

спортивных и оздоровительных мероприятиях; вы-

полнения нормативов комплекса ГТО; 

- наличие эффективной системы вентиляции; 

-обеспечение пожарной безопасности 

- нормальная освещенность; 

- соответствие площади и высоты помещения дей-

ствующим инженерным нормативам; 

-соблюдение температурного режима, уровня влаж-

ности и шумового загрязнения; 

- наличие инвентаря и помещений для его хранения. 



Кабинет педагога- 

психолога 

1 Для работы психолого-педагогических и социологи-

ческих служб 

 

Кабинет социального- 

психолога 

1 Для работы психолого-педагогических и социологи-

ческих служб 

 

Кабинет для самостоятель-

ной работы обучающихся 

1 Для самостоятельной работы обучающихся с возмож-

ностью подключения к сети «Интернет» и обеспече-

нием доступа в электронную информационно-

образовательную среду 

 

 

Требования к оснащению баз практик: 

Учебная практика реализуется в форме практической подготовки в лабораториях и мастер-

ских колледжа, имеющих в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечи-

вающие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей.  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих практическую 

подготовку обучающихся в профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест для производствен-

ной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обу-

чающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмот-

ренных программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объ-

екты,  обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техники,  интернет-

ресурсами и специализированного оборудования. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации:  

 информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационной и методической поддержки  реализации рабочей программы воспита-

ния;  

 взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного процесса 

(обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности и др.). 

Реализация рабочей программы воспитания представлена на официальном сайте университе-

та https://www.tyuiu.ru/. 

https://www.tyuiu.ru/
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