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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических основ и приобретение 

практических навыков и умений анализа производственно-экономической деятельности 

предприятия и выявления возможностей повышения ее эффективности. 

Задачи дисциплины: 

- усвоение обучающимися принципов выбора методов и приемов проведения технико-

экономического анализа (ТЭА) деятельности предприятия; 

- установление взаимосвязи и взаимообусловленности степени использования ресурсов и 

экономических результатов функционирования организации; 

- формирование комплексного представления о методике проведения анализа деятельности 

хозяйствующего субъекта, а также выработка навыков подготовки аналитических материалов 

для обоснования выбора рациональных управленческих решений. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

знание: 

- основных элементов математического аппарата алгебры, необходимого для решения 

теоретических и практических задач; 

- основных проблем устойчивого развития и рисков, связанных с производственной 

деятельностью человека; 

- форм организации общественного производства на предприятиях различной отраслевой 

принадлежности; 

- теории и практики разработки и принятия управленческих решений; 

- особенности производственных процессов, осуществляемых на предприятиях различной 

отраслевой принадлежности. 

умения: 

- систематизировать информацию из различных источников на основе современных 

информационных технологий, включающих специальные программные продукты, для изучения 

проблем в исследуемой области; 

- уметь применять знания для обеспечения безопасности и улучшения условий производства 

и труда в сфере своей профессиональной деятельности; 

- применять способы организации производственно-экономической деятельности 

предприятия с учетом отраслевой принадлежности. 

владение: 

- навыками самостоятельного анализа содержания научных проблем, познавательной и 

социокультурной сущности достижений науки и философии в контексте изучаемого предмета; 

- приемами рационализации жизнедеятельности, ориентированными на снижение 

антропогенного воздействия на природную среду и обеспечение безопасности личности и 

общества; 

- способностью обосновывать организационно-управленческие мероприятия по повышению 

эффективности деятельности на отраслевых предприятиях в изучаемой области. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплин: 

«Диагностика и планирование  деятельности отраслевого предприятия», «Разработка 

управленческих решений», «Основы системного анализа» и служит основой для изучения 

дисциплин «Диагностика и планирование деятельности отраслевого предприятия», «Управление 

рисками», «Инновационный менеджмент». 
 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

(ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

ПКС-1 

Способен 

применять 

современные 

теоретические и 

экспериментальные 

методы разработки 

математических 

моделей 

исследуемых 

объектов и 

процессов, 

относящихся к 

профессиональной 

деятельности 

ПКС-1.2. 

Использует при 

решении 

профессиональных 

задач  современные 

теоретические и 

экспериментальные 

методы разработки 

математических 

моделей 

исследуемых 

объектов и бизнес-

процессов  

 

Знать: - виды экономического анализа 

организационно-экономических систем (З1) 

- классификацию факторов в экономическом 

анализе (З2) 

- принципы построения системы статистических 

показателей, особенности интерпретации 

статистических показателей (З3) 

- основные методы и модели экономического 

анализа деятельности предприятия (З4) 

Уметь: - разрабатывать структурно-

аналитические модели исследуемых 

производственных объектов (У1) 

- применять знания при анализе конкретных 

ситуаций, выполнять статистические расчеты 

(У2) 

- применять способы моделирования факторных 

систем экономических показателей (У3) 

- применять основные методы анализа систем 

управления (У4) 

Владеть: - навыками разработки 

многофакторных моделей для проведения 

комплексного экономического анализа 

деятельности предприятия (В1) 

- навыками выбора современных методов и 

моделей экономического анализа исследуемых 

объектов процессов (В2) 

- навыками расчета, мобилизации и реализации 

резервов функционирования исследуемых 

объектов и процессов (В3) 

ПКС-6 

Способен к 

анализу и  

определению 

порядка 

управления 

изменениями 

ПКС-6.1. 

Применяет основы 

управления изме-

нениями в органи-

зации 

Знать: методы сбора и обработки информации 

для обеспечения системного управления 

предприятием (З5) 

Уметь: применять методики поиска и 

обоснования резервов совершенствования 

деятельности производственных объектов в 

условиях организационных изменений (У5) 

Владеть: современными инструментами 

проведения многофакторного экономического 

анализа (В4) 

ПКС-6.2. 

Разрабатывает по-

рядок управления 

изменениями 

Знать: концептуальные основы проведения 

анализа элементов функционирования 

организационно-производственных систем (З6) 

Уметь: анализировать затраты на производство 

и управление деятельностью исследуемых 

объектов (У6) 
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Владеть: навыками определения 

внутрипроизводственных резервов в работе 

функциональных подсистем предприятия (В5) 

 ПКС-6.3. 

Использует совре-

менные инстру-

менты и методы 

управления 

изменениями орга-

низации 

Знать: способы аналитической обработки  

исходных данных и документального оформления 

результатов анализа (З7) 

Уметь: обосновывать применение современных 

концепций и моделей анализа функциональных 

подсистем предприятия (У7) 

Владеть: навыками обоснования 

управленческих решения по результатам 

экономического анализа в условиях 

организационных изменений (В6) 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

Таблица 4.1. 

Форма 

обучени

я 

Курс/ 

семест

р 

Аудиторные занятия/контактная работа, 

час. Самостоятельна

я работа, час. 

Контроль

, час 

Форма 

промежуточно

й аттестации 
Лекци

и  

Практически

е занятия 

Лабораторны

е занятия 

заочная 4/8 12 8 0 115 9 экзамен 

*Очная (ОФО) и очно-заочная форма обучения (ОЗФО) не реализуются  ОПОП ВО по 

данному направлению  

 

5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины. 

заочная форма обучения (ЗФО) 

 

Таблица 5.1.1 

№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. СРС, 

час. 

Всего, 

час. 
Код ИДК 

Оценочные 

средства Номер 

раздела  
Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

1 1 

Концептуальные основы 

анализа организационно-

экономических систем 

3 1 - 40 44 
ПКС-1.2 

ПКС-6.1 

Устный 

опрос, 

задачи, тест 

2 2 

Методические основы 

проведения анализа 

организационно-

экономических систем 

9 7 - 75 91 
ПКС-1.2 

ПКС-6.1 

Устный 

опрос, 

задачи, тест 

3 Экзамен - - - 9 9 
ПКС-1.2 

ПКС-6.1 

Вопросы к 

экзамену 

Итого: 12 8 - 124 144   

 

5.2. Содержание дисциплины. 

5.2.1. Содержание разделов дисциплины. 

Раздел 1. «Концептуальные основы анализа организационно-экономических систем». 

Тема 1. Эволюция, предмет, содержание и задачи экономического анализа. 
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Понятие о технико-экономическом анализе деятельности, история его становления и развития. 

Виды экономического анализа, место в нем экономического анализа деятельности предприятия (ЭА 

ДП) и его роль в управлении производством и повышении его эффективности. Предмет и объекты 

ЭА ДП. Содержание и задачи ТЭА ДП. Принципы анализа хозяйственной деятельности. Связь ЭА 

ДП с другими науками. 

Тема 2. Предприятие как организационно-экономическая система. 

Понятие организационно-экономической системы, её элементы и свойства. Структура и 

взаимосвязь элементов системы управления предприятием. Законы организации систем. 

Информационное и техническое обеспечение системы управления предприятием. Особенности 

организации систем управления на предприятиях различной отраслевой принадлежности. 

Тема 3. Организация и информационная база экономического анализа. 
Основные правила и этапы организации анализа. Организационные формы и исполнители 

экономического анализа. Внешние и внутренние пользователи информации. Финансовый и 

управленческий учет, их назначение. Типология аналитических задач в зависимости от интересов 

пользователей информации. Информационное обеспечение ЭА: плановые, учетные и внеучетные 

источники информации. Подготовка и аналитическая обработка исходных данных в ЭА ДП. 

Документальное оформление результатов ЭА ДП. 

Раздел 2. «Методические основы проведения анализа организационно-экономических 

систем». 

Тема 1. Основные этапы проведения экономического анализа деятельности предприятия. 
Принципы анализа хозяйственной деятельности. Классификация факторов в ЭА. Моделирование 

факторных систем экономических показателей: общая схема формирования и анализа основных 

групп показателей в системе комплексного экономического анализа; типы факторного анализа; типы 

факторных систем и способы их преобразования. Понятие, экономическая сущность 

производственных резервов и их классификация. Принципы организации поиска и подсчета резервов. 

Характеристика этапов расчета, мобилизации и реализации резервов. Методические подходы к 

расчету и обоснованию величины резервов. 

Тема 2. Анализ управления на предприятии. 
Методические основы анализа систем управления. Задачи, объекты, этапы и методы анализа 

систем управления. Анализ производственной структуры управления на предприятиях нефтега-

зодобычи. Анализ организационной структуры управления (ОСУ) предприятием. Задачи, 

последовательность анализа, его информационная база. Методика проведения анализа ОСУ. 

Морфологический анализ. Оценка функций управления по показателям.  

Тема 3. Анализ производственных результатов деятельности предприятия.  
Задачи, объекты, система показателей, последовательность анализа, его информационная база. 

Анализ производственной программы предприятий топливно-энергетического комплекса (буровых, 

нефтегазодобывающих, нефтеперерабатывающих, нефтетранспортных) Анализ деятельности 

вспомогательных и сервисных подразделений и служб. 

Тема 4. Анализ состояния и использования основных средств.  
Задачи, последовательность анализа и его информационная база. Анализ объема, состава, 

структуры и динамики основных фондов. Анализ использования отдельных групп основных фондов, 

оборудования. Факторный анализ фондоотдачи. Особенности анализа основных фондов на 

предприятиях отраслей топливно-энергетического комплекса. 

Тема 5. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 
Задачи, последовательность и информационная база анализа. Анализ обеспеченности предприя-

тия трудовыми ресурсами. Анализ использования трудовых ресурсов. Анализ производительности 

труда. Особенности анализа производительности труда на предприятиях топливно-энергетического 

комплекса. 
Тема 6. Анализ использования материальных ресурсов. 
Задачи, основные направления анализа, источники информации. Анализ выполнения плана 

материально-технического снабжения и обеспеченности материальными ресурсами: проверка 

реальности плана и фактического его выполнения по объему, ассортименту, качеству материалов и 

ритмичности поставки; анализ состояния складских запасов; определение неиспользованных 
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резервов увеличения производства продукции за счет недопоставки материалов, плохого их качества, 

замены материалов, нарушения графиков поставки и др.). Анализ использования материальных 

ресурсов: система обобщающих и частных показателей, применяемых для оценки эффективности 

использования материальных ресурсов, методика их расчета и анализа; факторы изменения общей, 

частной и удельной материалоемкости продукции; определение влияния факторов на 

материалоемкость и выпуск продукции. 

Тема 7. Анализ затрат на производство и реализацию продукции. 

Значение, объекты, задачи, источники информации анализа себестоимости продукции. Группировка 

затрат по элементам и статьям затрат. Постоянные и переменные издержки. Факторы изменения об-

щей суммы затрат на производство продукции. Анализ затрат на рубль товарной продукции. Модель 

факторной системы: прямых материальных затрат, прямых трудовых затрат, комплексных статей се-

бестоимости. Определение резервов снижения себестоимости продукции (источники и методика 

определения, порядок подсчета резервов сокращения производственных и коммерческих расходов, 

увеличения выпуска продукции и суммы дополнительных затрат на их освоение). 
 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 

 

Лекционные занятия 

Таблица 5.2.1 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, час. 

Тема лекции  
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 

1 

- 1 - 
Эволюция, предмет, содержание и задачи 

экономического анализа 

2 - 1 - 
Предприятие как организационно-экономическая 

система 

3 - 1 - 
Организация и информационная база экономического 

анализа 

4 

2 

- 2 - 
Основные этапы проведения экономического анализа 

деятельности предприятия. 

5 - 1 - Анализ управления на предприятии 

6 - 2 - 
Анализ производственных результатов деятельности 

предприятия 

7 - 1 - Анализ состояния и использования основных средств 

8 - 1 - Анализ использования трудовых ресурсов предприятия 

9 - 1 - Анализ использования материальных ресурсов 

10 - 1 - Анализ затрат на производство и реализацию продукции 
 Итого: - 12 -  

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2 
№ 

п/

п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 

Тема практического занятия 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 

1 

- 0,5 - 
Формирование структурно-аналитической модели 

предприятия для анализа его деятельности 

2 - 0,5 - 
Построение алгоритма организации аналитической 

работы на предприятии 

3 

2 

- 1 - Анализ производственного потенциала предприятия 

4 - 1 - 
Анализ состояния и использования основных 

фондов 

5 - 1 - Анализ использования трудовых ресурсов 

6 - 1 - Анализ использования материальных ресурсов 
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7 - 1,5 - Анализ себестоимости продукции 

8 - 1,5 - Комплексная оценка деятельности предприятий 
Итого: - 8 -  

Лабораторные работы 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОФО ЗФО ОЗФО 

1 

1 

- 10 - 
Контроллинг как составная часть 

экономического анализа 

Подготовка к устному 

опросу, практическим 

занятиям 

2 - 15 - 

Методы и принципы 

экономического анализа, его 

информационное обеспечение. 

Подготовка к устному 

опросу, практическим 

занятиям 

3 - 15 - 

Экономический анализ как метод 

познания, его роль и значение в 

управлении предприятием. 

Подготовка к устному 

опросу, практическим 

занятиям 

4 

2 

- 15 - 

Показатели, характеризующие 

эффективность деятельности 

предприятия, их анализ и 

диагностика 

Подготовка к устному 

опросу, практическим 

занятиям 

5 - 20 - 

Влияние затрат на персонал на 

экономические показатели дея-

тельности предприятия 

Подготовка к устному 

опросу, практическим 

занятиям 

6 - 20 - 

Комплексный анализ и оценка 

состояния материальных и 

трудовых ресурсов предприятия 

Подготовка к устному 

опросу, практическим 

занятиям 

7 - 20 - 

Анализ и диагностика общего 

экономического состояния 

предприятия и направлений его 

развития. 

Подготовка к устному 

опросу, практическим 

занятиям 

8 1,2 - 9 - Контроль 
Подготовка к 

экзамену 

Итого: - 124 - - - 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образовательных 

технологий:  

 визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекционные за-

нятия); 

 работа в малых группах (практические занятия); 

 разбор практических ситуаций (практические занятия) 

 

6. Тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые работы (проекты) учебным планом не предусмотрены. 

 

7. Контрольные работы 
 

7.1. Методические указания для выполнения контрольных работ. 

В рамках самостоятельной работы обучающихся предусматривается выполнение 

контрольной работы. Контрольная работа выполняется обучающимся в виде ответов на вопросы 

согласно заданию, вариант которого соответствует последней цифре номера зачетной книжки. 
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Каждый вариант содержит три вопроса. Ответы на вопросы, помимо общетеоретических 

положений, должны содержать практические примеры, характеризующие отраслевые 

особенности предприятия – места работы обучающегося. 

Контрольная работа оформляется на листах формата А4 в соответствии с ГОСТами и 

требованиями, предъявляемыми к подобного рода работам. В конце работы необходимо 

привести список использованных источников. Зачет по контрольной работе студент получает 

после ее защиты у преподавателя. 

7.2. Тематика контрольных работ. 

№ ва-

рианта 

 

Перечень вопросов 
1 1. Понятие о технико-экономическом анализе деятельности, история его становления и 

развития. 

2. Особенности анализа производительности труда на предприятиях топливно-энергети-

ческого комплекса. 

3. Задача. 

2 1. Виды экономического анализа, роль экономического анализа деятельности предприя-

тия в управлении производством и повышении его эффективности. 

2. Факторный анализ фондоотдачи: задачи и методика проведения. 

3. Задача. 

3 1. Принципы анализа хозяйственной деятельности, его взаимосвязь с другими 

науками. 

2. Методические основы анализа производственной программы предприятий топливно-

энергетического комплекса (на примере одного из предприятий). 

3. Задача. 

4 1. Понятие организационно-экономической системы, её элементы и свойства. 

2. Методика анализ производственных результатов деятельности предприятия. 

3. Задача. 

5 1. Структура и взаимосвязь элементов системы управления предприятием. Законы орга-

низации систем. 

2. Определение резервов снижения себестоимости продукции: источники и методика 

определения. 

3. Задача. 

6 1. Информационное обеспечение экономического анализа: плановые, учетные и внеучет-

ные источники информации. 

2. Методические основы анализа систем управления. 

3. Задача. 

7 1. Характеристика этапов расчета, мобилизации и реализации резервов. 

2. Методика проведения анализа организационной структуры управления. 

3. Задача. 

8 1. Принципы анализа хозяйственной деятельности. Классификация факторов в экономи-

ческом анализе. 

2. Методика анализа использования материальных ресурсов. 

3. Задача. 

9 1. Информационное и техническое обеспечение системы управления предприятием. 

2. Методические основы анализа использования материальных ресурсов. 

3. Задача. 

10 1. Особенности организации систем управления на предприятиях различной отраслевой 

принадлежности. 

2. Методика анализа затрат на рубль товарной продукции. 

3. Задача. 

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

 



 

 

 

 

 

10 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в соответствии 

с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся заочной формы обучения представлена в таблице 8.1. 

Таблица 8.1 

№ п/п Виды мероприятий в рамках текущего контроля Количество баллов 
1 Решение практических заданий 55 

2 Тестирование 45 

 ИТОГО  100 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

- Электронный каталог/Электронная библиотека ТИУ  http://webirbis.tsogu.ru/ 

- Цифровой образовательный ресурс – библиотечная система  IPR SMART — 

https://www.iprbookshop.ru/ 

- Электронно-библиотечная система «Консультант студента» www.studentlibrary.ru 

- Электронно-библиотечная система «Лань»  https://e.lanbook.com  

- Образовательная платформа ЮРАЙТ www.urait.ru     

- Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU  http://www.elibrary.ru 

- Национальная электронная библиотека (НЭБ) 

- Библиотеки нефтяных вузов России :  

- Электронная нефтегазовая библиотека РГУ нефти и газа им. Губкина http://elib.gubkin.ru/,   

- Электронная библиотека Уфимского государственного нефтяного  технического 

университета http://bibl.rusoil.net/ ,  

- Библиотечно-информационный комплекс Ухтинского государственного технического 

университета УГТУ  http://lib.ugtu.net/books 

- Электронная справочная система нормативно-технической документации «Технорматив» 

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства:  

1. Microsoft Windows 

2. Microsoft Office Professional Plus 

3. Skype (свободно-распространяемое ПО). 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 
№ п/п Наименование 

учебных предметов, 

курсов, дисциплин 

(модулей), практики, 

иных видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня 

Адрес (местоположение) помещений для 

проведения всех видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом (в случае 

реализации образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно указывается 

наименование организации, с которой 

заключен договор) 
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учебным планом 

образовательной 

программы 

основного оборудования, учебно- 

наглядных пособий 

1 Методы анализа 

организационно-

экономических 

систем 

Лекционные занятия: 

Учебная мебель: столы, стулья. 

Моноблок - 1 шт., проектор - 1 

шт., акустическая система 

(колонки) - 2 шт.,  

проекционный экран - 1 шт., 

документ-камера - 1 шт. 

625039, Тюменская область, г. Тюмень, ул. 

Мельникайте, д70 

2 Методы анализа 

организационно-

экономических 

систем 

Практические занятия: 

Учебная мебель: столы , стулья. 

Моноблок - 1 шт., проектор - 1 

шт., проекционный  экран - 1 

шт., документ-камера - 1 шт., 

акустическая система (колонки) 

- 2 шт. 

625039, Тюменская область, г. Тюмень, ул. 

Мельникайте, д70 

11. Методические указания по организации СРС 

11.1. Методические указания по подготовке к практическим, лабораторным занятиям.  

На практических занятиях обучающиеся изучают методику и выполняют расчетно-

аналитические задания. Работа на практических занятиях может осуществляться как 

индивидуально, так и в малых группах в зависимости от тематики задания и его внутреннего 

содержания. Для эффективной работы обучающиеся должны иметь калькуляторы и 

соответствующие канцелярские принадлежности. В процессе подготовки к практическим 

занятиям обучающиеся могут прибегать к консультациям преподавателя. Наличие конспекта 

лекций на практическом занятии обязательно.  

11.2. Методические указания по организации самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в получении заданий (тем докладов) у 

преподавателя для индивидуального освоения. Преподаватель на занятии дает рекомендации 

необходимые для освоения материала. В ходе самостоятельной работы обучающиеся должны 

изучить теоретический материал по разделам дисциплины и подготовить доклад по указанным 

темам. Обучающиеся должны понимать содержание выполненной работы (знать определения 

понятий, уметь разъяснить значение и смысл любого термина, используемого в работе и т.п.). 
 

 



Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Дисциплина Методы анализа организационно-экономических систем 

Код, направление подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление 

Направленность (профиль) Управление экономикой предприятий топливно-энергетического комплекса 

 

Код компетенции Код, наименование 

ИДК 

Код и наименование 

результата обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

ПКС-1 

Способен приме-

нять современные 

теоретические и 

экспериментальные 

методы разработки 

математических мо-

делей исследуемых 

объектов и процес-

сов, относящихся к 

профессиональной 

деятельности 

ПКС-1.2. 

Использует при ре-

шении профессио-

нальных задач  со-

временные теорети-

ческие и экспери-

ментальные методы 

разработки матема-

тических моделей 

исследуемых объек-

тов и бизнес-про-

цессов 

Знать: виды экономи-

ческого анализа орга-

низационно-экономи-

ческих систем (З1) 

Не знает виды эко-

номического ана-

лиза организаци-

онно-экономиче-

ских систем 

Демонстрирует отдель-

ные знания видов эко-

номического анализа 

организационно-эконо-

мических систем 

Демонстрирует достаточ-

ные знания видов эконо-

мического анализа орга-

низационно-экономиче-

ских систем 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания видов 

экономического анализа 

организационно-эконо-

мических систем 

Знать: классифика-

цию факторов в эко-

номическом анализе 

(З2) 

Не знает классифи-

кацию факторов в 

экономическом ана-

лизе 

Демонстрирует отдель-

ные знания классифи-

кации факторов в эко-

номическом анализе 

Демонстрирует достаточ-

ные знания классифика-

ции факторов в экономи-

ческом анализе 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания класси-

фикации факторов в эко-

номическом анализе 

Знать: принципы по-

строения системы 

статистических пока-

зателей, особенности 

интерпретации стати-

стических показате-

лей (З3) 

Не знает принципы 

построения системы 

статистических по-

казателей, особен-

ности интерпрета-

ции статистических 

показателей 

Демонстрирует отдель-

ные знания принципов 

построения системы 

статистических показа-

телей, особенностей 

интерпретации стати-

стических показателей 

Демонстрирует достаточ-

ные знания принципов 

построения системы ста-

тистических показателей, 

особенностей интерпре-

тации статистических 

показателей 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания принци-

пов построения системы 

статистических показате-

лей, особенностей интер-

претации статистических 

показателей 

Знать: основные ме-

тоды и модели эконо-

мического анализа де-

ятельности предприя-

тия (З4) 

Не знает основные 

методы и модели 

экономического 

анализа деятельно-

сти предприятия 

Демонстрирует отдель-

ные знания основных 

методов и моделей эко-

номического анализа 

деятельности предпри-

ятия 

Демонстрирует достаточ-

ные знания основных ме-

тодов и моделей эконо-

мического анализа дея-

тельности предприятия 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания основ-

ных методов и моделей 

экономического анализа 

деятельности предприя-

тия 

 

 

Уметь: разрабатывать 

структурно-аналити-

ческие модели иссле-

дуемых производ-

ственных объектов 

(У1) 

Не умеет разрабаты-

вать структурно-

аналитические мо-

дели исследуемых 

производственных 

объектов 

Умеет разрабатывать 

структурно-аналитиче-

ские модели исследуе-

мых производственных 

объектов допуская зна-

чительные неточности, 

погрешности 

Умеет разрабатывать 

структурно-аналитиче-

ские модели исследуе-

мых производственных 

объектов, допуская не-

значительные неточно-

сти 

В совершенстве умеет 

разрабатывать струк-

турно-аналитические мо-

дели исследуемых произ-

водственных объектов 
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Код компетенции Код, наименование 

ИДК 

Код и наименование 

результата обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Уметь: применять 

знания при анализе 

конкретных ситуа-

ций, выполнять ста-

тистические расчеты 

(У2) 

Не умеет применять 

знания при анализе 

конкретных ситуа-

ций, выполнять ста-

тистические рас-

четы 

Умеет применять зна-

ния при анализе кон-

кретных ситуаций, вы-

полнять статистические 

расчеты, допуская зна-

чительные неточности, 

погрешности 

Умеет применять знания 

при анализе конкретных 

ситуаций, выполнять ста-

тистические расчеты, до-

пуская незначительные 

неточности 

В совершенстве умеет 

применять знания при 

анализе конкретных си-

туаций, выполнять стати-

стические расчеты 

Уметь: применять 

способы моделирова-

ния факторных си-

стем экономических 

показателей (У3) 

Не умеет применять 

способы моделиро-

вания факторных 

систем экономиче-

ских показателей 

Умеет применять спо-

собы моделирования 

факторных систем эко-

номических показате-

лей, допуская значи-

тельные неточности, 

погрешности 

Умеет применять спо-

собы моделирования 

факторных систем эконо-

мических показателей, 

допуская незначитель-

ные неточности 

В совершенстве умеет 

применять способы мо-

делирования факторных 

систем экономических 

показателей 

Уметь: применять ос-

новные методы ана-

лиза систем управле-

ния (У4) 

Не умеет применять 

способы моделиро-

вания факторных 

систем экономиче-

ских показателей 

Умеет применять спо-

собы моделирования 

факторных систем эко-

номических показате-

лей, допуская значи-

тельные неточности, 

погрешности 

Умеет применять спо-

собы моделирования 

факторных систем эконо-

мических показателей, 

допуская незначитель-

ные неточности 

В совершенстве умеет 

применять способы мо-

делирования факторных 

систем экономических 

показателей 

Владеть: навыками 

разработки многофак-

торных моделей для 

проведения комплекс-

ного экономического 

анализа деятельности 

предприятия (В1) 

Не владеет навы-

ками разработки 

многофакторных 

моделей для прове-

дения комплекс-

ного экономиче-

ского анализа дея-

тельности предпри-

ятия 

Владеет навыками раз-

работки многофактор-

ных моделей для про-

ведения комплексного 

экономического ана-

лиза деятельности 

предприятия, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет навы-

ками разработки много-

факторных моделей для 

проведения комплекс-

ного экономического 

анализа деятельности 

предприятия, допуская 

незначительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками разработки 

многофакторных моде-

лей для проведения ком-

плексного экономиче-

ского анализа деятельно-

сти предприятия 
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Код компетенции Код, наименование 

ИДК 

Код и наименование 

результата обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

 

 

Владеть: навыками 

выбора современных 

методов и моделей 

экономического ана-

лиза исследуемых 

объектов процессов 

(В2) 

Не владеет навы-

ками выбора совре-

менных методов и 

моделей экономи-

ческого анализа ис-

следуемых объек-

тов процессов 

Владеет навыками вы-

бора современных ме-

тодов и моделей эконо-

мического анализа ис-

следуемых объектов 

процессов, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет навы-

ками выбора современ-

ных методов и моделей 

экономического анализа 

исследуемых объектов 

процессов, допуская не-

значительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками выбора совре-

менных методов и моде-

лей экономического ана-

лиза исследуемых объек-

тов процессов 

Владеть: навыками 

расчета, мобилизации 

и реализации резер-

вов функционирова-

ния исследуемых объ-

ектов и процессов 

(В3) 

Не владеет навы-

ками расчета, моби-

лизации и реализа-

ции резервов функ-

ционирования ис-

следуемых объек-

тов и процессов 

Владеет навыками рас-

чета, мобилизации и 

реализации резервов 

функционирования ис-

следуемых объектов и 

процессов, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет навы-

ками расчета, мобилиза-

ции и реализации резер-

вов функционирования 

исследуемых объектов и 

процессов, допуская не-

значительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками расчета, моби-

лизации и реализации ре-

зервов функционирова-

ния исследуемых объек-

тов и процессов 

ПКС-6 

Способен к анализу 

и определению по-

рядка управления 

изменениями 

ПКС-6.1. 

Применяет основы 

управления изме-не-

ниями в организа-

ции 

Знать: методы сбора и 

обработки информа-

ции для обеспечения 

системного управле-

ния предприятием 

(З5) 

Не знает методы 

сбора и обработки 

информации для 

обеспечения си-

стемного управле-

ния предприятием 

Демонстрирует отдель-

ные знания методов 

сбора и обработки ин-

формации для обеспе-

чения системного 

управления предприя-

тием 

Демонстрирует достаточ-

ные знания методов 

сбора и обработки ин-

формации для обеспече-

ния системного управле-

ния предприятием 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания методов 

сбора и обработки ин-

формации для обеспече-

ния системного управле-

ния предприятием 

  Уметь: применять ме-

тодики поиска и обос-

нования резервов со-

вершенствования дея-

тельности производ-

ственных объектов в 

условиях организаци-

онных изменений 

(У5) 

Не умеет применять 

методики поиска и 

обоснования резер-

вов совершенство-

вания деятельности 

производственных 

объектов в условиях 

организационных 

изменений 

Умеет применять мето-

дики поиска и обосно-

вания резервов совер-

шенствования деятель-

ности производствен-

ных объектов в усло-

виях организационных 

изменений, допуская 

значительные неточно-

сти, погрешности 

Умеет применять мето-

дики поиска и обоснова-

ния резервов совершен-

ствования деятельности 

производственных объ-

ектов в условиях органи-

зационных изменений, 

допуская незначитель-

ные неточности 

В совершенстве умеет 

применять методики по-

иска и обоснования ре-

зервов совершенствова-

ния деятельности произ-

водственных объектов в 

условиях организацион-

ных изменений 
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Код компетенции Код, наименование 

ИДК 

Код и наименование 

результата обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: современ-

ными инструментами 

проведения много-

факторного экономи-

ческого анализа (В4) 

Не владеет совре-

менными инстру-

ментами проведе-

ния многофактор-

ного экономиче-

ского анализа 

Владеет современными 

инструментами прове-

дения многофактор-

ного экономического 

анализа, допуская ряд 

ошибок 

Хорошо владеет совре-

менными инструментами 

проведения многофак-

торного экономического 

анализа, допуская незна-

чительные ошибки 

В совершенстве владеет 

современными инстру-

ментами проведения 

многофакторного эконо-

мического анализа 

 ПКС-6.2. 

Разрабатывает поря-

док управления 

изменениями 

Знать: концептуаль-

ные основы проведе-

ния анализа элемен-

тов функционирова-

ния организационно-

производственных си-

стем (З6) 

Не знает концепту-

альные основы про-

ведения анализа 

элементов функцио-

нирования органи-

зационно-производ-

ственных систем 

Демонстрирует отдель-

ные знания концепту-

альных основ проведе-

ния анализа элементов 

функционирования ор-

ганизационно-произ-

водственных систем 

Демонстрирует достаточ-

ные знания концептуаль-

ных основ проведения 

анализа элементов функ-

ционирования организа-

ционно-производствен-

ных систем 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания концеп-

туальных основ проведе-

ния анализа элементов 

функционирования орга-

низационно-производ-

ственных систем 

  Уметь: анализировать 

затраты на производ-

ство и управление де-

ятельностью исследу-

емых объектов (У6) 

Не умеет анализи-

ровать затраты на 

производство и 

управление деятель-

ностью исследуе-

мых объектов 

Умеет анализировать 

затраты на производ-

ство и управление дея-

тельностью исследуе-

мых объектов, допус-

кая значительные не-

точности, погрешности 

Умеет анализировать за-

траты на производство и 

управление деятельно-

стью исследуемых объ-

ектов, допуская незначи-

тельные неточности 

В совершенстве умеет 

анализировать затраты 

на производство и управ-

ление деятельностью ис-

следуемых объектов 

Владеть: навыками 

определения внутри-

производственных ре-

зервов в работе функ-

циональных подси-

стем предприятия 

(В5) 

Не владеет навы-

ками определения 

внутрипроизвод-

ственных резервов 

в работе функцио-

нальных подсистем 

предприятия 

Владеет навыками 

определения внутри-

производственных ре-

зервов в работе функ-

циональных подсистем 

предприятия, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет навы-

ками определения внут-

рипроизводственных ре-

зервов в работе функцио-

нальных подсистем пред-

приятия, допуская незна-

чительные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками определения 

внутрипроизводственных 

резервов в работе функ-

циональных подсистем 

предприятия 

ПКС-6.3. 

Использует совре-

менные инстру-

менты и методы 

управления 

изменениями орга-

низации 

Знать: способы анали-

тической обработки  

исходных данных и 

документального 

оформления результа-

тов анализа (З7) 

Не знает способы 

аналитической об-

работки  исходных 

данных и докумен-

тального оформле-

ния результатов 

анализа 

Демонстрирует отдель-

ные знания способов 

аналитической обра-

ботки  исходных дан-

ных и документального 

оформления результа-

тов анализа 

Демонстрирует достаточ-

ные знания способов ана-

литической обработки  

исходных данных и до-

кументального оформле-

ния результатов анализа 

Демонстрирует исчерпы-

вающие знания способов 

аналитической обра-

ботки  исходных данных 

и документального 

оформления результатов 

анализа 
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Код компетенции Код, наименование 

ИДК 

Код и наименование 

результата обучения 

по дисциплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

  Уметь: обосновывать 

применение совре-

менных концепций и 

моделей анализа 

функциональных под-

систем предприятия 

(У7) 

Не умеет обосновы-

вать применение со-

временных концеп-

ций и моделей ана-

лиза функциональ-

ных подсистем 

предприятия 

Умеет обосновывать 

применение современ-

ных концепций и моде-

лей анализа функцио-

нальных подсистем 

предприятия, допуская 

значительные неточно-

сти, погрешности 

Умеет обосновывать 

применение современ-

ных концепций и моде-

лей анализа функцио-

нальных подсистем пред-

приятия, допуская незна-

чительные неточности 

В совершенстве умеет 

обосновывать примене-

ние современных кон-

цепций и моделей ана-

лиза функциональных 

подсистем предприятия 

Владеть: навыками 

обоснования управ-

ленческих решения 

по результатам эконо-

мического анализа в 

условиях организаци-

онных изменений 

(В6) 

Не владеет навы-

ками обоснования 

управленческих ре-

шения по результа-

там экономического 

анализа в условиях 

организационных 

изменений 

Владеет навыками 

обоснования управлен-

ческих решения по ре-

зультатам экономиче-

ского анализа в усло-

виях организационных 

изменений, допуская 

ряд ошибок 

Хорошо владеет навы-

ками обоснования управ-

ленческих решения по 

результатам экономиче-

ского анализа в условиях 

организационных изме-

нений, допуская незначи-

тельные ошибки 

В совершенстве владеет 

навыками обоснования 

управленческих решения 

по результатам экономи-

ческого анализа в усло-

виях организационных 

изменений 

 



Приложение 2 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины (модуля) учебной и учебно-методической литературой  

Дисциплина Методы анализа организационно-экономических систем 

Код, направление подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление 

Направленность (профиль) Управление экономикой предприятий топливно-энергетического комплекса 

 

№ 

п/

п 

Название учебного, учебно-методического 

издания, 

автор, издательство, вид издания, год из-

дания 

Количество 

экземпля-

ров в БИК 

Контингент 

обучаю-

щихся, ис-

пользующих 

указанную 

литературу 

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой, 

% 

Наличие 

электрон-

ного вари-

анта в ЭБС 

(+/-) 

1 

Беженцева Т. В. Анализ производственно-

хозяйственной деятельности предприятия : 

учебное пособие / Т. В. Беженцева ; ТИУ. - 

Тюмень : ТИУ, 2019. - 118 с. Электронная 

библиотека ТИУ 

14+ЭР 30 100 + 

2 

Комплексный анализ хозяйственной 

деятельности : [ : Текст : Электронный 

ресурс] : учебник и практикум вузов / ред. В. 

И. Бариленко. - М. : Издательство Юрайт, 

2022. - 455 с. - (Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/488912.  

ЭР* 30 100 + 

4 

Падерин, А. В.  

Анализ и диагностика финансово-хозяй-

ственной деятельности предприятия. Ч.1 : 

Краткий курс лекций для студентов, обучаю-

щихся по профилю: экономика предприятий 

и организаций / А. В. Падерин. - Симферо-

поль : Университет экономики и управления, 

2018. - 95 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/83928.html.  - Ре-

жим доступа: для автор. пользователей. - 

ЭБС "IPR BOOKS". 

ЭР* 30 100 + 

5 

Кузьмина, Евгения Евгеньевна.  

Комплексный анализ хозяйственной деятель-

ности : [ : Текст : Электронный ресурс] : 

учебник и практикум для вузов : в 2 ч. Ч. 1 / 

Е. Е. Кузьмина, Л. П. Кузьмина. - М : Изда-

тельство Юрайт, 2022. - 225 с. - (Высшее об-

разование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/489445 . 

ЭР* 30 100 + 

6 

Шадрина, Галина Владимировна.  

Экономический анализ : учебник для вузов / 

Г. В. Шадрина. - 3-е изд., пер. и доп. - Москва 

: Юрайт, 2022. - 461 с. - (Высшее образова-

ние). - URL: https://urait.ru/bcode/489068 . 

ЭР* 30 100 + 

*ЭР – электронный ресурс для автор. пользователей доступен через Электронный каталог/Электронную библио-

теку ТИУ http://webirbis.tsogu.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/488912
http://www.iprbookshop.ru/83928.html
https://urait.ru/bcode/489445
https://urait.ru/bcode/489068
http://webirbis.tsogu.ru/
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