
 
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Личностная эффективность»  
основной профессиональной образовательной программы по направлениям подготовки 

 27.03.03 «Системный анализ и управление» 
Направленность (профиль):  Системный анализ и управление социальными и 

экономическими процессами 
 

1. Цели изучения дисциплины: повышение профессиональной и личной эффективности, 
приобретение студентами системных знаний и навыков в области построения успешной карьеры.  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Дисциплина «Личностная эффективность» относится к обязательным дисциплинам 
формируемым участниками образовательных отношений учебного плана.  
 
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 
достижения  

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Осознает функции и роли 
членов команды, собственную 
роль в команде. 
 

Знать: З.1 различные приемы и 
способы социализации личности;  

Уметь: У.1 использовать приемы и 
способы социального 
взаимодействия 

УК-3.2. Устанавливает контакты 
в процессе социального 
взаимодействия. 

Знать: З.2 основные положения 
необходимые для работы в 
команде;  
Уметь: У.2 строить отношения с 
окружающими людьми, с 
коллегами; 

УК-3.3. Выбирает стратегию 
поведения в команде в 
зависимости от условий.  

Знать: З.3 теорию стратегического 
поведения в команде 
Уметь: У.3 распределять роли в 
условиях командного 
взаимодействия;  
Владеть: В.1 практическим опытом 
участия в командной работе 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 
собственным временем 

Знать: З.4 теоретические основы 
управления своим временем 
Уметь: У.4 определять 
приоритеты, саморазвития на 
основе принципов образования в 
течение всей жизни 
Владеть: В.2 навыками применения 
инструментов и методов 
управления временем 

УК-6.2. Планирует траекторию 
своего профессионального 
развития и предпринимает шаги 
по её реализации 

Знать: З.5 основы выстраивания и 
траектории саморазвития на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

Уметь: У.5 планировать 
траекторию своего 
профессионального и личного 
роста 
Владеть: В.3 навыками 
планирования и реализации своих 
жизненных, профессиональных  
планов 

УК-6.3. Использует 
предоставляемые возможности 
для приобретения новых знаний и 
навыков 

Знать: З.6 основы реализации 
траектории саморазвития на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни 
Уметь: У-6 выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни 
Владеть: В.4 основами управления, 
планирования и реализации 
профессионально-жизненными 
стратегическими целями 

 
 
4. Общая трудоемкость дисциплины 
составляет 3 зачетных единицы, 108 часов 
 
5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен  – 1 семестр 

 
Заведующий кафедрой 
маркетинга и муниципального управления                              М.Л. Белоножко 
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