
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

ИНСТИТУТ СЕРВИСА И ОТРАСЛЕВОГО УПРАВЛЕНИЯ 

Кафедра маркетинга и муниципального управления 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Председатель КСН 

___________ М.Л. Белоножко  

 «30» августа 2021 г.

  

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

 

дисциплины: Теория организации 

направление подготовки: 37.03.02 Конфликтология 

направленность (профиль): Организационно-управленческие конфликты 

форма обучения: очная 

 

 
 

 

 
    

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Клочков Юрий Сергеевич
Должность: и.о. ректора
Дата подписания: 26.04.2024 09:29:22
Уникальный программный ключ:
4e7c4ea90328ec8e65c5d8058549a2538d7400d1



 

 

 

 

 

2 

 

Рабочая программа разработана в соответствии с утвержденным учебным планом от 30.08.2021 

г. и требованиями ОПОП по направлению подготовки 37.03.02 Конфликтология, 

направленность: Организационно-управленческие конфликты, к результатам освоения 

дисциплины «Теория организации». 

 

 

 

Рабочая программа рассмотрена  

на заседании кафедры маркетинга и муниципального управления 

 

Протокол № 1 от «30» августа 2021 г. 

 

 

Заведующий кафедрой    ________________ М.Л. Белоножко  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочую программу разработал: 

 

Т.Е. Дерикот, доцент кафедры МиМУ, к.с.н, доцент                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

3 

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цели: 

 формирование у обучающихся навыков системного представления об основных 

принципах, законах и этапах развития организации; 

 формирование  системы  знаний об элементах теории организации, управленческих 

структурах; 

 получение практических навыков в области анализа внешней и внутренней среды, 

основ проектирования и построения организационных систем  с учетом особенностей 

регулирования протекающих в них процессах. 

 

Задачи: 

 усвоение методологии системного подхода в управлении организацией; 

 рассмотрение законов, принципов и механизмов функционирования организации 

как целостной системы, взаимодействующей с окружающей внешней средой; 

 определение влияния социальных, экономических и других факторов на функци-

онирование и развитие организации; 

 изучение процесса стратегического управления организацией, умение разрабаты-

вать стратегии и эффективные системы стратегического контроля;  

 формирование практических знаний, умений и навыков по управлению хозяй-

ственной организацией, применению современных технологий и методов при-

кладных исследований и организационного консультирования. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Теория организации» Б.1.В.10 относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений  Блока 1 учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

Знание: 

 место и роль теории организаций и ее взаимосвязь с другими разделами экономической 

и управленческой науки; 

 основные законы и принципы теории организации; 

 функции, цели, эффективность и разновидности структурных подходов при исследова-

нии организаций; 

 методологические и теоретические основы анализа организационных отношений, про-

цессы организационно-экономического развития сложных социальных систем;  

 структурные характеристики социальной организации экономических систем; 

 основные элементы и составляющие организационной культуры; 

 модели организации; 

 методологические и теоретические основы организационного проектирования на пред-

приятии; 

 параметры организационного дизайна и их связь с должностными позициями на пред-

приятии и корпорации; 

 принципы и критерии группирования организационных единиц на предприятии; 

 базовые конфигурации организационных структур управления на предприятии и их 

свойства. 

Умения: 

 использовать методологические и теоретические основы анализа организационных 

отношений, процессов организационно-экономического развития сложных социальных 

систем при проектировании организационных структур управления на предприятии; 
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 анализировать проблемы предприятий и их комплексов с точки зрения 

организационных отношений; 

 применять системный подход при изучении функционирования и при прогнозировании 

будущего организации; 

 корректно ставить и предлагать направления и методы решения задач организации на 

 предприятии. 

Владение: 

 навыками применения на практике к конкретным предприятиям модели организации и 

специфицировать соответствующие их характеристики; 

 навыками обоснования с точки зрения теории организации меру централиза-

ции/децентрализации управления на предприятии; 

 навыками определения общих задач, функций подразделений и проектирования базовых 

потоков полномочий в организации. 

Содержание дисциплины «Теория организации» служит основой для освоения 

дисциплин: «Принятие решений в ситуации конфликта: методы и модели», «Социальное 

партнерство», «Оценка кадровых рисков». 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

1 2 3 

ПКС-3. 

Способен  организовывать 

адаптацию и стажировку 

персонала 

ПКС-3. 1.  Способствует формированию 

условий адаптации и стажировок 

персонала. 

 

З.1 Знает: порядок разработки планов 

адаптации персонала на новых 

рабочих местах, подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации персонала и 

организации стажировок 

 

ПКС-3. 2. Использует  порядок 

разработки планов адаптации персонала 

на новых рабочих местах, подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации персонала и организации 

стажировок. 

У2.Умеет согласовывать мероприятия 

адаптации и стажировки с 

возможностями производства. 

 

ПКС-3.5. Внедряет системы вовлечения 

работников в корпоративную культуру с 

целью соблюдения норм этики делового 

общения. 

В.5 Владеет навыками: разработки 

планов адаптации и стажировки 

персонала с оценкой затрат. 

ПКС-4. 

Способен реализовывать 

корпоративную 

социальную политику 

 

ПКС-4. 2. Использует основы общей и 

социальной психологии, конфликтологии, 

социологии и психологии труда, нормы 

этики для реализации социальной 

политики в организации. 

 

 

З.2 Знает основы общей и социальной 

психологии, конфликтологии, 

социологии и психологии труда, 

нормы этики для реализации 

социальной политики в организации. 

 

 

 

ПКС-4.3. Определяет критерии и уровни 

удовлетворенности персонала. 

 

У.3 Умеет: проводить мониторинг 

успешных корпоративных 

социальных программ. 
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ПКС-4. 4. Разрабатывает предложения по 

совершенствованию мероприятий 

корпоративной социальной. политики. 

В.4. Владеет навыками: внедрения 

корпоративных социальных 

программ, в том числе по социальной 

поддержке отдельных групп 

работников. 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.  

Таблица 4.1. 

Форма 

обучени

я 

Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная 

работа, час. 
Самостоят

ельная 

работа, 

час. 

ВСЕГО, 

акад.часов 

Форма 

промежуто

чной 

аттестации 
Лекции  

Практиче

ские 

занятия 

Лаборатор

ные 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

очная 3/5 34 18 - 92 144 экзамен 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

 

5.1. Структура дисциплины. 

 

очная форма обучения (ОФО) 

   Таблица 5.1.1 

№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 
Код ИДК 

Оценоч

ные 

средств

а 

Номе

р 

разде

ла 

Наименование 

раздела 
Л. Пр. Лаб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 

Теория организации и 

ее место в системе 

научных знаний 3 2 - 5 10 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Дискус-

сия 

2 1 

Основные типы орга-

низационных теорий  

и их принципы 3 1 - 6 10 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Обсуж-

дение в 

малых 

группах 

3 1 

Социальная организа-

ция 

3 2 - 5 10 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Доклад 

в фор-

мате 

презен-

тации 

4 2 

Законы организации 

3 2 - 6 11 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Круг-

лый 

стол 

5 2 
Классификация, типы 

и виды организаций 4 2 - 5 11 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

Дискус-

сия 
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№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 

СРС, 

час. 

Всего, 

час. 
Код ИДК 

Оценоч

ные 

средств

а 

Номе

р 

разде

ла 

Наименование 

раздела 
Л. Пр. Лаб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

6 2 

Организация и управ-

ление 
3 2 - 6 11 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Обсуж-

дение в 

малых 

группах 

7 3 

Функционирование 

организации 

4 2 - 6 12 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Доклад 

в фор-

мате 

презен-

тации 

8 3 

Организационная 

культура 
3 2 - 5 10 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Круг-

лый 

стол 

9 3 

Проектирование орга-

низационной системы 
4 1 - 6 11 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Дискус-

сия 

10 3 

Организационные 

преобразования, орга-

низации будущего 4 2 - 6 12 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

Обсуж-

дение в 

малых 

группах 

 Экзамен     36 

ПКС-3. 1 

ПКС-3. 2 

ПКС-3. 5 

ПКС-4. 2. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4. 4. 

ПКС-3 

ПКС-4 

Итого: 34 18 - 56 144   

 

Очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 

Не реализуется. 

 

5.2. Содержание дисциплины. 

 

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

 

Раздел 1. Основные элементы теории организации 
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 Общая характеристика системы наук об организации. Предмет, функции и 

специфика теории организации. Эволюция организационно- управленческих идей и концепций. 

Понятие системы и сущность организации. Система: понятие, элементы, компоненты, связи. 

Типы систем и их свойства. Организационные структуры управления субъектов 

предпринимательской деятельности. Классификации организационных структур управления. 

Раздел 2. Законы организации  

Законы организации: общая характеристика. Законы социальной организация. Закон 

сохранения. Закон развития. Закон синергии. Закон единства анализа и синтеза. Закон 

информированности- упорядоченности. Закон композиции и пропорциональности. Принципы 

организации. 

Раздел 3. Управление в организационных системах 

Понятие социальной организации. Причины создания организаций. Виды и типы 

социальных организаций. Организация как система. Внутренняя и внешняя среда организации. 

Принципы действия статистических и динамических организаций. 

 

 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 

 

Лекционные занятия 

Таблица 5.2.1 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

1 1 3 - - 
Теория организации и ее место в системе научных 

знаний 

2 1 3 - - 
Основные типы организационных теорий  и их 

принципы 

3 1 3 - - Социальная организация 

4 2 3 - - Законы организации 

5 2 4 - - Классификация, типы и виды организаций 

6 2 3 - - Организация и управление 

7 3 4 - - Функционирование организации 

8 3 3 - - Организационная культура 

9 3 4 - - Проектирование организационной системы 

10 3 4 - - 
Организационные преобразования, организации 

будущего 

Итого: 34 - - - 

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

1 1 2 - - 
Теория организации и ее место в системе научных 

знаний 

2 1 1 - - Основные типы организационных теорий  и их 



 

 

 

 

 

8 

 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципли

ны 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

принципы 

3 1 2 - - Социальная организация 

4 2 2 - - Законы организации 

5 2 2 - - Классификация, типы и виды организаций 

6 2 2 - - Организация и управление 

7 3 2 - - Функционирование организации 

8 3 2 - - Организационная культура 

9 3 1 - - Проектирование организационной системы 

10 3 2 - - 
Организационные преобразования, организации 

будущего 

Итого: 18 - - - 

 

Лабораторные работы 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены  

 

Самостоятельная работа обучающегося 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем, час. 

Тема Вид СРС 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 11 - - 

Определение понятия 

организация и 

разновидности 

организаций 

Изучение теоретического 

материала по разделу 

Подготовка презентации 

2 1 12 - - 
Системный подход к 

изучению организации 

 

Изучение теоретического 

материала по разделу 

Подготовка к практиче-

скому занятию 

3 1 11 - - 
Организационные 

структуры 

Изучение теоретического 

материала по разделу 

Подготовка презентации 

4 2 11 - - 

Свойства, принципы и 

законы  

организационного 

развития 

Изучение теоретического 

материала по разделу, 

Подготовка к практиче-

скому занятию 

 

5 
2 

 
11 - - 

Жизненный цикл 

организации. 

 

Изучение теоретического 

материала по разделу 

Подготовка презентации 

6  56 - - - Подготовка к экзамену 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 
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 активные формы обучения: проблемные лекции, лекции-дискуссии, выполнение практи-

ческих заданий на семинарах, написание эссе, аннотирование научных статей, составле-

ние инструментария социологического исследования, защита рефератов; 

 интерактивные формы обучения: мультимедийные лекции, электронные презентации 

докладов, дискуссии по темам докладов, консультирование студентов с использованием 

электронной почты. 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.. 

 

7. Контрольные работы 
У обучающихся очной формы обучения контрольные работы учебным планом не преду-

смотрены. 

 

7.1 Методические указания для выполнения контрольных работ 

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся очной формы обучения представлена в таблице 8.1.      

Таблица 8.1 

№ Виды контрольных мероприятий Баллы 

1. Работа на лекциях 0-2 

2. Работа на семинарских занятиях 0-8 

3. Выполнение практических заданий 0-10 

4. Дискуссия  0-10 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию:  30 

1. Работа на лекциях 0-2 

2. Работа на семинарских занятиях 0-8 

3. Выполнение практических заданий 0-10 

4. Обсуждение в малых группах 0-10 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию: 30 

1. Работа на лекциях 0-2 

2. Работа на семинарских занятиях 0-8 

3. Выполнение практических заданий 0-10 

4. Подготовка докладов 0-10 

5. Итоговый контроль 0-10 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию: 40 

 ВСЕГО: 100 

 

8.3. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся заочной формы обучения представлена в таблице 8.2. 

Таблица 8.2 

№ п/п Виды мероприятий в рамках текущего контроля Количество баллов 

1 
Практическое занятие по теме: «Коммуникации в 

организации» 
0….25 

2 
Выполнение работы в группах по   теме 

«Организационная культура. Конфликты. PR и 
0….30 
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имидж организации» 

4 
Подготовка и защита контрольной работы по 

выбранной тематике в формате презентации 
0….45 

 ВСЕГО 100 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы  

- Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ http://elib.tyuiu.ru/ 

- Научно-техническая библиотеки ФГБОУ ВО  РГУ Нефти и газа (НИУ) им. И.М. 

Губкина http://elib.gubkin.ru/ 

- Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО УГНТУ http://bibl.rusoil.net 

- Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО «Ухтинский государственный техни-

ческий университет» http://lib.ugtu.net/books 

- База данных Консультант «Электронная библиотека технического ВУЗа» 

- Электронно-библиотечная система IPRbookshttp://www.iprbookshop.ru/ 

- ООО «Издательство ЛАНЬ» http://e.lanbook.com 

- ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» www.biblio-online.ru» 

- Электронно-библиотечная система elibraryhttp://elibrary.ru/ 

Электронно-библиотечная система BOOK.ru https://www.book.ru 

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства: 

- Microsoft Windows; 

- Microsoft Office Professional. 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 

№ п/п 
Перечень оборудования, необходимого 

для освоения дисциплины 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для освоения дисциплины  

(демонстрационное оборудование) 

1 - Проектор, экран 

 

11. Методические указания по организации СРС 

 

11.1. Методические указания по подготовке к практическим занятиям.  

http://elib.tyuiu.ru/
http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://lib.ugtu.net/books
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.book.ru/
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На практических занятиях обучающиеся выполняют практические задания в рамках 

изучаемой темы: принимают участие в дискуссии, демонстрируют тематические презентации, 

участвуют в деловой игре. Также возможен устный и письменный опросы обучающихся по 

пройденному материалу. 

Для эффективной работы обучающиеся должны иметь на практическом занятии 

конспекты лекций. 

  

11.2. Методические указания по организации самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в получении заданий (тем) у 

преподавателя для индивидуального освоения. Преподаватель на занятии дает рекомендации, 

необходимые для освоения материала, а также список рекомендуемой литературы. 

Обучающиеся должны понимать содержание выполненной работы (знать определения понятий, 

уметь разъяснить значение и смысл любого термина, используемого в работе и т.п.). 

При подготовке контрольной работы обучающийся может использовать: 

 Методические указания по освоению дисциплины «Социология» для обучающихся по 

направлению 27.03.03 Системный анализ и управление, направленность: Системный 

анализ и управление социальными и экономическими процессами (квалификация бака-

лавр), размещенные во внутривузовской  системе поддержке учебного процесса Educon. 

 Методические указания по выполнению контрольных работ для обучающихся всех 

направлений баклавриата, заочной формы обучения / сост. С.С.Ситёва; отв. редактор 

М.Л. Белоножко Тюменский индустриальный университет. – Тюмень: Издательский 

центр БИК ТИУ, 2019– 24с. 

 Метод.рекомендации к организации самостоятельной работы обучающихся всех направ-

лений подготовки баклавриата, всех форм обучения / сост. С.С.Ситёва;отв. редактор 

М.Л.Белоножко Тюменский индустриальный университет. – Тюмень: Издательский 

центр БИК ТИУ, 2019– 32 с.



Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

Дисциплина: Теория организации 

Код, направление подготовки: 37.03.02 Конфликтология 

Направленность (профиль): Организационно-управленческие конфликты 

Код компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 3 4 5 6 

ПКС-3. 

Способен  

организовывать 

адаптацию и 

стажировку 

персонала 

 

ПКС-3. 1.  Способствует 

формированию условий 

адаптации и стажировок 

персонала. 

. 

 

З.1.Знает  условия 

адаптации и стажировок 

персонала. 

 

Не условия 

адаптации и 

стажировок 

персонала. 

 

Знает условия 

адаптации и 

стажировок 

персонала., допуская 

ряд ошибок 

Знает условия 

адаптации и 

стажировок 

персонала. 

 

В совершенстве знает 

условия адаптации и 

стажировок 

персонала. 

 

У.1. Умеет применять  

формы материального и 

нематериального 

стимулирования труда 

персонала. 

психологии труда. 

 

Не умеет применять  

формы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

труда персонала. 

психологии труда. 

 

Умеет применять  

формы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

труда персонала. 

психологии труда. 

, допуская ряд 

ошибок 

Умеет применять  

формы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

труда персонала. 

психологии труда. 

 

В совершенстве 

умеет применять  

формы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

труда персонала. 

психологии труда. 

 

ПКС-3. 2. Использует  

порядок разработки  

планов адаптации 

персонала на новых 

рабочих местах, 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации персонала 

и организации 

У.2 Разрабатывать планы 

адаптации персонала  на 

новых рабочих местах, 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации персонала. 

Не умеет 

разрабатывать планы 

адаптации персонала  

на новых рабочих 

местах, подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

персонала. 

Умеет разрабатывать 

планы адаптации 

персонала  на новых 

рабочих местах, 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

персонала. , допуская 

ряд ошибок 

Умеет разрабатывать 

планы адаптации 

персонала  на новых 

рабочих местах, 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

персонала. 

В совершенстве 

умеет разрабатывать 

планы адаптации 

персонала  на новых 

рабочих местах, 

подготовки, 

переподготовки и 

повышения 

квалификации 

персонала. 
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Код компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 3 4 5 6 
стажировок. 

 

В.2 Владеет 

способностью 

анализировать 

эффективность 

мероприятий по 

адаптации и стажировке 

персонала. 

Не владеет 

способностью 

анализировать 

эффективность 

мероприятий по 

адаптации и 

стажировке 

персонала. 

Владеет 

способностью 

анализировать 

эффективность 

мероприятий по 

адаптации и 

стажировке 

персонала, допуская 

ряд ошибок 

Владеет 

способностью 

анализировать 

эффективность 

мероприятий по 

адаптации и 

стажировке 

персонала. 

В совершенстве 

владеет 

способностью 

анализировать 

эффективность 

мероприятий по 

адаптации и 

стажировке 

персонала. 

ПКС-3.5. Внедряет 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную культуру 

с целью соблюдения 

норм этики делового 

общения. 

У5 Умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную культуру 

с целью соблюдения 

норм этики делового 

общения. 

Не умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения. 

Умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения, допуская 

ряд ошибок 

Умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения. 

В совершенстве 

умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения. 

У5 Умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную культуру 

с целью соблюдения 

норм этики делового 

общения. 

Не умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения. 

Умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения, допуская 

ряд ошибок 

Умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения. 

В совершенстве 

умеет внедрять 

системы вовлечения 

работников в 

корпоративную 

культуру с целью 

соблюдения норм 

этики делового 

общения. 

В.5 Владеет навыками 

подготовки предложений 

по совершенствованию 

системы адаптации, 

стажировки персонала 

Не владеет навыками 

подготовки 

предложений по 

совершенствованию 

системы адаптации, 

стажировки 

персонала 

Владеет навыками 

подготовки 

предложений по 

совершенствованию 

системы адаптации, 

стажировки 

персонала, допуская 

ряд ошибок 

Владеет навыками 

подготовки 

предложений по 

совершенствованию 

системы адаптации, 

стажировки 

персонала 

Владеет в 

совершенстве 
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Код компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 3 4 5 6 

ПКС-4. 

Способен реа-

лизовывать 

корпоративную 

социальную 

политику 

 

ПКС-4. 2. Использует 

основы общей и 

социальной психологии, 

конфликтологии, 

социологии и 

психологии труда, 

нормы этики для 

реализации социальной 

политики в организации. 

 

 

З.2 Знает основы общей и 

социальной психологии, 

конфликтологии, 

социологии и психологии 

труда, нормы этики для 

реализации социальной 

политики в организации. 

 

 

 

Не знает основы 

общей и социальной 

психологии, 

конфликтологии, 

социологии и 

психологии труда, 

нормы этики для 

реализации 

социальной политики 

в организации. 

 

Знает основы общей 

и социальной 

психологии, 

конфликтологии, 

социологии и 

психологии труда, 

нормы этики для 

реализации 

социальной политики 

в организации, 

допуская ряд ошибок 

Знает основы общей 

и социальной 

психологии, 

конфликтологии, 

социологии и 

психологии труда, 

нормы этики для 

реализации 

социальной политики 

в организации 

Знает в  

совершенстве основы 

общей и социальной 

психологии, 

конфликтологии, 

социологии и 

психологии труда, 

нормы этики для 

реализации 

социальной политики 

в организации 

ПКС-4.3. Определяет 

критерии и уровни 

удовлетворенности 

персонала. 

 

У.3 Умеет проводить 

мониторинг успешных 

корпоративных 

социальных программ. 

Не умеет проводить 

мониторинг 

успешных 

корпоративных 

социальных 

программ. 

Умеет проводить 

мониторинг 

успешных 

корпоративных 

социальных 

программ, допуская 

ряд ошибок 

Умеет проводить 

мониторинг 

успешных 

корпоративных 

социальных 

программ. 

Умеет в 

совершенстве  

проводить 

мониторинг 

успешных 

корпоративных 

социальных 

программ. 

ПКС-4. 4. Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

мероприятий 

корпоративной 

социальной. политики. 

В.4. Владеет навыками 

внедрения 

корпоративных 

социальных программ, в 

том числе по социальной 

поддержке отдельных 

групп работников. 

Не владеет навыками 

внедрения 

корпоративных 

социальных 

программ, в том 

числе по социальной 

поддержке отдельных 

групп работников. 

Владеет навыками: 

внедрения 

корпоративных 

социальных 

программ, в том 

числе по социальной 

поддержке отдельных 

групп работников, 

допуская ряд ошибок 

Владеет навыками: 

внедрения 

корпоративных 

социальных 

программ, в том 

числе по социальной 

поддержке отдельных 

групп работников. 

Владеет в 

совершенстве 

навыками: внедрения 

корпоративных 

социальных 

программ, в том 

числе по социальной 

поддержке отдельных 

групп работников. 

 
 

 

 



Приложение 2 

 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 
Дисциплина: Теория организации 

Код, направление подготовки: 37.03.02 Конфликтология 

Направленность (профиль): Организационно-управленческие конфликты 

№ 

п/

п 

Названиеучебного,учебно-

методическогоиздания,автор,издательство, вид 

издания, год издания 

Количе-

ство 

экзем-

пляров в 

БИК 

Контингент 

обучаю-

щихся, ис-

пользую-

щих ука-

занную ли-

тературу 

Обеспе-

ченность 

обучаю-

щихся ли-

тературой, 

% 

Наличие 

электронно-

го варианта 

в ЭБС 

(+/-) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Кузнецов, Юрий Викторович.  

Теория организации : учебник и практикум для 

вузов / Ю. В. Кузнецов, Е. В. Мелякова. - 3-е 

изд., пер. и доп. - М. : Издательство Юрайт, 

2020. - 351 с. - (Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/449876.  - Режим доступа: 

для автор. пользователей. - ЭБС "Юрайт".- Текст 

электронный 

ЭР 25 100 + 

2 

Мкртычян, Герасим Амирович.  

Организационное поведение : учебник и 

практикум для вузов / Г. А. Мкртычян. - М : 

Издательство Юрайт, 2020. - 237 с. - (Высшее 

образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/451289 . - Режим доступа: 

для автор. пользователей. - ЭБС "Юрайт. - 

Текст электронный 

ЭР 25 100 + 

3 

Мардас, Анатолий Николаевич.  

Теория организации : учебное пособие для 

вузов / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. - 2-е изд., 

испр. и доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 139 с. - 

(Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/452089.  - Режим доступа: 

для автор. пользователей. - ЭБС "Юрайт". - 

Текст электронный 

ЭР 25 100 + 

4 

Теория организации : учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / ред.: Г. Р. 

Латфуллин [и др.]. - 2-е изд. - М : Издательство 

Юрайт, 2019. - 156 с. - (Бакалавр и магистр. 

Модуль.). - URL: https://urait.ru/bcode/433605. - 

Режим доступа: для автор. пользователей. - 

ЭБС "Юрайт". - Текст электронный 

ЭР 25 100 + 

ЭР – электронный ресурс для автор. пользователей доступен через Электронный 

каталог/Электронную библиотеку ТИУ http://webirbis.tsogu.ru/  

 

 
 

Заведующий кафедрой МиМУ  М.Л. 

Белоножко 
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