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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Цель:  

научить студентов технических направлений и специальностей анализу принимае-

мых на практике  организационно-технических  и  плановых  решений,  связанных с ис-

пользованием оборудования, персонала и материальных ресурсов, выявлением  и  исполь-

зованием  резервов  для осуществления конкурентоспособного производства.   

Задачи:  

- способствовать  конкретизации  знаний  студентов по вопросам организации про-

изводства, планирования и управления; 

- развитию навыков и компетенций, установленных программой изучения дисци-

плины; 

- получению навыков и умения видеть и анализировать производственные  связи; 

- применять  теоретические  положения  организации производства и менеджмента 

к решению практических производственных задач. 

 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина относится к дисциплинам части, факультативные. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

знание содержания инновационного процесса на предприятии, его подготовки, 

обеспечения непрерывности; системы разработки и принятия организационных решений 

для взаимодействия участников инновационных процессов на предприятии; процессов 

инновационного производства и управления, участников и их функции; методов взаимо-

действия для достижения общих целей предприятия содержание, структуры производ-

ственной системы инновационного производства предприятия, функций управления про-

изводственной системой предприятия при производстве инновационной продукции и ее 

компонентов; основ оценки эффективности выполнения производственных планов созда-

ния инновационной продукции и ее компонентов на предприятии; методов контроля рас-

пределения и выполнения заданий по созданию инновационной продукции и ее компо-

нентов участниками и подразделениями предприятия,  

умения определять потребности инновационного процесса на предприятии в заго-

товках, материалах, инструментах, приспособлениях; разрабатывать, принимать и контро-

лировать выполнение организационных решений по взаимодействию участников иннова-

ционного производства на предприятии; определять эффективные методы оказания по-

мощи нижестоящим руководителям при управлении производственными подразделения-

ми при создании инновационной продукции; согласовывать интересы участников иннова-

ционного производства для эффективного достижения целей предприятия, обеспечения 

непрерывности внедрения инноваций в его деятельность; определять показатели оценки 

эффективности выполнения плановых заданий по созданию инновационной продукции и 

ее компонентов; применять методы контроля эффективного распределения заданий по со-

зданию инновационного продукции и ее компонентов между участниками и подразделе-

ниями  предприятия,  

владение навыками сопоставления потребностей инновационного процесса на 

предприятии с необходимыми ресурсами для его эффективного осуществления; навыками 

разработки, принятия, контроля организационных решений по эффективному взаимодей-

ствию участников инновационного процесса производства; навыками применения эффек-

тивных методов оказания помощи нижестоящим руководителям при организации эффек-

тивного инновационного производства; методами эффективного взаимодействия смежных 

подразделений предприятия при налаживании, функционировании и развитии инноваци-

онного производства на предприятии; навыками применения методов оценки эффектив-
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ности выполнения плановых заданий по созданию инновационной продукции и ее компо-

нентов на предприятии; навыками контроля эффективного распределения заданий по со-

зданию инновационной продукции и их выполнения участниками и подразделениями 

предприятия. 

Содержание дисциплины служит для освоения дисциплин Управление инноваци-

онным развитием в машиностроении, Организация инновационного производства. 
 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

(ИДК) 

Код и наименование результата обучения по дис-

циплине (модулю) 

ПКС-1 Способен к орга-

низации деятельности 

производственных 

участков механосбороч-

ного производства  

ПКС-1.1 проверяет 

обеспеченность произ-

водственных участков 

механосборочного 

производства заготов-

ками, материалами, 

инструментами, при-

способлениями и тех-

нической документа-

цией  

 

 

Знать: З1 содержание инновационного процесса на 

предприятии, его подготовки, обеспечения непре-

рывности 

Уметь: У1 определять потребности инновационно-

го процесса на предприятии в заготовках, материа-

лах, инструментах, приспособлениях 

Владеть: В1 навыками сопоставления потребностей 

инновационного процесса на предприятии с необ-

ходимыми ресурсами для его эффективного осу-

ществления 

ПКС-1.2 реализует вы-

работку организацион-

ных решений по взаи-

модействию производ-

ственных участков ме-

ханосборочного произ-

водства для предот-

вращения срыва вы-

полнения производ-

ственных заданий  

Знать: З2 систему разработки и принятия организа-

ционных решений для взаимодействия участников 

инновационных процессов на предприятии  

Уметь: У2 разрабатывать, принимать и контроли-

ровать выполнение организационных решений по 

взаимодействию участников инновационного про-

изводства на предприятии. 

Владеть: В2 навыками разработки, принятия, кон-

троля организационных решений по эффективному 

взаимодействию участников инновационного про-

цесса производства 

 

ПКС-1.3 оказывает 

помощь нижестоящим 

руководителям в 

управлении производ-

ственными участками 

механосборочного 

производства 

Знать: З3 процессы инновационного производства 

и управления, участников и их функции, методы 

взаимодействия для достижения общих целей 

предприятия  

Уметь: У3 определять эффективные методы оказа-

ния помощи нижестоящим руководителям при 

управлении производственными подразделениями 

при создании инновационной продукции 

Владеть: В3 навыками применения эффективных 

методов оказания помощи нижестоящим руководи-

телям при организации эффективного инновацион-

ного производства  

ПКС-2 Способен к пла-

нированию деятельности 

производственных 

участков механосбороч-

ного производства 

 

 

ПКС-2.1 согласовывает 

со смежными подраз-

делениями организации 

планов снабжения про-

изводственных участ-

ков материалами, ин-

струментами, приспо-

Знать: З4 содержание, структуру производственной 

системы инновационного производства предприя-

тия, функций управления производственной систе-

мой предприятия при производстве инновационной 

продукции и ее компонентов 

Уметь: У4 согласовывать интересы участников 
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соблениями и техниче-

ской документацией 
инновационного производства для эффективного 

достижения целей предприятия, обеспечения не-

прерывности внедрения инноваций в его деятель-

ность 

Владеть: В4 методами эффективного взаимодей-

ствия смежных подразделений предприятия при 

налаживании, функционировании и развитии инно-

вационного производства на предприятии 

ПКС-2.2 Оценивает 

возможность выполне-

ния производственны-

ми участками механо-

сборочного производ-

ства плановых заданий 

во 

Знать: З5 основы оценки эффективности выполне-

ния производственных планов создания инноваци-

онной продукции и ее компонентов на предприятии 

Уметь: У5 определять показатели оценки эффек-

тивности выполнения плановых заданий по созда-

нию инновационной продукции и ее компонентов 

Владеть: В5 навыками применения методов оценки 

эффективности выполнения плановых заданий по 

созданию инновационной продукции и ее компо-

нентов на предприятии 

ПКС-2.3 Реализует 

контроль  распределе-

ния производственных 

заданий между произ-

водственными участ-

ками механосборочно-

го производства 

Знать: З6 методы контроля распределения и вы-

полнения заданий по созданию инновационной 

продукции и ее компонентов участниками и под-

разделениями предприятия 

Уметь: У6 применять методы контроля эффектив-

ного распределения заданий по созданию иннова-

ционного продукции и ее компонентов между 

участниками и подразделениями  предприятия 

Владеть: В6 навыками контроля эффективного 

распределения заданий по созданию инновацион-

ной продукции и их выполнения участниками и 

подразделениями предприятия 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 1 зачетные единицы, 36 часов.  

Таблица 4.1. 

Форма 

обучения 
Курс/семестр 

Аудиторные занятия/контактная 

работа, час. 
Само-

стоя-

тельная 

работа, 

час. 

Контроль 

Форма 

промежу-

точной 

аттестации 
Лекции  

Практи-

ческие 

занятия 

Лабора-

торные 

занятия 

Очная 4/8 - 10 - 26 - Зачет 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины. 

очная форма обучения (ОФО)                      

Таблица 5.1.1 

№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 

СРС, 

час. 

Всего 

час. 
Код ИДК 

Оценочные  

средства 

Но-

мер 

раз-

дела  

Наименование  

раздела 
Л. Пр. Лаб 
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1 1 Организация подго-

товки конкурентоспо-

собного производства 

 

- 1 - 5 6 ПКС-1.1 Устный опрос № 1  

ПКС-1.2 Тест № 1  

ПКС-1.3 Решение заданий №1 

2 2 Организация процесса 

создания конкуренто-

способной продукции 

- 1 - 4 5 ПКС-2.1 Решение тестов № 2  

ПКС-2.2 Решение заданий №2 

ПКС-2.3 Устный опрос № 2 

3 3 Организация поточно-

го и автоматизирован-

ного производства 

- 2 - 4 6 ПКС-2.1.  Тест № 3 

ПКС-2.2. Решение заданий №3 

ПКС-2.3 Устный опрос № 2 

4 4 Организация обслу-

живания конкуренто-

способного производ-

ства 

- 2 - 4 6 ПКС-1.3 Устный опрос № 4 

ПКС-2,1 Решение тестов № 4 

ПКС-2.3 Решение заданий №4 

5 5 Организация мотива-

ции и оплаты труда 

участников конкурен-

тоспособного произ-

водства 

- 2 - 4 6 ПКС-1.3 Устный опрос № 5 

ПКС-2.1 Решение тестов № 5 

ПКС-2.3. Решение заданий №  

6 6 Планирование конку-

рентоспособного про-

изводства 

- 2 - 5 7 ПКС-2.1. Устный опрос № 6 

ПКС-2.2. Решение тестов № 6 

ПКС-2.3. Решение заданий №6 

10 Зачет - - - - - ПКС-1.1 Устный опрос 

ПКС-2.2. Устный опрос 

ПКС-2.3. Устный опрос 

Итого: - 10 - 26 36   

 

5.2. Содержание дисциплины.  

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

Раздел 1. «Организация подготовки конкурентоспособного производства».  Место 

технической подготовки в процессе создания и освоения нового изделия. Требования к 

новому изделию. Характеристика стадий конструкторской подготовки производства. Со-

держание и основные этапы технологической подготовки  производства. Организация 

технологической подготовки производства. Методы сравнения технологических процес-

сов. Планирование технической подготовки производства. Разработка календарного пла-

на-графика технической подготовки производства. 

Раздел 2. «Организация процесса создания конкурентоспособной продукции». Про-

изводственный  процесс: понятие, структура и принципы организации. Производственный 

цикл, его структура и порядок определения. Производственная структура предприятия. 

Принципы организации цехов и участков предприятия. 

Раздел 3. «Организация поточного и автоматизированного производства». Поня-

тие о поточном производстве, его основные признаки. Типы поточных линий. Параметры 

поточного производства. Заделы на поточной линии и их назначение. Типы производства, 

их характеристика. Расчет параметров переменно-поточной линии. Особенности органи-

зации автоматических поточных линий. 

Раздел 4. «Организация обслуживания конкурентоспособного производства». Про-

изводственная инфраструктура предприятия. Основные подсистемы производственной 

инфраструктуры  машиностроительного предприятия. Организация ремонтного обслужи-

вания производства. Примерный перечень мероприятий системы планово-

предупредительных ремонтов. Организация инструментального обслуживания производ-

ства. Организация складского обслуживания производства. Организация транспортного 

обслуживания производства. Организация энергетического обслуживания производства. 
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Раздел 5. «Организация мотивации и оплаты труда участников конкурентоспо-

собного производства». Мотивация  труда персонала. Потребности и интересы. Стадии 

мотивационного процесса. Основные направления и пути улучшения мотивации. Органи-

зация оплаты труда на предприятии. Тарифная система оплаты труда. Формы и системы 

оплаты труда. 

Раздел 6. «Планирование конкурентоспособного производства». Связь долгосроч-

ного, текущего и оперативного планирования. Стратегическое планирование предприятия. 

Процесс стратегического планирования предприятия. Факторы внешней среды, воздей-

ствующие на предприятие. Тактическое (текущее) планирование. Оперативное планиро-

вание на машиностроительном предприятии. Системы оперативного планирования. Биз-

нес-планирование. 
 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 

 

Лекционные занятия 

Лекционные занятия учебным планом не предусмотрены 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2 
№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема практического занятия 

ОФО ЗФО ОЗФО 

1 1 1 - - Организация подготовки конкурентоспособного производства 

2 2 1 
- - Организация процесса создания конкурентоспособной про-

дукции 

3 3 2 - - Организация поточного и автоматизированного производства 

4 4 2 
- - Организация обслуживания конкурентоспособного производ-

ства 

5 5 2 
- - Организация мотивации и оплаты труда участников конкурен-

тоспособного производства 

6 6 2 - - Планирование конкурентоспособного производства 

Итого: 10 - -  

 

Лабораторные работы 

 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

        Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОФО ЗФО ОФО 

1 1 5 
- 

- Введение в дисциплину. 
Устный опрос, решение 

тестов, заданий 

2 2 4 
- 

- 
Инфраструктура и диффузия но-

вовведений 

Устный опрос, решение 

заданий, тестов 

3 3 4 
- 

- 
Промышленная инфраструктура 

нововведений 

Устный опрос, решение 

тестов, задагий  

4 4 4 
- 

- 
Финансовая инфраструктура но-

вовведений 

Устный опрос, решение 

тестов 

5 5 4 
- 

- 
Организационная инфраструкту-

ра нововведений 

Решение заданий, тестов 

6 6 5 
- 

- 
Социально-демографическая ин-

фраструктура нововведений 

Решение заданий, тестов, 

устный опрос 
Итого: 26 - -   
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5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов образова-

тельных технологий:  

- визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекци-

онные занятия); 

- работа в малых группах (практические занятия); 

- решение задач (практические занятия). 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.  

 

7. Контрольные работы  

Контрольные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в соот-

ветствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетен-

ций обучающихся очной формы обучения представлена в таблице 8.1.   

Таблица 8.1 

№ п/п Виды мероприятий в рамках текущего контроля Количество баллов 

1 текущая аттестация 

1 Решение заданий 10 

2 Решение тестов 10 

3 Устные опросы 10 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

4 Решение заданий 10 

5 Решение тестов 10 

6 Устные опросы 10 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

7 Решение заданий 20 

8 Решение тестов 10 

9 Устные опросы 10 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

 ВСЕГО 100 
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9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы. 

№ 

п/п 

Наименование 

информационных ресурсов 
Ссылка 

1.  Сайт ФГБОУ ВО ТИУ  http://www.tyuiu.ru/ 

2.  
Система поддержки дистанционного обучения 

Educon 
http://educon. tyuiu.ru / 

3.  
Электронный каталог Библиотечно-издательского 

комплекса 
http://webirbis. tyuiu.ru/ 

4.  Электронная библиотечная система eLib http://elib. tyuiu.ru/ 

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства Microsoft Office Professional Plus; Microsoft Windows, эду-

кон-конференция https://bigbb.tyuiu.ru/b/. 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 

Обеспеченность материально-технических условий реализации ОПОП ВО 

   
Наименование учебных 

предметов, курсов, дисци-

плин, практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной про-

граммы 

Наименование помещений для прове-

дения всех видов учебной деятельно-

сти, предусмотренной учебным пла-

ном, в том числе помещения для само-

стоятельной работы, с указанием пе-

речня основного оборудования, учеб-

но- наглядных пособий и используе-

мого программного обеспечения 

Адрес (местоположение) помеще-

ний для проведения всех видов 

учебной деятельности, предусмот-

ренной учебным планом (в случае 

реализации образовательной про-

граммы в сетевой форме дополни-

тельно указывается наименование 

организации, с которой заключен 

договор) 

2 3 4 

Организация и планирование 

конкурентоспособного про-

изводства 

Практические занятия: 
Учебная аудитория для проведения 
занятий лекционного и семинарского 
типа (практические занятия); курсово-
го проектирования (выполнения кур-
совых работ); групповых и индивиду-
альных консультаций; текущего кон-
троля и промежуточной аттестации.  
Учебная мебель: столы, стулья, доска 
аудиторная.   
Программное обеспечение:  

Microsoft Windows, Microsoft Office 

Professional Plus 

625000, Тюменская область, г. Тю-

мень, ул. Орджоникидзе, д.54, 

корп.1а 

  

 

 

 

https://bigbb.tyuiu.ru/b/
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11. Методические указания по организации СРС 

11.1. Методические указания по подготовке к практическим занятиям по дисциплине 

«Организация и планирование конкурентоспособного производства» по направлению 

подготовки 27.03.05 Инноватика (профиль: управлении инновациями в промышленности 

(машиностроение)). 

11.2. Методические указания по организации самостоятельной работы по дисциплине 

«Организация и планирование конкурентоспособного производства» по направлению 

подготовки 27.03.05 Инноватика (профиль: управлении инновациями в промышленности 

(машиностроение)). 
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Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их 

оценивания 
 

Дисциплина Организация и планирование конкурентоспособного производства 

Код, направление подготовки 27.03.05 Инноватика 

Направленность Управление инновациями в промышленности (машиностроение)  

 

Код компе-
тенции 

Код, наимено-
вание ИДК 

Код и наиме-
нование ре-

зультата обу-
чения по дис-
циплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

ПКС-1 Спо-

собен к орга-

низации дея-

тельности 

производ-

ственных 

участков 

механосбо-

рочного про-

изводства 

ПКС-1.1 про-

веряет обеспе-

ченность про-

изводственных 

участков ме-

ханосборочно-

го производ-

ства заготов-

ками, матери-

алами, ин-

струментами, 

приспособле-

ниями и тех-

нической до-

кументацией 

Знать: З1 со-
держание ин-
новационного 
процесса на 
предприятии, 
его подготов-
ки, обеспече-
ния непрерыв-
ности 

Не знает со-

держание ин-

новационного 

процесса на 

предприятии, 

его подготов-

ки, обеспече-

ния непрерыв-

ности 

Демонстриру-

ет отдельные 

знания  со-

держания ин-

новационного 

процесса на 

предприятии, 

его подготов-

ки, обеспече-

ния непрерыв-

ности 

Демонстриру-

ет достаточ-

ные знания 

содержания 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии, его под-

готовки, обес-

печения не-

прерывности 

Демонстриру-

ет исчерпыва-

ющие знания 

содержания 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии, его под-

готовки, обес-

печения не-

прерывности 

Уметь: У1 
определять 
потребности 
инновацион-
ного процесса 
на предприя-
тии в заготов-
ках, материа-
лах, инстру-
ментах, при-
способлениях 

Не умеет 

определять 

потребности 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии в заготов-

ках, материа-

лах, инстру-

ментах, при-

способлениях 

Испытывает 

затруднения в 

умении опре-

делять по-

требности 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии в заготов-

ках, материа-

лах, инстру-

ментах, при-

способлениях 

Умеет опреде-

лять потреб-

ности иннова-

ционного про-

цесса на пред-

приятии в 

заготовках, 

материалах, 

инструментах, 

приспособле-

ниях, 

допуская ряд 

неточностей 

Умеет в со-

вершенстве 

определять 

потребности 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии в заготов-

ках, материа-

лах, инстру-

ментах, при-

способлениях 
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Код компе-
тенции 

Код, наимено-
вание ИДК 

Код и наиме-
нование ре-

зультата обу-
чения по дис-
циплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: В1 
навыками 
сопоставления 
потребностей 
инновацион-
ного процесса 
на предприя-
тии с необхо-
димыми ре-
сурсами для 
его эффектив-
ного осу-
ществления 

Не владеет 

навыками 

сопоставления 

потребностей 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии с необхо-

димыми ре-

сурсами для 

его эффектив-

ного осу-

ществления 

Неуверенно 

владеет навы-

ками сопо-

ставления 

потребностей 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии с необхо-

димыми ре-

сурсами для 

его эффектив-

ного осу-

ществления 

Владеет навы-

ками сопо-

ставления 

потребностей 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии с необхо-

димыми ре-

сурсами для 

его эффектив-

ного осу-

ществления, 

допуская ряд 

неточностей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В совершен-

стве владеет 

навыками 

сопоставления 

потребностей 

инновацион-

ного процесса 

на предприя-

тии с необхо-

димыми ре-

сурсами для 

его эффектив-

ного осу-

ществления 

ПКС-1.2 реа-

лизует выра-

ботку органи-

зационных 

решений по 

взаимодей-

ствию произ-

водственных 

участков ме-

ханосборочно-

го производ-

ства для 

предотвраще-

ния срыва 

выполнения 

производ-

ственных за-

даний 

Знать: З2 си-
стему разра-
ботки и при-
нятия органи-
зационных 
решений для 
взаимодей-
ствия участ-
ников иннова-
ционных про-
цессов на 
предприятии 

Не знает си-

стему разра-

ботки и при-

нятия органи-

зационных 

решений для 

взаимодей-

ствия участ-

ников иннова-

ционных про-

цессов на 

предприятии 

Демонстриру-

ет отдельные 

знания систе-

мы разработки 

и принятия 

организацион-

ных решений 

для взаимо-

действия 

участников 

инновацион-

ных процессов 

на предприя-

тии 

Демонстриру-

ет достаточ-

ные знания 

системы раз-

работки и 

принятия ор-

ганизацион-

ных решений 

для взаимо-

действия 

участников 

инновацион-

ных процессов 

на предприя-

тии 

Демонстриру-

ет исчерпыва-

ющие знания 

системы раз-

работки и 

принятия ор-

ганизацион-

ных решений 

для взаимо-

действия 

участников 

инновацион-

ных процессов 

на предприя-

тии 

Уметь: У2 
разрабатывать, 
принимать и 
контролиро-
вать выполне-
ние организа-
ционных ре-
шений по вза-
имодействию 
участников 
инновацион-
ного произ-
водства на 
предприятии 

Не умеет раз-

рабатывать, 

принимать и 

контролиро-

вать выполне-

ние организа-

ционных ре-

шений по вза-

имодействию 

участников 

инновацион-

ного произ-

водства на 

предприятии 

Испытывает 

затруднения в 

умении разра-

батывать, 

принимать и 

контролиро-

вать выполне-

ние организа-

ционных ре-

шений по вза-

имодействию 

участников 

инновацион-

ного произ-

водства на 

предприятии 

Умеет разра-

батывать, 

принимать и 

контролиро-

вать выполне-

ние организа-

ционных ре-

шений по вза-

имодействию 

участников 

инновацион-

ного произ-

водства на 

предприятии, 

допуская ряд 

неточностей 

Умеет в со-

вершенстве 

разрабатывать, 

принимать и 

контролиро-

вать выполне-

ние организа-

ционных ре-

шений по вза-

имодействию 

участников 

инновацион-

ного произ-

водства на 

предприятии 
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Код компе-
тенции 

Код, наимено-
вание ИДК 

Код и наиме-
нование ре-

зультата обу-
чения по дис-
циплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: В2 
навыками 
разработки, 
принятия, 
контроля ор-
ганизацион-
ных решений 
по эффектив-
ному взаимо-
действию 
участников 
инновацион-
ного процесса 
производства 

Не владеет 

навыками 

разработки, 

принятия, 

контроля ор-

ганизацион-

ных решений 

по эффектив-

ному взаимо-

действию 

участников 

инновацион-

ного процесса 

Неуверенно 

владеет навы-

ками разра-

ботки, приня-

тия, контроля 

организацион-

ных решений 

по эффектив-

ному взаимо-

действию 

участников 

инновацион-

ного процесса 

Владеет навы-

ками разра-

ботки, приня-

тия, контроля 

организацион-

ных решений 

по эффектив-

ному взаимо-

действию 

участников 

инновацион-

ного процесса, 

допуская ряд 

неточностей 

В совершен-

стве владеет 

навыками 

разработки, 

принятия, 

контроля ор-

ганизацион-

ных решений 

по эффектив-

ному взаимо-

действию 

участников 

инновацион-

ного процесса 

 

 

 

 

 

 

 

ПКС-1.3 ока-

зывает по-

мощь ниже-

стоящим ру-

ководителям в 

управлении 

производ-

ственными 

участками 

механосбо-

рочного про-

изводства 

Знать: З3 про-
цессы иннова-
ционного про-
изводства и 
управления, 
участников и 
их функции, 
методы взаи-
модействия 
для достиже-
ния общих 
целей пред-
приятия 

Не знает про-

цессы иннова-

ционного про-

изводства и 

управления, 

участников и 

их функции, 

методы взаи-

модействия 

для достиже-

ния общих 

целей пред-

приятия 

Демонстриру-

ет отдельные 

знания про-

цессов инно-

вационного 

производства 

и управления, 

участников и 

их функции, 

методы взаи-

модействия 

для достиже-

ния общих 

целей пред-

приятия 

Демонстриру-

ет достаточ-

ные знания 

процессов 

инновацион-

ного произ-

водства и 

управления, 

участников и 

их функции, 

методы взаи-

модействия 

для достиже-

ния общих 

целей пред-

приятия 

Демонстриру-

ет исчерпыва-

ющие знания 

процессов 

инновацион-

ного произ-

водства и 

управления, 

участников и 

их функции, 

методы взаи-

модействия 

для достиже-

ния общих 

целей пред-

приятия 

Уметь: У3 
определять 
эффективные 
методы оказа-
ния помощи 
нижестоящим 
руководите-
лям при 
управлении 
производ-
ственными 
подразделени-
ями при со-
здании инно-
вационной 
продукции 

Не умеет 

определять 

эффективные 

методы оказа-

ния помощи 

нижестоящим 

руководите-

лям при 

управлении 

производ-

ственными 

подразделени-

ями при со-

здании инно-

вационной 

продукции 

Испытывает 

затруднения в 

умении опре-

делять эффек-

тивные мето-

ды оказания 

помощи ниже-

стоящим ру-

ководителям 

при управле-

нии производ-

ственными 

подразделени-

ями при со-

здании инно-

вационной 

продукции 

Умеет опреде-

лять эффек-

тивные мето-

ды оказания 

помощи ниже-

стоящим ру-

ководителям 

при управле-

нии производ-

ственными 

подразделени-

ями при со-

здании инно-

вационной 

продукции, 

допуская ряд 

неточностей 

Умеет в со-

вершенстве 

определять 

эффективные 

методы оказа-

ния помощи 

нижестоящим 

руководите-

лям при 

управлении 

производ-

ственными 

подразделени-

ями при со-

здании инно-

вационной 

продукции 



14 

 

Код компе-
тенции 

Код, наимено-
вание ИДК 

Код и наиме-
нование ре-

зультата обу-
чения по дис-
циплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: В3 
навыками 
применения 
эффективных 
методов ока-
зания помощи 
нижестоящим 
руководите-
лям при орга-
низации эф-
фективного 
инновацион-
ного произ-
водства 

Не владеет 

навыками 

применения 

эффективных 

методов ока-

зания помощи 

нижестоящим 

руководите-

лям при орга-

низации эф-

фективного 

инновацион-

ного произ-

водства 

Неуверенно 

владеет навы-

ками приме-

нения эффек-

тивных мето-

дов оказания 

помощи ниже-

стоящим ру-

ководителям 

при организа-

ции эффек-

тивного инно-

вационного 

производства 

Владеет навы-

ками приме-

нения эффек-

тивных мето-

дов оказания 

помощи ниже-

стоящим ру-

ководителям 

при организа-

ции эффек-

тивного инно-

вационного 

производства, 

допуская ряд 

неточностей  

В совершен-

стве владеет 

навыками 

применения 

эффективных 

методов ока-

зания помощи 

нижестоящим 

руководите-

лям при орга-

низации эф-

фективного 

инновацион-

ного произ-

водства 

ПКС-2 Спо-

собен к пла-

нированию 

деятельности 

производ-

ственных 

участков 

механосбо-

рочного про-

изводства 

 

 

ПКС-2.1 со-

гласовывает со 

смежными 

подразделени-

ями организа-

ции планов 

снабжения 

производ-

ственных 

участков ма-

териалами, 

инструмента-

ми, приспо-

соблениями и 

технической 

документаци-

ей 

Знать: З4 со-
держание, 
структуру 
производ-
ственной си-
стемы иннова-
ционного про-
изводства 
предприятия, 
функций 
управления 
производ-
ственной си-
стемой пред-
приятия при 
производстве 
инновацион-
ной продукции 
и ее компо-
нентов 

Не знает со-

держание, 

структуру 

производ-

ственной си-

стемы иннова-

ционного про-

изводства 

предприятия, 

функций 

управления 

производ-

ственной си-

стемой пред-

приятия при 

производстве 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов 

Демонстриру-

ет отдельные 

знания содер-

жания, струк-

туры произ-

водственной 

системы инно-

вационного 

производства 

предприятия, 

функций 

управления 

производ-

ственной си-

стемой пред-

приятия при 

производстве 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов 

Демонстриру-

ет достаточ-

ные знания 

содержания, 

структуры 

производ-

ственной си-

стемы иннова-

ционного про-

изводства 

предприятия, 

функций 

управления 

производ-

ственной си-

стемой пред-

приятия при 

производстве 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов инно-

вационного 

производства 

Демонстриру-

ет исчерпыва-

ющие знания 

содержания, 

структуры 

производ-

ственной си-

стемы иннова-

ционного про-

изводства 

предприятия, 

функций 

управления 

производ-

ственной си-

стемой пред-

приятия при 

производстве 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов 

Уметь: У4 
согласовывать 
интересы 
участников 
инновацион-
ного произ-
водства для 
эффективного 
достижения 
целей пред-
приятия, обес-
печения не-
прерывности 
внедрения 
инноваций в 
его деятель-
ность 

Не умеет со-

гласовывать 

интересы 

участников 

инновацион-

ного произ-

водства для 

эффективного 

достижения 

целей пред-

приятия, обес-

печения не-

прерывности 

внедрения 

инноваций в 

его деятель-

ность 

Испытывает 

затруднения в 

умении согла-

совывать ин-

тересы участ-

ников иннова-

ционного про-

изводства для 

эффективного 

достижения 

целей пред-

приятия, обес-

печения не-

прерывности 

внедрения 

инноваций в 

его деятель-

ность 

Умеет согла-

совывать ин-

тересы участ-

ников иннова-

ционного про-

изводства для 

эффективного 

достижения 

целей пред-

приятия, обес-

печения не-

прерывности 

внедрения 

инноваций в 

его деятель-

ность, допус-

кая ряд неточ-

ностей 

Умеет в со-

вершенстве 

согласовывать 

интересы 

участников 

инновацион-

ного произ-

водства для 

эффективного 

достижения 

целей пред-

приятия, обес-

печения не-

прерывности 

внедрения 

инноваций в 

его деятель-

ность 
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Код компе-
тенции 

Код, наимено-
вание ИДК 

Код и наиме-
нование ре-

зультата обу-
чения по дис-
циплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: В4 
методами эф-
фективного 
взаимодей-
ствия смеж-
ных подразде-
лений пред-
приятия при 
налаживании, 
функциониро-
вании и разви-
тии инноваци-
онного произ-
водства на 
предприятии 

Не владеет 

методами эф-

фективного 

взаимодей-

ствия смеж-

ных подразде-

лений пред-

приятия при 

налаживании, 

функциониро-

вании и разви-

тии инноваци-

онного произ-

водства на 

предприятии 

Неуверенно 

владеет мето-

дами эффек-

тивного взаи-

модействия 

смежных под-

разделений 

предприятия 

при налажива-

нии, функцио-

нировании и 

развитии ин-

новационного 

производства 

на предприя-

тии 

Владеет мето-

дами эффек-

тивного взаи-

модействия 

смежных под-

разделений 

предприятия 

при налажива-

нии, функцио-

нировании и 

развитии ин-

новационного 

производства 

на предприя-

тии, допуская 

ряд неточно-

стей 

В совершен-

стве владеет 

методами эф-

фективного 

взаимодей-

ствия смеж-

ных подразде-

лений пред-

приятия при 

налаживании, 

функциониро-

вании и разви-

тии инноваци-

онного произ-

водства на 

предприятии 

ПКС-2.2 Оце-

нивает воз-

можность вы-

полнения про-

изводствен-

ными участ-

ками механо-

сборочного 

производства 

плановых за-

даний 

Знать: З5 ос-
новы оценки 
эффективно-
сти выполне-
ния производ-
ственных пла-
нов создания 
инновацион-
ной продукции 
и ее компо-
нентов на 
предприятии 

Не знает основ 

оценки эффек-

тивности вы-

полнения про-

изводственных 

планов созда-

ния инноваци-

онной продук-

ции и ее ком-

понентов на 

предприятии 

Демонстриру-

ет отдельные 

знания основ 

оценки эффек-

тивности вы-

полнения про-

изводственных 

планов созда-

ния инноваци-

онной продук-

ции и ее ком-

понентов на 

предприятии 

Демонстриру-

ет достаточ-

ные знания 

основ оценки 

эффективно-

сти выполне-

ния производ-

ственных пла-

нов создания 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов на 

предприятии 

Демонстриру-

ет исчерпыва-

ющие знания 

основы оценки 

эффективно-

сти выполне-

ния производ-

ственных пла-

нов создания 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов на 

предприятии 

Уметь: У5 
определять 
показатели 
оценки эффек-
тивности вы-
полнения пла-
новых заданий 
по созданию 
инновацион-
ной продукции 
и ее компо-
нентов 

Не умеет 

определять 

показатели 

оценки эффек-

тивности вы-

полнения пла-

новых заданий 

по созданию 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов 

Испытывает 

затруднения в 

умении опре-

делять показа-

тели оценки 

эффективно-

сти выполне-

ния плановых 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

ее компонен-

тов 

Умеет опреде-

лять показате-

ли оценки 

эффективно-

сти выполне-

ния плановых 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

ее компонен-

тов, допуская 

ряд неточно-

стей 

Умеет в со-

вершенстве 

определять 

показатели 

оценки эффек-

тивности вы-

полнения пла-

новых заданий 

по созданию 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов 
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Код компе-
тенции 

Код, наимено-
вание ИДК 

Код и наиме-
нование ре-

зультата обу-
чения по дис-
циплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: В5 
навыками 
применения 
методов оцен-
ки эффектив-
ности выпол-
нения плано-
вых заданий 
по созданию 
инновацион-
ной продукции 
и ее компо-
нентов на 
предприятии 

Не владеет 

навыками 

применения 

методов оцен-

ки эффектив-

ности выпол-

нения плано-

вых заданий 

по созданию 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов на 

предприятии 

Неуверенно 

владеет навы-

ками приме-

нения методов 

оценки эффек-

тивности вы-

полнения пла-

новых заданий 

по созданию 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов на 

предприятии 

Владеет навы-

ками приме-

нения методов 

оценки эффек-

тивности вы-

полнения пла-

новых заданий 

по созданию 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов на 

предприятии, 

допуская ряд 

неточностей 

В совершен-

стве владеет 

навыками 

применения 

методов оцен-

ки эффектив-

ности выпол-

нения плано-

вых заданий 

по созданию 

инновацион-

ной продукции 

и ее компо-

нентов на 

предприятии 

ПКС-2.3 Реа-

лизует кон-

троль  распре-

деления про-

изводственных 

заданий между 

производ-

ственными 

участками 

механосбо-

рочного про-

изводства 

Знать: З6 ме-
тоды контроля 
распределения 
и выполнения 
заданий по 
созданию ин-
новационной 
продукции и 
ее компонен-
тов участни-
ками и под-
разделениями 
предприятия 

Не знает мето-

ды контроля 

распределения 

и выполнения 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

ее компонен-

тов участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия 

Демонстриру-

ет отдельные 

знания мето-

дов контроля 

распределения 

и выполнения 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

ее компонен-

тов участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия 

Демонстриру-

ет достаточ-

ные знания 

методов кон-

троля распре-

деления и вы-

полнения за-

даний по со-

зданию инно-

вационной 

продукции и 

ее компонен-

тов участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия 

Демонстриру-

ет исчерпыва-

ющие знания 

методов кон-

троля распре-

деления и вы-

полнения за-

даний по со-

зданию инно-

вационной 

продукции и 

ее компонен-

тов участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия 

Уметь: У6 
применять 
методы кон-
троля эффек-
тивного рас-
пределения 
заданий по 
созданию ин-
новационного 
продукции и 
ее компонен-
тов между 
участниками и 
подразделени-
ями  предпри-
ятия 

Не умеет при-

менять методы 

контроля эф-

фективного 

распределения 

заданий по 

созданию ин-

новационного 

продукции и 

ее компонен-

тов между 

участниками и 

подразделени-

ями  предпри-

ятия 

Испытывает 

затруднения в 

умении при-

менять методы 

контроля эф-

фективного 

распределения 

заданий по 

созданию ин-

новационного 

продукции и 

ее компонен-

тов между 

участниками и 

подразделени-

ями  предпри-

ятия 

Умеет приме-

нять методы 

контроля эф-

фективного 

распределения 

заданий по 

созданию ин-

новационного 

продукции и 

ее компонен-

тов между 

участниками и 

подразделени-

ями  предпри-

ятия, допуская 

ряд неточно-

стей 

Умеет в со-

вершенстве 

применять 

методы кон-

троля эффек-

тивного рас-

пределения 

заданий по 

созданию ин-

новационного 

продукции и 

ее компонен-

тов между 

участниками и 

подразделени-

ями  предпри-

ятия 
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Код компе-
тенции 

Код, наимено-
вание ИДК 

Код и наиме-
нование ре-

зультата обу-
чения по дис-
циплине (мо-

дулю) 

Критерии оценивания результатов обучения  

1-2 3 4 5 

Владеть: В6 
навыками 
контроля эф-
фективного 
распределения 
заданий по 
созданию ин-
новационной 
продукции и 
их выполне-
ния участни-
ками и под-
разделениями 
предприятия 
…. 

Не владеет 

навыками 

контроля эф-

фективного 

распределения 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

их выполне-

ния участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия 

…. 

Неуверенно 

владеет навы-

ками контроля 

эффективного 

распределения 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

их выполне-

ния участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия 

…. 

Владеет навы-

ками контроля 

эффективного 

распределения 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

их выполне-

ния участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия, 

допуская ряд 

неточностей  

В совершен-

стве владеет 

навыками 

контроля эф-

фективного 

распределения 

заданий по 

созданию ин-

новационной 

продукции и 

их выполне-

ния участни-

ками и под-

разделениями 

предприятия 

…. 
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Приложение 2 

 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины  учебной и учебно-методической литературой  

Дисциплина Организация и планирование конкурентоспособного производства 

Код, направление подготовки 27.03.05 Инноватика 

Направленность Управление инновациями в промышленности (машиностроение)  

 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно-методического издания, 

автор, издательство, вид издания, год издания 

Количество 

экземпляров 

в БИК 

Контингент 

обучаю-

щихся, ис-

пользую-

щих ука-

занную ли-

тературу 

Обеспечен-

ность обу-

чающихся 

литературой, 

% 

Наличие 

электрон-

ного вари-

анта в 

ЭБС 

(+/-) 

1 

Руднева, Лариса Николаевна. Экономика качества и 

конкурентоспособность продукции и услуг (в схемах 

и таблицах): учебное пособие / Л. Н. Руднева, О. В. 

Руденок, М. А. Гурьева; ТИУ. - Тюмень: ТИУ, 2022. 

- 160 с. - Электронная библиотека ТИУ. 

ЭР* 25 100 + 

2 

Бизнес-процессы предприятий в условиях цифрови-

зации : электронное учебное пособие / Н. С. Кулако-

ва, Е. А. Корякина, Н. П. Шевелева, В. В. Елгин ; 

ТИУ. - Тюмень : ТИУ, 2021. - 1 эл. опт. диск (CD-

ROM). - URL: 

https://educon2.tyuiu.ru/mod/resource/view.php?id=802

344 

ЭР* 25 100 + 

*ЭР – электронный ресурс для автор. пользователей доступен через Электронный ката-

лог/Электронную библиотеку ТИУ http://webirbis.tsogu.ru/ 
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