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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель дисциплины: приобретение обучающимися знаний об управлении предприятиями 

трубопроводного транспорта, умений и навыков в области условий рационального использова-

ния факторов производства и успешного функционирования предприятий, а также повышения 

эффективности их деятельности.  

Задачи дисциплины: 

- осуществлять руководство по организации производственной деятельности подразделе-

ний предприятий нефтегазовой отрасли; 

- сформировать у обучающихся навыки управления трудовыми ресурсами компании, 

оценки соответствия персонала выполняемым трудовым функциям, эффективности осуществля-

емой трудовой деятельности;  

 - применять полученные знания для разработки и реализации проектов, различных про-

цессов производственной деятельности, применять методику проектирования; 

- принимать решения, направленные на повышение эффективности деятельности пред-

приятия. 
 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина Технологическое управление при строительстве нефтегазовых объектов 

относится к дисциплинам части Блока Б1.В формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются:  

знание:  

- основ экономической деятельности предприятия; 

умения:  

- использовать компьютерные технологии для решения профессиональных задач, 

пользоваться средствами поиска, сбора и обработки информации; 

- проводить анализ технико-экономической деятельности предприятия; 

владение:  

- навыками использовать информационные технологии;  

- способностью анализировать показатели деятельности; 

- навыками по изучению, участию в разработке методических и нормативных документов 

для решения поставленных задач.  

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин «Управление 

проектами и проектный менеджмент», «Организация и управление нефтегазовым 

производством» и служит основой для освоения дисциплины «Управление качеством 

технического обслуживания в трубопроводном транспорте», а также при прохождении 

производственной практики (научно-исследовательская работа) и подготовке выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации). 
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3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения 

(ИДК) 

Код и наименование результата 

обучения по дисциплине 

1 2 3 

ПКС-9.  

Способен участвовать в управле-

нии технологическими комплек-

сами (автоматизированными про-

мыслами, системой диспетчерского 

управления и т.д.), принимать ре-

шения в условиях неопределенно-

сти 

Знать: ПКС-9. З1 

- основные принципы и методы об-

работки исходных данных о работе 

элементов комплекса 

Знать: З1.1 

- основы экономической деятельно-

сти предприятия трубопроводного 

транспорта, условия рационального 

использования факторов производ-

ства и успешного функционирова-

ния предприятий при строитель-

стве нефтегазовых объектов  

Знать: ПКС-9. З2 

- последовательность работ при 

трубопроводном транспорте нефти 

и газа 

Знать: З2.1 

- и осуществлять руководство по 

организации производственной де-

ятельности подразделений пред-

приятий нефтегазовой отрасли  

Уметь: ПКС-9. У1 

- анализировать особенности 

управления технологическими про-

цессами и производствами в сег-

менте топливной энергетики 

Уметь: У1.1 

- анализировать навыки управления 

трудовыми ресурсами компании, 

оценивать соответствие персонала 

выполняемым трудовым функциям, 

эффективности осуществляемой 

трудовой деятельности  

Уметь: ПКС-9. У2 

- проводить оценку эффективности 

существующих технологических 

процессов, проектов и др. 

Уметь: У2.1 

- проводить анализ технико-эконо-

мической деятельности предприя-

тия, использовать компьютерные 

технологии для решения професси-

ональных задач, пользоваться сред-

ствами поиска, сбора и обработки 

информации  

Владеть: ПКС-9. В1  

- способностью разрабатывать тех-

нические предложения по совер-

шенствованию существующей тех-

ники и технологии 

Владеть: В1.1 

- навыками по изучению, участию в 

разработке методических и норма-

тивных документов для разработки 

и реализации проектов, различных 

процессов производственной дея-

тельности, применять методику 

проектирования  

Владеть: ПКС-9. В2 

- навыками управления технологи-

ческими комплексами 

Владеть: В2.1 

- навыками принятия решений, 

направленные на повышение эф-

фективности деятельности пред-

приятия  

ПКС-12.  

Способен осуществлять руковод-

ство по организации производ-

ственной деятельности подразделе-

ний предприятий нефтегазовой от-

расли 

Знать: ПКС-12. З1 

- основные понятия и категории 

производственного менеджмента, 

основные этапы создания предпри-

ятием системы менеджмента каче-

ства (СМК) и состояние работ по ее 

реализации 

Знать: З1.2 

- основные понятия и категории 

производственного менеджмента, 

критерии оптимальности организа-

ционной структуры управления, 

факторы потребности реструктури-

зации системы управления  

Уметь: ПКС-12. У1 

- управлять документацией СМК и 

соблюдает права интеллектуальной 

собственности, организует работу 

Уметь: У1.2 

- формировать организационную 

структуру системы управления 
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по осуществлению авторского 

надзора при монтаже, наладке, ис-

пытаниях и сдаче в эксплуатацию 

выпускаемых объектов, технологи-

ческих процессов и систем 

предприятием: принципы, под-

ходы, оценка эффективности, 

управлять документацией СМК, со-

блюдая права интеллектуальной 

собственности  

Владеть: ПКС-12. В1 

- навыками оценки соответствия 

физических лиц и управления соот-

ветствующими подразделениями 

Владеть: В1.2 

- принципами определения степени 

соответствия сотрудников занимае-

мым должностям, подходами к 
оценке трудовой деятельности от-

дельных категорий персонала  

ПКС-15. 

 Способен разрабатывать планы ор-

ганизации и обеспечения техноло-

гических процессов 

Знать: ПКС-15. З1 

-знаниями профилей и особенно-

стей работы сервисных компаний, 

работающих с конкретным пред-

приятием, применяемое оборудова-

ние и материалы 

Знать: З1.3 

- специфику технологических про-

цессов деятельности сервисных 

компаний по строительству нефте-

газовых объектов и их взаимодей-

ствия со смежными структурами 

при осуществлении основной про-

изводственной деятельности  

Уметь: ПКС-15. У1 

- взаимодействовать с сервисным 

фирмами при составлении и кор-

ректировке регламентов по взаимо-

действию компаний, проектов, свя-

занных с исследованием, разработ-

кой, проектированием, конструиро-

ванием, реализацией и управле-

нием технологическими процес-

сами и производствами в нефтега-

зовой отрасли 

Уметь: У1.3 

- взаимодействовать с сервисным 

фирмами при составлении и кор-

ректировке регламентов при строи-

тельстве нефтегазовых объектов в 

процессе управления эффективно-

стью предприятия 

Уметь: ПКС-15. У2 

- применять  

современные энергосберегающие 

технологии 

Уметь: У2.3 

- применять современные информа-

ционные технологии для решения 

профессиональных задач, пользо-

ваться средствами поиска, сбора и 

обработки информации при ана-

лизе показателей технико-экономи-

ческой деятельности предприятия 

Владеть: ПКС-15. В1 

- навыками работы по сопровожде-

нию технологических процессов 

нефтегазового производства, при-

менения современных энергосбере-

гающих технологий 

Владеть: В1.3 

- навыками управления трудовыми 

ресурсами компании, оценки соот-

ветствия персонала выполняемым 

трудовым функциям, эффективно-

сти осуществляемой трудовой дея-

тельности, а также повышения эф-

фективности их деятельности при 

строительстве нефтегазовых объек-

тов  

 

4. Объем дисциплины 

 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

Таблица 4.1 

Форма 

обучения 

Курс/ 

семест

р 

Аудиторные занятия/контактная работа, 

час. Самостоятельная 

работа, час. 

Форма 

промежуточной 

аттестации Лекции 
Практические 

занятия 

Лабораторные 

занятия 



 

 

 

 

 

6 

 

очная 2/3 15 30 - 63 зачет 

 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины 

очная форма обучения (ОФО)  

Таблица 5.1.1 

№ 

п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. СРС, 

час. 

Всего, 

час. 
Код ИДК Оценочные средства 

Номер 

раздела  
Наименование раздела Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 

Понятие 

«технологического 

управления» 

1 2 - 4 7 
ПКС-9. З1.1 

ПКС-9. З2.1 

Вопросы для 

собеседования 

2 2 

Управление 

эффективностью 

предприятия. 3 5 - 8 16 

ПКС-9. У1.1 

ПКС-9. У2.1 

ПКС-12. З1.2 

ПКС-15. З1.3 

ПКС-15. У1.3 

Решение задач, 

вопросы для 

собеседования 

3 3 

Планирование 

деятельности 

отраслевого 

предприятия 

2 3 - 7 12 
ПКС-9. У2.1 

ПКС-9. В1.1 

Вопросы для 

письменного опроса 

4 4 

Персонал организации 

как важнейший фактор 

технологического 

управления 

2 4 - 8 14 

ПКС-9. У1.1 

ПКС-9. У2.1 

ПКС-15. В1.3 

Практические 

ситауации 

5 5 

Мотивация персонала 

современной 

организации 
3 8 - 10 21 

ПКС-12. В1.2 

ПКС-15. В1.3 
Кейс 

6 6 

Руководство и 

лидерство современной 

организации 
1 2 - 8 11 

ПКС-12. В1.2 

ПКС-15. В1.3 

Ситуационные 

задания (групповые, 

индивидуальные) 

7 7 

Оценка труда 

персонала 2 4 - 10 16 
ПКС-9. В2.1 

ПКС-12. В1.3 

Ситуационные 

задания (групповые, 

индивидуальные) 

8 8 

Формирование 

организационной 

структуры системы 

управления 

предприятием 

1 2 - 8 11 

ПКС-9. В1.1 

ПКС-12. З1.2 

ПКС-15. З1.3 

ПСК-15. У2.3 

Вопросы для 

письменного опроса 

9 Зачет - - - - - 

ПКС-9. З1.1 

ПКС-9. З2.1 

ПКС-9. У1.1 

ПКС-9. У2.1 

ПКС-9. В1.1 

ПКС-9. В2.1 

ПКС-12. З1.2 

ПКС-12. У1.2 

ПКС-12. В1.2 

ПКС-15. З1.3 

ПКС-15. У1.3 

ПКС-15 У2.3 

ПКС-15. В1.3 

Вопросы к зачету 

Письменный опрос, 

собеседование 

Итого: 15 30 - 63 108 Х Х 
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заочная форма обучения (ЗФО) 

Не реализуется. 

 

очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 

Не реализуется. 

 

5.2. Содержание дисциплины.  

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

Раздел 1. Понятие «технологического управления» - содержание, принципы, подходы. 

Факторы и методы управления, специфика технологического управления при строительстве 

нефтегазовых объектов.   

 

Раздел 2. Управление эффективностью предприятия. Факторы эффективности (анализ 

внутренней и внешней среды организации). Процесс управления эффективностью. Определение 

целей программ повышения эффективности деятельности предприятия и основные стадии их 

реализации. Учет специфики технологических процессов деятельности предприятий по 

строительству нефтегазовых объектов и их взаимодействия со смежными структурами при 

осуществлении основной производственной деятельности.  

 

Раздел 3. Планирование деятельности отраслевого предприятия: назначение, виды планов, 

порядок планирования. Специфика планирования в разрезе отдельных видов ресурсов предприятия: 

определение потребности (состава, структуры), порядок реализации планов. Ответственность за 

формирование и выполнение плановых показателей.  

 

Раздел 4. Персонал организации как важнейший фактор технологического управления. 

Подходы к формированию кадрового потенциала. Концепция управления персоналом и 

формирование кадровой политики. Реализация отдельных элементов кадровых технологий в 

деятельности отраслевых предприятий.  

 

Раздел 5. Мотивация персонала современной организации. Теории мотивации, факторы, 

стимулирующие и препятствующие эффективному труду персонала. Подходы к мотивации труда 

отдельных категорий персонала.  

 

Раздел 6. Руководство и лидерство современной организации. Власть и влияние, типы 

лидерства, принципы подбора руководителей. Зависимость выбираемого стиля управления от 

структуры первоочередных задач менеджмента организации.  

 

Раздел 7. Оценка труда персонала. Принципы определения степени соответствия сотрудников 

занимаемым должностям. Подходы к оценке трудовой деятельности отдельных категорий 

персонала. Управление развитием как инструмент оценки и мотивации персонала отраслевого 

предприятия.  

 

Раздел 8. Формирование организационной структуры системы управления предприятием: 

принципы, подходы, оценка эффективности. Критерии оптимальности организационной 

структуры управления, факторы потребности реструктуризации системы управления.  

 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий. 
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Лекционные занятия 

Таблица 5.2.1 

 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3  4 5 6 

1 1 1 - - Понятие «технологического управления» 

2 2 3 - - Управление эффективностью предприятия. 

3 3 2 - - Планирование деятельности отраслевого предприятия 

4 4 2 - - 
Персонал организации как важнейший фактор технологического 

управления 

5 5 3 - - Мотивация персонала современной организации 

6 6 1 - - Руководство и лидерство современной организации 

7 7 2 - - Оценка труда персонала 

8 8 1 - - 
Формирование организационной структуры системы управления 

предприятием 

Итого: 15 - - Х 

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, час. 

Тема практического занятия 
ОФО ЗФО ОЗФО 

1 2 3 4 5 6 

1 1 2 - - Вопросы для собеседования 

2 2 5 - - Решение задач, вопросы для собеседования 

3 3 3 - - Вопросы для письменного опроса 

4 4 4 - - Кейс 

5 5 8 - - Кейс 

6 6 2 - - Ситуационные задания (групповые, индивидуальные) 

7 7 4 - - Ситуационные задания (групповые, индивидуальные) 

8 8 2 - - Вопросы для письменного опроса 

Итого: 30 - - Х 

 

Лабораторные работы 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОФО ЗФО ОФО 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 4 - - 
Понятие «технологического 

управления» 
Подготовка к опросу 

2 2 8 - - 
Управление эффективностью 

предприятия. 

Подготовка к опросу, решение 

задач 

3 3 7 - - 
Планирование деятельности 

отраслевого предприятия 

Подготовка к письменному 

опросу 

4 4 8 - - 

Персонал организации как 

важнейший фактор 

технологического управления 

Разбор кейса 

5 5 10 - - 
Мотивация персонала 

современной организации 
Разбор кейса 
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№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, час. 
Тема Вид СРС 

ОФО ЗФО ОФО 

1 2 3 4 5 6 7 

6 6 8 - - 

Руководство и лидерство 

современной организации 
Решение ситуационных 

заданий (групповых, 

индивидуальных) 

7 7 10 - - 

Оценка труда персонала Решение ситуационных 

заданий (групповых, 

индивидуальных) 

8 8 8 - - 

Формирование 

организационной структуры 

системы управления 

предприятием 

Подготовка к письменному 

опросу 

Итого: 63 - - Х Х 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий:  

− визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекционные за-

нятия); 

− работа в малых группах (практические занятия); 

− разбор практических ситуаций (практические занятия). 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.  

 

7. Контрольные работы 

Контрольные работы учебным планом не предусмотрены.  

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся очной формы обучения представлена в таблице 8.1.      

Таблица 8.1 

№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 

1 2 3 

1 текущая аттестация 

1.1 Опрос 10 

1.2 Решение задач 10 

1.3 Решение ситуационных заданий (групповых, индивидуальных) 10 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

2.1 Разбор кейса 10 

2.2 Решение ситуационных заданий (групповых, индивидуальных) 10 

2.3 Опрос 10 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

3.1 Решение ситуационных заданий (групповых, индивидуальных) 20 

3.2 Опрос 20 
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№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 

1 2 3 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 

 ВСЕГО 100 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы  

− ЭБС «Издательства Лань»;  

− ЭБС «Электронного издательства ЮРАЙТ»;  

− Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ; 

− Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»; 

− ЭБС «IPRbooks»;  

− Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО РГУ нефти  и газа имени И.М. Губкина;  

− Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГНТУ (г. Уфа);  

− Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГТУ (г. Ухта);  

− ЭБС «Проспект»;  

− ЭБС «Консультант студент»,  

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства: 

1. Microsoft Office Professional Plus;  

2. PTC machcad 14.  

3. Windows 8  

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 

№ 

п/п 

Перечень оборудования, необходимого для 

освоения дисциплины 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для освоения дисциплины  

(демонстрационное оборудование) 

1 персональные компьютеры проектор, экран 

 

11. Методические указания по организации СРС 

11.1. Методические указания по подготовке к практическим занятиям.  

На практических занятиях обучающиеся знакомятся с содержанием задания, изучают 

методику и выполняют практическую работу в форме решения задач и ситуационных заданий, 

разбора кейсов. Для эффективной работы, обучающиеся должны иметь соответствующие 

канцелярские принадлежности и конспект лекций. В процессе подготовки к практическим 

занятиям обучающиеся могут прибегать к консультациям преподавателя.  
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Задания для выполнения на практических занятиях, раздаточный и справочный материал 

обучающиеся получают индивидуально от преподавателя.  

 

11.2. Методические указания по организации самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа обучающихся заключается в получении заданий (тем) у 

преподавателя для индивидуального освоения. Преподаватель на занятии дает рекомендации 

необходимые для освоения материала. В ходе самостоятельной работы обучающиеся должны 

изучить теоретический материал по темам дисциплины, подготовиться к практическому 

занятию, собеседованию (опросу). Обучающиеся должны понимать содержание выполненной 

работы (знать определения понятий, уметь разъяснить значение и смысл любого термина, 

используемого в работе и т.п.). 

 



Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 

 

Дисциплина Технологическое управление при строительстве нефтегазовых объектов 

Код, направление подготовки 21.04.01 Нефтегазовое дело 

Направленность (профиль) Надежность и безопасность объектов транспорта углеводородных ресурсов 
 

Код компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

ПКС-9.  

Способен участво-

вать в управлении 

технологическими 

комплексами (ав-

томатизирован-

ными промыс-

лами, системой 

диспетчерского 

управления и т.д.), 

принимать реше-

ния в условиях не-

определенности 

Знать: З1.1 

- основы экономической 

деятельности предприятия 

трубопроводного 

транспорта, условия 

рационального 

использования факторов 

производства и успешного 

функционирования 

предприятий при 

строительстве 

нефтегазовых объектов  

Не знает основ 

экономической 

деятельности предприятия 
трубопроводного 

транспорта, условия 

рационального 

использования факторов 

производства и успешного 

функционирования 

предприятий при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

Демонстрирует знания 

основ экономической 

деятельности предприятия 
трубопроводного 

транспорта, условия 

рационального 

использования факторов 

производства и успешного 

функционирования 

предприятий при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

Демонстрирует 

достаточные знания основ 

экономической 

деятельности предприятия 
трубопроводного 

транспорта, условия 

рационального 

использования факторов 

производства и успешного 

функционирования 

предприятий при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

основ экономической 

деятельности предприятия 
трубопроводного 

транспорта, условия 

рационального 

использования факторов 

производства и успешного 

функционирования 

предприятий при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

Знать: З2.1 

- и осуществлять руковод-

ство по организации про-

изводственной деятельно-

сти подразделений пред-

приятий нефтегазовой от-

расли  

Не знает и не осуществляет 

руководство по 

организации 

производственной 

деятельности 

подразделений 

предприятий нефтегазовой 

отрасли 

Демонстрирует отдельные 

знания и осуществляет 

руководство по 

организации 

производственной 

деятельности 

подразделений 

предприятий нефтегазовой 

отрасли 

Демонстрирует 

достаточные знания и 

осуществляет руководство 

по организации 

производственной 

деятельности 

подразделений 

предприятий нефтегазовой 

отрасли, допуская 

незначительные 

неточности 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания и 

осуществляет руководство 

по организации 

производственной 

деятельности 

подразделений 

предприятий нефтегазовой 

отрасли 
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Код компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

Уметь: У1.1 

- анализировать навыки 

управления трудовыми 

ресурсами компании, 

оценивать соответствие 

персонала выполняемым 

трудовым функциям, 

эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности  

Не умеет анализировать 

навыки управления 

трудовыми ресурсами 

компании, оценивать 

соответствие персонала 

выполняемым трудовым 

функциям, эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности 

Фрагментарно умеет 
анализировать навыки 

управления трудовыми 

ресурсами компании, 

оценивать соответствие 

персонала выполняемым 

трудовым функциям, 

эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности. 

Умеет анализировать 

навыки управления 

трудовыми ресурсами 

компании, оценивать 

соответствие персонала 

выполняемым трудовым 

функциям, эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности. 

Достаточно полно и 

корректно умеет 
анализировать навыки 

управления трудовыми 

ресурсами компании, 

оценивать соответствие 

персонала выполняемым 

трудовым функциям, 

эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности. 

Уметь: У2.1 

- проводить анализ тех-

нико-экономической дея-

тельности предприятия, 

использовать компьютер-

ные технологии для реше-

ния профессиональных за-

дач, пользоваться сред-

ствами поиска, сбора и об-

работки информации  

Не умеет проводить анализ 

технико-экономической 

деятельности предприятия, 

использовать 

компьютерные технологии 

для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации 

Фрагментарно умеет 

проводить анализ технико-

экономической 

деятельности предприятия, 

использовать 

компьютерные технологии 

для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации 

Умеет проводить анализ 

технико-экономической 

деятельности предприятия, 

использовать 

компьютерные технологии 

для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации 

Достаточно полно и 

корректно умеет проводить 

анализ технико-

экономической 

деятельности предприятия, 

использовать 

компьютерные технологии 

для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации 

Владеть: В1.1 

- навыками по изучению, 

участию в разработке 

методических и 

нормативных документов 

для разработки и 

реализации проектов, 

различных процессов 

производственной 

деятельности, применять 

методику проектирования  

Не владеет навыками по 

изучению, участию в 

разработке методических и 

нормативных документов 

для разработки и 

реализации проектов, 

различных процессов 

производственной 

деятельности, применять 

методику проектирования 

Частично владеет 

навыками по изучению, 

участию в разработке 

методических и 

нормативных документов 

для разработки и 

реализации проектов, 

различных процессов 

производственной 

деятельности, применять 

методику проектирования 

Хорошо владеет навыками 

по изучению, участию в 

разработке методических и 

нормативных документов 

для разработки и 

реализации проектов, 

различных процессов 

производственной 

деятельности, применять 

методику проектирования 

В совершенстве владеет 
навыками по изучению, 

участию в разработке 

методических и 

нормативных документов 

для разработки и 

реализации проектов, 

различных процессов 

производственной 

деятельности, применять 

методику проектирования 
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Код компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

Владеть: В2.1 

- навыками принятия 

решений, направленные на 

повышение 

эффективности 

деятельности предприятия  

Не владеет навыками 

принятия решений, 

направленные на 

повышение 

эффективности 

деятельности предприятия 

Частично владеет 

навыками принятия 

решений, направленные на 

повышение эффективности 

деятельности предприятия 

Хорошо владеет навыками 

принятия решений, 

направленные на 

повышение эффективности 

деятельности предприятия 

В совершенстве владеет 

навыками принятия 

решений, направленные на 

повышение эффективности 

деятельности предприятия 

ПКС-12.  

Способен осу-

ществлять руко-

водство по орга-

низации производ-

ственной деятель-

ности подразделе-

ний предприятий 

нефтегазовой от-

расли  

Знать: З1.2 

- основные понятия и 

категории 

производственного 

менеджмента, критерии 

оптимальности 

организационной 

структуры управления, 

факторы потребности 

реструктуризации 

системы управления  

Не знает основные понятия 

и категории 

производственного 

менеджмента, критерии 

оптимальности 

организационной 

структуры управления, 

факторы потребности 

реструктуризации системы 

управления 

Демонстрирует знания 

основных понятий и 

категорий 

производственного 

менеджмента, критерии 

оптимальности 

организационной 

структуры управления, 

факторы потребности 

реструктуризации системы 

управления 

Демонстрирует 

достаточные знания 
основных понятий и 

категории 

производственного 

менеджмента, критерии 

оптимальности 

организационной 

структуры управления, 

факторы потребности 

реструктуризации системы 

управления 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 
основных понятий и 

категории 

производственного 

менеджмента, критерии 

оптимальности 

организационной 

структуры управления, 

факторы потребности 

реструктуризации системы 

управления 

Уметь: У1.2 

- формировать 

организационную 

структуру системы 

управления предприятием: 

принципы, подходы, 

оценка эффективности, 

управлять документацией 

СМК, соблюдая права 

интеллектуальной 

собственности  

Не умеет формировать 

организационную 

структуру системы 

управления предприятием: 

принципы, подходы, 

оценка эффективности, 

управлять документацией 

СМК, соблюдая права 

интеллектуальной 

собственности 

Фрагментарно умеет 
формировать 

организационную 

структуру системы 

управления предприятием: 

принципы, подходы, 

оценка эффективности, 

управлять документацией 

СМК, соблюдая права 

интеллектуальной 

собственности 

Умеет формировать 

организационную 

структуру системы 

управления предприятием: 

принципы, подходы, 

оценка эффективности, 

управлять документацией 

СМК, соблюдая права 

интеллектуальной 

собственности 

Достаточно полно и 

корректно умеет 
формировать 

организационную 

структуру системы 

управления предприятием: 

принципы, подходы, 

оценка эффективности, 

управлять документацией 

СМК, соблюдая права 

интеллектуальной 

собственности 
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Код компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

Владеть: В1.2 

- принципами определения 

степени соответствия 

сотрудников занимаемым 

должностям, подходами к 

оценке трудовой 

деятельности отдельных 

категорий персонала  

Не владеет принципами 

определения степени 

соответствия сотрудников 

занимаемым должностям, 

подходами к оценке 

трудовой деятельности 

отдельных категорий 

персонала 

Частично владеет 

принципами определения 

степени соответствия 

сотрудников занимаемым 

должностям, подходами к 
оценке трудовой 

деятельности отдельных 

категорий персонала 

Хорошо владеет 

принципами определения 

степени соответствия 

сотрудников занимаемым 

должностям, подходами к 
оценке трудовой 

деятельности отдельных 

категорий персонала 

В совершенстве владеет 

принципами определения 

степени соответствия 

сотрудников занимаемым 

должностям, подходами к 
оценке трудовой 

деятельности отдельных 

категорий персонала 

ПКС-15. 

 Способен разра-

батывать планы 

организации и 

обеспечения тех-

нологических про-

цессов 

Знать: З1.3 

- специфику 

технологических 

процессов деятельности 

сервисных компаний по 

строительству 

нефтегазовых объектов и 

их взаимодействия со 

смежными структурами 

при осуществлении 

основной 

производственной 

деятельности  

Не знает специфику 

технологических 

процессов деятельности 

сервисных компаний по 

строительству 

нефтегазовых объектов и 

их взаимодействия со 

смежными структурами 

при осуществлении 

основной 

производственной 

деятельности 

Демонстрирует знания 

специфики 

технологических 

процессов деятельности 

сервисных компаний по 

строительству 

нефтегазовых объектов и 

их взаимодействия со 

смежными структурами 

при осуществлении 

основной 

производственной 

деятельности 

Демонстрирует 

достаточные знания 
специфики 

технологических 

процессов деятельности 

сервисных компаний по 

строительству 

нефтегазовых объектов и 

их взаимодействия со 

смежными структурами 

при осуществлении 

основной 

производственной 

деятельности 

Демонстрирует 

исчерпывающие знания 

специфики 

технологических 

процессов деятельности 

сервисных компаний по 

строительству 

нефтегазовых объектов и 

их взаимодействия со 

смежными структурами 

при осуществлении 

основной 

производственной 

деятельности 

Уметь: У1.3 

- взаимодействовать с 

сервисным фирмами при 

составлении и 

корректировке 

регламентов при 

строительстве 

нефтегазовых объектов в 

процессе управления 

эффективностью 

предприятия 

Не умеет 
взаимодействовать с 

сервисным фирмами при 

составлении и 

корректировке 

регламентов при 

строительстве 

нефтегазовых объектов в 

процессе управления 

эффективностью 

предприятия 

Фрагментарно умеет 

взаимодействовать с 

сервисным фирмами при 

составлении и 

корректировке 

регламентов при 

строительстве 

нефтегазовых объектов в 

процессе управления 

эффективностью 

предприятия 

Умеет взаимодействовать 

с сервисным фирмами при 

составлении и 

корректировке 

регламентов при 

строительстве 

нефтегазовых объектов в 

процессе управления 

эффективностью 

предприятия 

Достаточно полно и 

корректно умеет 

взаимодействовать с 

сервисным фирмами при 

составлении и 

корректировке 

регламентов при 

строительстве 

нефтегазовых объектов в 

процессе управления 

эффективностью 

предприятия 
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Код компетенции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

Уметь: У2.3 

- применять современные 

информационные 

технологии для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации при анализе 

показателей технико-

экономической 

деятельности предприятия 

Не умеет применять 

современные 

информационные 

технологии для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации при анализе 

показателей технико-

экономической 

деятельности предприятия 

Фрагментарно умеет 

применять современные 

информационные 

технологии для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации при анализе 

показателей технико-

экономической 

деятельности предприятия 

Умеет применять 

современные 

информационные 

технологии для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации при анализе 

показателей технико-

экономической 

деятельности предприятия 

Достаточно полно и 

корректно умеет 

применять современные 

информационные 

технологии для решения 

профессиональных задач, 

пользоваться средствами 

поиска, сбора и обработки 

информации при анализе 

показателей технико-

экономической 

деятельности предприятия 

Владеть: В1.3 

- навыками управления 

трудовыми ресурсами 

компании, оценки соответ-

ствия персонала выполня-

емым трудовым функ-

циям, эффективности осу-

ществляемой трудовой де-

ятельности, а также повы-

шения эффективности их 

деятельности при строи-

тельстве нефтегазовых 

объектов  

Не владеет навыками 

управления трудовыми 

ресурсами компании, 

оценки соответствия 

персонала выполняемым 

трудовым функциям, 

эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности, а также 

повышения 

эффективности их 

деятельности при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

Частично владеет 

навыками управления 

трудовыми ресурсами 

компании, оценки 

соответствия персонала 

выполняемым трудовым 

функциям, эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности, а также 

повышения 

эффективности их 

деятельности при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

Хорошо владеет навыками 

управления трудовыми 

ресурсами компании, 

оценки соответствия 

персонала выполняемым 

трудовым функциям, 

эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности, а также 

повышения 

эффективности их 

деятельности при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

В совершенстве владеет 

навыками управления 

трудовыми ресурсами 

компании, оценки 

соответствия персонала 

выполняемым трудовым 

функциям, эффективности 

осуществляемой трудовой 

деятельности, а также 

повышения эффективности 

их деятельности при 

строительстве 

нефтегазовых объектов 

 



Приложение 2 

 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой  

 

Дисциплина Технологическое управление при строительстве нефтегазовых объектов 

Код, направление подготовки 21.04.01 Нефтегазовое дело 

Направленность (профиль) Надежность и безопасность объектов транспорта 

углеводородных ресурсов 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно-методического 

издания, автор, издательство, вид издания, год 

издания 

Количеств

о 

экземпляро

в в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу 

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой, 

% 

Наличие 

электронного 

варианта в 

ЭБС 

(+/-) 

1 

Староверова, К. О. Менеджмент. Эффективность 

управления: учебное пособие для 

академического бакалавриата / К.О. Староверова. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2018. — 209 с. — (Университеты 

России). — ISBN 978-5-9916-8594-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://www.biblio-online.ru/bcode/414707  

ЭР 15 100 + 

2 

Фридаг, Х. Р.  

Сбалансированная система показателей / Х. Р. 

Фридаг, авт. В. Шмидт. - Москва : Финансы и 

статистика, 2007. - 158 с. : ил., табл., схем. ; 17 

см. - URL: 

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=2

5&pl1_id=5374.  

ЭР 15 100 + 

3 

Формализация технологических знаний при 

разработке автоматизированных систем : 

Учебное пособие / О. Ф. Лукьянец, С. Е. 

Каминский, О. М. Деев. - Электрон.текстовые 

дан. - Москва : Московский государственный 

технический университет имени Н.Э. Баумана, 

2014. - 140 с. - URL: 

http://www.iprbookshop.ru/31655.html. 

ЭР 15 100 + 

 

М.П.
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