
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Методология научного творчества» 

основной профессиональной образовательной программы 

по направлению подготовки 

13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника» 

направленность:  Электроснабжение 

 

1. Цели изучения дисциплины. Изучение дисциплины ставит своей целью выработать у 

обучающихся представление о природе и содержании научного творчества и изучить 

универсально-всеобщие закономерности научного познания, усвоить основы методологии 

научного творчества. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы. Дисциплина «Методология научного творчества» относится к дисциплинам 

факультативной части, формируемой участниками образовательных отношений учебного 

плана. 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения. Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций 

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 

обучения по дисциплине 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

закономерности и особенности 

социально-исторического 

развития различных культур в 

этическом и философском 

контексте. Анализирует 

личностные и 

профессиональные ценности, 

убеждения, установки с учѐтом 

разнообразия культур, 

принятых норм, правил, 

стандартов межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1-З-1. Знает о наличии 

межкультурного разнообразия 

общества в философском контексте; 

УК-5.1-У-1. Умеет воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в этическом и 

философском контекстах; 

УК-5.В-1. Владеет методами и 

способами формирования ценностей 

с учѐтом разнообразия культур, 

принятых норм, правил, стандартов 

межкультурного взаимодействия; 

УК-5.2. Понимает и 

воспринимает разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах, 

формирует организационную 

культуру и этику деловых 

отношений с учѐтом 

особенностей социально-

исторического развития 

различных культур, 

межкультурного разнообразия 

общества, технологий 

эффективного межкультурного 

УК-5.2.З-2. Знает о наличии 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах; 

УК-5.2.У-2. Умеет воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах; 

УК-5.2.В-2. Владеет навыками 

организационной культуры и этики 

деловых отношений с учѐтом 

особенностей социально-

исторического развития различных 

культур, межкультурного 

разнообразия общества; 
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УК-5.3. Демонстрирует навыки 

общения в мире культурного 

многообразия с использованием 

этических норм поведения и 

учитывает особенности 

межкультурного 

взаимодействия, умеет 

находить способы разрешения 

социокультурных конфликтов 

при выполнении 

профессиональных задач 

УК-5.3.З-3. Знает о наличии 

межкультурного разнообразия 

общества в мире культурного 

многообразия с использованием 

этических норм поведения; 

УК-5.3.У-3. Умеет выстраивать 

межкультурное взаимодействие с 

использованием этических норм 

поведения; 

УК-5.3.В-3. Владеет способами 

разрешения социокультурных 

конфликтов при выполнении 

профессиональных задач; 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем, 

оценивает социальные риски 

принимаемых технических 

решений в профессиональной 

деятельности и способен 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на 

основе принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1.З-1. Знает процесс 

организации своего времени; 

УК-6.1.У-1. Умеет критически 

оценить эффективность 

использования временных и других 

ресурсов при решении 

профессиональных задач; 

УК-6.1.В-1. Владеет технологиями 

оценки эффективности 

использования временных и других 

ресурсов при решении 

профессиональных задач; 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального 

развития и предпринимает шаги 

по еѐ реализации, а так же 

оценивает правовые 

последствия от нарушения 

норм технической и 

экологической безопасности 

УК-6.2.З-1. Знает свои личностные 

особенности и возможности в 

контексте самообразования; 

УК-6.2.У-1. Умеет планировать 

траекторию своего 

профессионального развития в 

соответствии с современными 

трендами рынка труда, а также 

основами карьерного роста в своей 

профессиональной деятельности; 

УК-6.2.В.-1. Владеет технологиями 

управления своим временем 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов 

5. Форма промежуточной аттестации 

очная форма обучения: зачет 2 семестр,  

заочная форма обучения: зачет 9 семестр 

 

Заведующий кафедрой 
гуманитарных наук и технологий               ______________ Л.Л. Мехришвили 
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