
Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04 Организация производственной деятельности персонала структурных 

подразделений предприятий отрасли связи 

МДК.04.01 Планирование и организация работы структурного подразделения 

МДК.04.02 Современные технологии управления структурным подразделением 

организации 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

специальности 11.02.18 Системы радиосвязи, мобильной связи и телерадиовещания 

 

1. Цели изучения профессионального модуля: в ходе освоения профессионального 

модуля обучающийся должен овладеть видом деятельности: организация 

производственной деятельности структурных подразделений предприятий отрасли связи и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями. 

2. Место модуля в структуре образовательной программы профессиональный 

модуль входит в профессиональный учебный цикл ППССЗ. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 

профессионального модуля: ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

4. Требования к результатам освоения модуля: 

в результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

знать: 

 Гражданский Кодекс Российской Федерации в области организации труда и 

предпринимательской деятельности; 

 методы конструктивного разрешения конфликтов; 

 основы управления коллективом; 

 порядок расчета бюджета структурных подразделений предприятий отрасли связи; 

 систему показателей и нормативов качества обслуживания и качества услуг связи; 

 современное состояние и перспективы развития телекоммуникационного сектора 

Российской Федерации;  

 структуру организации, организацию рабочих мест и условий труда; 

 сущность, значение и направление деятельности организации; 

 Федеральные законы «О связи», «О защите прав потребителей» в области 

предоставления качественных услуг потребителям»; 

уметь: 

 мотивировать работников на решение производственных задач; 

 осуществлять расчет и оценку показателей, характеризующих эффективность 

организации обслуживания; 

 осуществлять расчет технико-экономических показателей, составление бизнес-

плана; 

 подбирать необходимые материально-технические ресурсы на основе анализа цен и 

других рыночных показателей; 

 предотвращать возникновения конфликтных ситуаций; 

 участвовать в планировании бюджета структурного подразделения, рациональную 

организацию рабочих мест, расчѐт нормы времени и нормы выработки; 

иметь практические навыки: 

 участия в планировании бережливого производства в рамках структурного 

подразделения организации отрасли связи; 

 участия в организации производственной деятельности в рамках структурного 

подразделения организации отрасли связи; 

 участия в руководстве производственной деятельностью структурного 

подразделения предприятия отрасли связи. 
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5. Общая трудоемкость профессионального модуля: 

составляет 348 часов, из них: 

занятия с преподавателем – 320 часов, консультации - 4 часа, самостоятельная работа – 14 

часов, промежуточная аттестация – 14 часов, производственная практика – 72 часа. 

6. Вид промежуточной аттестации:  

МДК.04.01 - зачет -7 семестр, экзамен - 8 семестр; 

МДК.04.02 - зачет - 7 семестр, дифференцированный зачет – 8 семестр; 

ПП.04.01 - защита отчета по практике – 8 семестр; 

ПМ.04 – комплексный экзамен по модулю – 8 семестр. 

7. Рабочую программу разработал: 
О.К. Шмелькова, преподаватель высшей квалификационной категории 

 

 

Председатель ЦК радиосвязи и        Т.М. Белкина 

телекоммуникационных систем  

 

 


