
 

Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правовая культура» 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки: 

07.03.03 Дизайн архитектурной среды 
Направленность (профиль): Проектирование интерьера 

 

1. Цели изучения дисциплины 
     Целью освоения дисциплины «Правовая культура» является формирование у обучающихся 

компетенций, обеспечивающих готовность профессионально исполнять обязанности 

гражданина с опорой на знание норм российского законодательства, вооружение их 

совокупностью правовых знаний, навыков и умений, необходимых для понимания принципов, 

форм и методов правокультурного поведения.  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 
Дисциплина Правовая культура относится к дисциплинам обязательной части учебного 

плана. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1.  

Проводит анализ 

поставленной цели и 

формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

которые необходимо 

решить для ее достижения 

Знать (УК-2.1 З-1): Принципы и методы 

декомпозиции задач, действующие правовые нормы 

Уметь (УК-2.1 У-1): определять круг задач в рамках 

поставленной цели, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Владеть (УК-2.1. В-1): практическими навыками 

определения круга задач в рамках поставленной цели, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

УК-2.2.  

Выбирает оптимальный 

способ решения задач, 

исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

Знать (УК-2.2 З-2): основные методы принятия 

решений, в том числе в условиях риска и 

неопределенности 

Уметь (УК-2.2 У-2): проводить многофакторный 

анализ элементов предметной области для выявления 

ограничений при принятии решений 

Владеть (УК-2.2 В-2): навыками разработки и 

оценивания альтернативных решений с учетом рисков  

УК-2.3.  

Анализирует действующее 

законодательство и 

правовые нормы, 

регулирующие область 

профессиональной 

деятельности 

Знать (УК-2.3 З-3): основные принципы проведения 

анализа действующего законодательства и правовых 

норм 

Уметь (УК-2.3 У-3): работать с нормативно-правовой 

документацией в сфере профессиональной 

деятельности 

Владеть (УК-2.3 В-3): навыками анализа 

действующего законодательства и правовых норм, 

необходимых для профессиональной деятельности 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1.  

Осознает функции и роли 

членов команды, 

собственную роль в 

команде 

Знать (УК-3.1 З-4): проблемы подбора эффективной 

команды; основные условия эффективной командной 

работы; основы стратегического управления 

человеческими ресурсами, нормативные правовые 

акты, касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; модели 

организационного поведения, факторы формирования 

организационных отношений 
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Уметь (УК-3.1 У-4): определять стиль управления и 

эффективность руководства командой; вырабатывать 

командную стратегию; владеть технологией 

реализации основных функций управления, 

анализировать и интерпретировать результаты 

научного исследования в области управления 

человеческими ресурсами 

Владеть (УК-3.1.В-4): организацией и управлением 

командным взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием команды для 

выполнения практических задач; участием в 

разработке стратегии командной работы; 

составлением деловых писем с целью организации и 

сопровождения командной работы 

УК-3.2.  

Налаживает 

взаимодействие в 

процессе командной 

работы. 

 

Знать (УК-3.2 З-5): способы установления 

социального взаимодействия и организации 

командной работы 

Уметь (УК-3.2 У-5): устанавливать каналы 

коммуникационного взаимодействия в пределах 

рабочей группы 

Владеть (УК-3.2. В-5): навыками создания групп 

пользователей для оперативного обмена информацией 

УК-3.3.  

Выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от 

сложившихся условий. 

 

 

Знать (УК-3.3 З-6): основы поведенческих стратегий в 

зависимости от роли в команде 

Уметь (УК-3.3 У-6): выстраивать стратегию поведения 

в команде в зависимости от условий 

Владеть (УК-3.3.В-6): навыками определения 

поведенческой стратегии в соответствии с 

выполняемой ролью и поставленными в рамках 

работы над проектом задачами 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-8.1.  

Идентифицирует угрозы 

(опасности) природного и 

техногенного 

происхождения для 

жизнедеятельности 

человека 

Знать (УК-8.1 З-7): классификацию и источники 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения, причины, 

признаки и последствия опасностей 

Уметь (УК-8.1 У-7): уметь идентифицировать опасные 

и вредные факторы и оценивать последствия их 

воздействия на человека в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Владеть (УК-8.1.В-7): владеть методиками 

идентификации основных угроз (опасностей) 

природного и техногенного происхождения для 

жизнедеятельности человека 

УК-8.2.  

Поддерживает безопасные 

условия 

жизнедеятельности, 

выявляет признаки, 

причины и условия 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

Знать (УК-8.2 З-8): научно обоснованные способы 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; виды опасных ситуаций; 

способы преодоления опасных ситуаций; приемы 

первой медицинской помощи; основы медицинских 

знаний 

Уметь (УК-8.2 У-8): создавать и поддерживать 

безопасные условия жизнедеятельности; различить 

факторы, влекущие возникновение опасных ситуаций; 

предотвратить возникновение опасных ситуаций, в 

том числе на основе приемов по оказанию первой 

медицинской помощи и базовых медицинских знаний 

Владеть (УК-8.2. В-8): навыками по предотвращению 

возникновения опасных ситуаций; приемами первой 

медицинской помощи; базовыми медицинскими 

знаниями; способами поддержания гражданской 

обороны и условий по минимизации последствий от 

чрезвычайных ситуаций 
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УК-8.3.  

Оценивает вероятность 

возникновения 

потенциальной опасности 

и принимает меры по ее 

предупреждению 

Знать (УК-8.3 З-9): вероятность возникновения 

потенциального риска в процессе осуществления 

профессиональной деятельности 

Уметь (УК-8.3 У-9): оценивать 

вероятность возникновения потенциальной опасности 

и принимать меры по ее предупреждению 

Владеть (УК-8.3.В-9): навыками оценивания 

вероятности возникновения потенциальной 

опасности; принятия мер по ее предупреждению 

УК-8.5. Применяет 

правовые основы 

воинской обязанности и 

военной службы 

Знать (УК-8.5 З-10): правовые основы воинской 

обязанности и военной службы  

Уметь (УК-8.5 У-10): ориентироваться в правовых 

основах воинской обязанности и военной службы 

Владеть (УК-8.5 В-10): навыками анализа 

нормативных актов, регламентирующих основы 

воинской обязанности и военной службы 

УК-10. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

УК-10.1.  

Понимает основную суть 

и цели коррупционного 

поведения, экстремизма и 

терроризма, причины 

возникновения, 

возможности негативного 

воздействия на общество. 

Знать (УК-10.1 З-10): принципы и организационные 

основы противодействия коррупции, экстремизму, 

терроризму в Российском законодательстве 

Уметь (УК-10.1 У-10): анализировать факторы, 

способствующие коррупционному поведению, 

экстремизму, терроризму и коррупционным, 

экстремистским, террористическим проявлениям, а 

также способы противодействия им, способствующих 

коррупционному поведению и коррупционным 

проявлениям 

Владеть (УК-10.1. В-10): методами поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых документов, 

направленных на противодействие коррупции, 

экстремизму, терроризму в области профессиональной 

деятельности 

УК-10.2.  

Демонстрирует знание 

основных нормативно-

правовых актов в сфере 

противодействия 

коррупции, экстремизму, 

терроризму, а также 

уважение к закону и 

праву. 

Знать (УК-10.2 З-11): сущность основных нормативно-

правовых актов в сфере противодействия коррупции, 

экстремизму, терроризму 

Уметь (УК-10.2 У-11): применять в профессиональной 

деятельности основные нормативно-правовые акты в 

сфере противодействия коррупции, экстремизму, 

терроризму 

Владеть (УК-10.2. В-11): знанием основных 

нормативно-правовых актов в сфере противодействия 

коррупции, экстремизму, терроризму 

УК-10.3.  

Оценивает существующие 

риски, демонстрирует 

готовность 

противодействовать 

проявлениям коррупции, 

экстремизма и терроризма 

в профессиональной 

деятельности. 

Знать (УК-10.3 З-12): необходимые для 

осуществления профессиональной деятельности 

правовые нормы в сфере противодействия коррупции, 

экстремизму и терроризму 

Уметь (УК-10.3 У-12): выбирать методы решения 

поставленных задач в профессиональной 

деятельности, опираясь на законодательство 

противодействующее коррупции, экстремизму и 

терроризму 

Владеть (УК-10.3 В-12): навыками критического 

мышления, анализировать и давать оценку 

нормативно-правовым актам в сфере противодействия 

коррупции, экстремизму и терроризму 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 

 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен - 7 семестр. 

заочная форма обучения: не реализуется. 

очно-заочная форма обучения: не реализуется. 
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 Согласование 

 Исполнитель Срок согласования Результат Комментарий 

 Согласовать "Правовая культура_2023_07.03.03_ПИб (аннотация к рабочей программе дисциплин)"  

 Корякина Елена Анатольевна  Согласовано  

 Руммо Екатерина Леонидовна  Согласовано  
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