
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Проектный практикум 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 

 21.05.04 Горное дело 

 

Направленность: Маркшейдерское дело 

1. Цель изучения дисциплины 

Получение обучающимися опыта реализации инженерного проекта от стадии формирования 

замысла через этапы разработки, внедрения и эксплуатации. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной програм-

мы 

Дисциплина «Проектный практикум» относится к дисциплинам обязательной части учебного плана 

по специальности 21.05.04 Горное дело. 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их достиже-

ния 
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

УК-2. Способен 

управлять проек-

том на всех этапах 

его жизненного 

цикла 

УК-2.1. Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность вза-

имосвязанных задач, обес-

печивающих ее достиже-

ние. Определяет ожидае-

мые результаты решения 

выделенных задач 

Знать: З1 принципы формирования кон-

цепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы, принципы и методы декомпо-

зиции задач 

Уметь: У1 определять круг задач в рамках 

поставленной цели, обосновать их акту-

альность, значимость и ожидаемые ре-

зультаты  

Владеть: В1 навыком распределения своих 

действий по решению и оцениванию по-

ставленных задач  

УК-2.2. Проектирует реше-

ние конкретной задачи 

проекта, выбирая опти-

мальный способ ее реше-

ния, исходя из действую-

щих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: З2 принципы и методы анализа 

имеющихся ресурсов и ограничений 

Уметь: У2 разрабатывать проект с учетом 

анализа альтернативных вариантов его 

реализации, определять целевые этапы, 

основные направления работ 

Владеть: В2 методами оценки потребности 

в ресурсах и эффективности проекта 

УК-2.3. Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установлен-

ное время 

Знать: З3 методики разработки и управле-

ния проектом 

Уметь: У3 грамотно распределять свои 

усилия при решении поставленных задач с 

целью достижения необходимого качества 

решения 

Владеть: В3 навыком дисциплинирован-

ной организации своей практической дея-

тельности 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить рабо-

той команды, вы-

УК-3.1. Формулирует ос-

новные концепции управ-

ления человеческими ре-

сурсами в различных орга-

Знать: З4 методы эффективного руковод-

ства коллективами, основные теории ли-

дерства и стили руководства 

Уметь: У4 разрабатывать план групповых 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

рабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения по-

ставленной цели 

низационных структурах и организационных коммуникаций при 

подготовке и выполнении проекта 

Владеть: В4 методами организации и 

управления коллективом 

УК-3.2. Применяет соци-

ально-психологические ме-

тоды при построении эф-

фективной системы управ-

ления персоналом 

Знать: З5 психологию межличностных 

отношений  

Уметь: У5 анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, группо-

вые и организационные коммуникации в 

команде для достижения поставленной 

цели 

Владеть: В5 навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногласий, споров 

и конфликтов 

УК-3.3. Формулирует 

принципы и методы ко-

мандообразования 

Знать: З6 методики формирования команд 

Уметь: У6 разрабатывать командную стра-

тегию 

Владеть: В6 навыками планирования ко-

мандной работы, распределения поруче-

ний членам команды 

УК-4. Способен 

применять совре-

менные коммуни-

кативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для ака-

демического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Выбирает на госу-

дарственном и иностран-

ном (-ых) языках коммуни-

кативно приемлемые стиль 

делового общения, вер-

бальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами 

Знать: З7 функциональные разновидности 

и функциональные стили современного 

русского языка, особенности деловой 

коммуникации 

Уметь: У7 эффективно использовать язы-

ковые средства в соответствии с нормами 

современного русского языка и условиями 

профессиональной деловой коммуникации 

Владеть: В7 оптимальными с точки зрения 

достижения цели стилем, средствами и 

приемами общения 

УК-4.3. Применяет профес-

сиональную лексику и ба-

зовую грамматику для 

обеспечения профессио-

нального взаимодействия в 

устной и письменной фор-

мах 

Знать: З8 содержание и особенности 

организации деловых коммуникаций как в 

устной, так и в письменной формах 

Уметь: У8 применять на практике комму-

никативные технологии, методы и спосо-

бы делового общения для академического 

и профессионального взаимодействия 

Владеть: В8 методикой межличностного 

делового общения на русском и иностран-

ном языках, с применением профессио-

нальных языковых форм, средств и совре-

менных коммуникативных технологий 

УК-6. Способен 

определять и реа-

лизовывать прио-

ритеты собствен-

ной деятельности и 

УК-6.1. Понимает важность 

планирования перспектив-

ных целей собственной де-

ятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных 

Знать: З9 особенности личностных воз-

можностей, задачи и элементы планирова-

ния целей собственной деятельности в 

профессиональной сфере 

Уметь: У9 планировать развитие личност-



Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

способы ее совер-

шенствования на 

основе самооценки 

и образования в 

течение всей жиз-

ни 

возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной 

перспективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

ных возможностей с учётом требований 

рынка труда 

Владеть: В9 навыком   приспособления 

личностных и профессиональных качеств  

в условиях карьерного роста 

УК-6.2. Оценивает эффек-

тивность использования 

времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач, а также относитель-

но полученного результата 

Знать: З10 методы эффективного планиро-

вания времени 

Уметь: У10 определять задачи саморазви-

тия и профессионального роста, распреде-

лять их на долго-, средне- и краткосроч-

ные с обоснованием их актуальности и 

определением необходимых ресурсов 

Владеть: В10 приёмами целеполагания, 

планирования, реализации необходимых 

видов деятельности, оценки и самооценки 

результатов деятельности по решению 

профессиональных задач 

УК-6.3. Использует предо-

ставляемые возможности 

для приобретения новых 

знаний и навыков 

Знать: З11 механизмы и технологии само-

организации, включающие методы фор-

мирования самопознания, самосознания, 

методы формирования гибкости ума, ме-

тоды мотивации и самомотивации, методы 

формирования активности, методы само-

контроля, саморегуляции, самоуправле-

ния, а также методы самовоспитания, са-

мообучения 

Уметь: У11 применять на личностном и 

профессиональном уровне механизмы и 

технологии самоорганизации 

Владеть: В11 навыками самоорганизации в 

процессе личностного и профессионально-

го развития, самообучения и самообразо-

вания 

УК-9 Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социаль-

ной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1. Формулирует по-

нятие инклюзивной компе-

тентности, ее компоненты 

и структуру, особенности 

применения базовых де-

фектологических знаний в 

социальной и профессио-

нальной сферах 

Знать: З12 психологические особенности 

лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья 

Уметь: У12 методически правильно пла-

нировать и распределять рабочую нагруз-

ку лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Владеть: В12 навыками поддержания вы-

сокого уровня мотивации к выполнению 

профессиональной деятельности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.2. Планирует и осу-

ществляет профессиональ-

ную деятельность с лицами 

с ограниченными возмож-

Знать: З13 основы инклюзивной культуры 

и инклюзивные ценности  

Уметь: У13 реализовать свои способности 

в сфере инклюзивной культуры 



Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения 

по дисциплине 

ностями здоровья и инва-

лидами 

Владеть: В13 навыками формирования у 

себя установки на общение с людьми с 

ограниченными возможностями здоровья 

УК-9.3. Взаимодействует в 

социальной и профессио-

нальной сферах с лицами с 

ограниченными возможно-

стями здоровья и инвали-

дами 

Знать: З14 этические и психологические 

аспекты взаимодействия с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья 

Уметь: У14 взаимодействовать с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

Владеть: В14 навыками коммуникации в 

профессиональной среде с лицами с огра-

ниченными возможностями здоровья 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетных единицы, 144 часа. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
Очная форма обучения: зачёт – 5,6 семестр 

Заочная форма обучения: зачёт – 5,6 семестр. 
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