
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Проектный практикум 

 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки  

43.03.01 Сервис  

Направленность (профиль) Экономика сервисного предприятия и организация 

постпродажного обслуживания  

Кадровый и правовой сервис в отрасли 

 

1. Цели изучения дисциплины 

Цель дисциплины – освоение обучающимися методологии проектирования и приобретение 

необходимых умений и навыков реализации проекта от стадии формирования замысла через 

этапы разработки и внедрения до стадии эксплуатации. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Проектный практикум» относится к группе дисциплин обязательной части 

учебного плана. 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Проводит 

анализ поставленной 

цели и формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

которые необходимо 

решить для ее 

достижения 

Знать: 

З1 - принципы и закономерности постановки цели и 

задач в рамках проекта 

Уметь:  

У1 - анализировать цели и формировать задачи по ее 

достижению и оценивать ожидаемые результаты 

Владеть:  

В1 - навыком прогнозирования ожидаемых результатов 

проекта 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальные способы 

решения задач, исходя 

из имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Знать:  

З2 - основные методики выбора оптимального способа 

решения поставленных задач, исходя из имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Уметь:  

У2 - анализировать альтернативные варианты решения 

задач для достижения намеченных результатов в 

условиях имеющихся ресурсов и ограничений 

Владеть:  

В2 - навыками выбора рационального способа решения 

задач проекта, в зависимости от имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Осознает 

функции и роли членов 

команды, собственную 

роль в команде 

Знать:  

З3 - подходы и методы формирования организационных 

структур и ролей в команде 

Уметь:  

У3 - распределять функции среди участников группы 

Владеть:  

В3 - основами социального взаимодействия и командной 

работы 

УК-3.3. Выбирает 

стратегию поведения в 

команде в зависимости 

от условий 

Знать:  

З4 - возможные стратегии поведения в команде; 

особенности мотивационных состояний, побуждающих к 

определенной стратегии поведения в проектной команде 

Уметь:  
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У4 - осуществлять целесообразный выбор стратегии 

поведения в команде в зависимости от условий на 

различных этапах работы над проектом 

Владеть:  

В4 - навыками целесообразного выбора, а при 

необходимости, смены стратегии поведения в команде в 

зависимости от условий на различных этапах работы над 

проектом 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.2 Планирует 

траекторию своего 

профессионального 

развития и 

предпринимает шаги по 

её реализации 

Знать:  

З5 - основные элементы профессионального развития 

Уметь:  

У5 - планировать и реализовывать этапы своего развития 

Владеть:  

В5 - навыками воплощения заданной траектории 

профессионального развития 

ОПК-8 Способен 

понимать принципы 

работы современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.1. Способен 

выбирать современные 

информационные 

технологии и 

программные средства, 

в том числе 

отечественного 

производства, при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

З6 - информационные технологии и программные 

средства в области управления и сопровождения 

проектов в выбранной сфере профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

У6 – выбирать информационные технологии и 

программные средства в зависимости от задач в области 

управления и сопровождения проектов в выбранной 

сфере профессиональной деятельности 

Владеть: 

В6 - навыками использования информационных 

технологий и программных средств в области управления 

и сопровождения проектов в выбранной сфере 

профессиональной деятельности 

ОПК-8.3. Обоснованно 

использует 

современные 

информационные 

технологии в решении 

задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  

З7 – принципы применения современных 

информационных технологий для решения задач в 

области управления и сопровождения проектов в 

выбранной сфере профессиональной деятельности 

Уметь:  

У7 – применять современные информационные 

технологии для решения задач в области управления и 

сопровождения проектов в выбранной сфере 

профессиональной деятельности 

Владеть:  

В7 - навыками обоснованного выбора и использования 

информационных технологий в решении задач в области 

управления и сопровождения проектов в выбранной 

сфере профессиональной деятельности 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетных единицы, 144 часов. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 

очная форма обучения: зачёт - 5 семестр, зачет – 6 семестр. 

заочная форма обучения: зачёт - 5 семестр, зачет – 6 семестр. 
 

 

Заведующий кафедрой ЭОП  Е. А. Корякина 
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