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1. Цели и задачи прохождения практики 

Цель: 

- расширение и закрепление планируемых результатов освоения образовательной 

программы, обеспечивающих подготовку студентов в области; 

- углубление полученных в процессе изучения дисциплин теоретических знаний в обла-

сти проведения научных исследований; 

- развитие способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской рабо-

ты  

Задачи: 

- формирование умений использовать современные технологии сбора информации, обра-

ботки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, владение совре-

менными методами исследований; 

- проведение библиографической работы с привлечением современных  информационных 

технологий. 

Вид практики: учебная. 

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно- 

исследовательской работы). 

Способ проведения практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно. 

Длительность практики составляет 4 недели, общая трудоемкость практики 6 зачетных 

единиц, 216 часов. 

Сроки проведения, форма промежуточного контроля: 

Очная форма обучения – 1 курс/1 семестр, дифференцированный зачет. 

Очно-заочная форма обучения – 1 курс/2 семестр, дифференцированный зачет. 

2. Результаты обучения по практике 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование инди- 

катора достижения компе- 

тенции 

Код и наименование ре- 

зультата обучения по НИР 

Технологии фор- 

мирования 

УК-1 
Способен осуществ- 

лять критический ана- 

лиз проблемных ситу- 

аций на основе систем-

ного подхода, вы раба-

тывать стратегию дей-

ствий 

УК-1.1. Использует методы 

критического анализа, ме-

тодики разработки страте-

гии действий для выявле-

ния проблемной ситуации 

Знать (З1) методы систем- 

ного и критического анали- 

за. 

Самостоятельная рабо-

та,  проектная техноло-

гия, публикация ре-

зультатов исследова-

ния, выступление с до-

кладом. 

УК-1.2. Применяет методы 

системного подхода и кри-

тического анализа про-

блемных ситуаций; разра-

батывает стратегию дей-

ствий, принимает конкрет-

ные решения для ее реали-

зации 

Уметь (У1) применять ме- 

тоды системного подхода и 

критического анализа про- 

блемных ситуаций. 

Самостоятельная рабо-

та,  проектная техноло-

гия, публикация ре-

зультатов исследова-

ния, выступление с до-

кладом. 



УК-1.3. Использует в рабо-

те методологию системного 

и критического анализа 

проблемных ситуаций; ме-

тодики постановки  целей, 

определения способов ее 

достижения, разработки 

стратегий действий 

Владеть (В1) методологией 

системного и критического 

анализа проблемных ситу- 

аций; методиками поста- 

новки цели, определения 

способов ее достижения, 

разработки стратегий дей- 

ствий. 

Самостоятельная рабо-

та,  проектная техноло-

гия, публикация ре-

зультатов исследова-

ния, выступление с до-

кладом. 

УК-2 
Способен управлять 

проектом на всех эта пах 
его жизненного цикла 

УК-2.1. Анализирует этапы 
жизненного цикла проекта; 
этапы разработки и  реали-
зации проекта;  методы раз-
работки и управления про-
ектами  

Знать (З2) этапы жизнен- 

ного цикла проекта. 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

УК-2.2. Разрабатывает про-

ект с учетом анализа аль-

тернативных вариантов его 

реализации, определяет це-

левые этапы, основные 

направления работ; объяс-

няет цели и формулирует 

задачи, связанные с подго-

товкой и реализацией про-

екта; управляет проектом на 

всех этапах его жизненного 

цикла 

Уметь (У2) разрабатывать 

проект с учетом анализа 

альтернативных вариантов 

его реализации, определять 

целевые этапы, основные 

направления работ; объяс- 

нять цели и формулировать 

задачи, связанные с подго- 

товкой и реализацией про- 

екта; управлять проектом 

на всех этапах его жизнен- 

ного цикла 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

УК-2.3. Использует мето-

дики разработки и управле-

ния проектом; методы 

оценки потребности в ре-

сурсах и эффективности 

проекта 

Владеть (В2) методиками 

разработки и управления 

проектом; методами оцен-

ки потребности в ресурсах 

и эффективности проекта. 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК-3.1. Применяет методи-

ки формирования команд;  

методы эффективного руко-

водства коллективами; ос-

новные теории лидерства и 

стили руководства 

Знать (З3) методики фор-

мирования команд; методы 

эффективного руководства 

коллективами; основные 

теории лидерства и стили 

руководства 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

УК-3.2. Разрабатывает  план 

групповых и  организацион-

ных коммуникаций при 

подготовке и выполнении 

проекта;  формулирует  за-

дачи членам команды для 

достижения поставленной 

цели;  разрабатывает  ко-

мандную стратегию;  при-

меняет эффективные  стили 

руководства  командой для 

достижения поставленной 

цели 

Уметь (У3) разрабатывать 

план групповых и органи-

зационных коммуникаций 

при подготовке и выполне-

нии проекта; формулиро-

вать задачи членам коман-

ды для достижения  по-

ставленной цели; разраба-

тывает командную страте-

гию; применяет эффектив-

ные стили руководства ко-

мандой для достижения 

поставленной цели 

Самостоятельная рабо-

та,  проектная техноло-

гия, публикация ре-

зультатов исследова-

ния, выступление с до-

кладом. 



УК-3.3. Анализирует, про-

ектирует и организовывает 

межличностные, группо-

вые и  организационные 

коммуникации в команде 

для достижения  поставлен-

ной цели;   методами органи-

зации и управления кол-

лективом 

Владеть (В3) - умением 

анализировать, проектиро- 

вать и организовывать 

межличностные, группо- 

вые и организационные 

коммуникации в команде 

для достижения поставлен- 

ной цели; методами орга- 

низации и управления кол- 

лективом 

Самостоятельная рабо-

та,  проектная техноло-

гия, публикация ре-

зультатов исследова-

ния, выступление с до-

кладом. 

УК-4 
Способен применять 

современные комму- 

никативные техноло- 

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы- 

ке(ах), для академиче- 

ского и профессио- 

нального взаимодей- 

ствия 

УК-4.2. Использует на 

практике  коммуникатив-

ные технологии, методы и 

способы делового общения 

для академического и  про-

фессионального взаимо-

действия 

Уметь (У4) применять на 

практике коммуникатив- 

ные технологии, методы и 

способы делового общения 

для академического и про- 

фессионального взаимо- 

действия. 

Самостоятельная рабо-

та,  проектная техноло-

гия, публикация ре-

зультатов исследова-

ния, выступление с до-

кладом. 

УК-4.3. Применяет в рабо-

те методику межличностно-

го делового общения на 

русском и иностранном 

языках, с использованием  

профессиональных языко-

вых форм, средств и со-

временных коммуникатив-

ных технологий 

Владеть (В4) методикой 

межличностного делового 

общения на русском и ино- 

странном языках, с приме- 

нением профессиональных 

языковых форм, средств и 

современных коммуника- 

тивных технологий. 

Самостоятельная рабо-

та,  проектная техноло-

гия, публикация ре-

зультатов исследова-

ния, выступление с до-

кладом. 

УК-5. Способен ана- 

лизировать и учиты- 

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза- 

имодействия 

УК-5.3. Использует методы 

и навыки эффективного 

межкультурного 

взаимодействия 

Уметь (У5) анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе меж- 

культурного взаимодей- 

ствия 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

УК-6. Способен опре- 

делять и реализовы- 

вать приоритеты соб- 

ственной деятельно- 

сти и способы ее со- 

вершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Применяет мето-

дики самооценки, само-

контроля  и  саморазвития,  

целесообразно их исполь-

зовать 

Знать (З4) способы реше- 

ния задач собственного 

личностного и профессио- 

нального развития, опреде- 

лять и реализовывать при- 

оритеты совершенствова- 

ния собственной деятель-

ности 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 



УК-6.2. Решает задачи соб-

ственного личностного и 

профессионального разви-

тия, определяет и реализо-

вывает приоритеты совер-

шенствования  собственной 

деятельности; применяет  

методики самооценки  и 

самоконтроля; применяет 

методики, позволяющие 

улучшить и сохранить здо-

ровье в процессе жизнедея-

тельности 

Уметь (У6) - применять 

методики собственного 

личностного и профессио-

нального развития,  опре-

деляет и реализовывает 

приоритеты совершенство-

вания собственной дея-

тельности; применяет  ме-

тодики самооценки и само-

контроля; применяет мето-

дики, позволяющие улуч-

шить     и     сохранить здо-

ровье в процессе жизнедея-

тельности 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

УК-6.3. Может использо-

вать навыки своей профес-

сиональной траектории с 

учетом накопленной дея-

тельности, требований 

рынка труда и стратегии 

личного развития 

Владеть (В5) - навыками 

своей профессиональной 

траектории с учетом 

накопленной деятельности, 

требований рынка труда и 

стратегии личного разви- 

тия 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

ОПК-1 
Способен решать про- 

изводственные и/или 

исследовательские 

задачи, на основе фун-

даментальных знаний в 

нефтегазовой области 

ОПК-1.3.  Применяет 

навыки использования со-

временных инструментов и 

методов планирования и 

контроля проектов, связан-

ных с осложнениями, воз-

никающими при производ-

стве работ 

Владеть (В6) навыками ис- 

пользования современных 

инструментов и методов 

планирования и контроля 

проектов, связанных с 

осложнениями, возникаю- 

щими при производстве 

работ 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

ОПК-5. Способен 

оценивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обос- 

новывать собственный 

выбор, систематизи- 

руя и обобщая дости- 

жения в нефтегазовой 

отрасли и смежных 

областях 

ОПК-5.3. Применяет навы-

ки совершенствования от-

дельных  узлов традицион-

ного оборудования, в т.ч. 

лабораторного, (по соб-

ственной инициативе или  

заданию преподавателя) 

Владеть (В7) навыками со- 

вершенствования отдель- 

ных узлов традиционного 

оборудования, в т.ч. лабо- 

раторного, (по собственной 

инициативе или заданию 

преподавателя) 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

ОПК-6. Способен 

участвовать в реали- 

зации основных и до- 

полнительных про- 

фессиональных обра- 

зовательных про-

грамм, используя спе 

циальные научные и 

профессиональные 

знания 

ОПК-6.3. Применяет на 

практике навыки организа-

ции и проведения учебных 

занятий при реализации 

основных программ про-

фессионального  обучения, 

основных профессиональ-

ных программ и дополни-

тельных профессиональ-

ных программ 

Владеть (В8) навыки орга- 

низации и проведения 

учебных занятий при реа- 

лизации основных про- 

грамм профессионального 

обучения, основных про- 

фессиональных программ и 

дополнительных профес- 

сиональных программ 

Самостоятельная работа,  

проектная технология, 

публикация результатов 

исследования, 

выступление с докладом. 

 



Форма промежуточного контроля: дифференцированный зачет 

 

3. Место практики в структуре ОПОП ВО 

НИР входит в Блок 2 «Практика» в состав обязательной части ОПОП. 

НИР предполагает исследовательскую работу, направленную на развитие у студентов спо- 

собности к самостоятельным теоретическим и практическим суждениям и выводам, умений объек-

тивной оценки научной информации, свободы научного поиска и стремления к примене- нию науч-

ных знаний в образовательной деятельности. 

Прохождение НИР основывается: 

-на полученных ранее компетенциях, сформированных в процессе обучения на бакалаври- 

ате, а также ОПК-1, ОПК-2, ОПК-4; 

-на изучении дисциплин, участвующих в формировании компетенций совместно с НИР: Фи-

лософские проблемы в науке и технике, Информационно-коммуникационные технологии; 

Прохождение НИР необходимо для дальнейшего освоения дисциплин: Управление проек- та-

ми и проектный менеджмент, Технологии нефтегазового инжиниринга, Инжиниринг и автоматиза-

ция технологических процессов нефтегазовой отрасли, Математическое моделирование в задачах 

нефтегазовой отрасли, прохождения производственной практики. 

Прохождение НИР предшествует выполнению и защите выпускной квалификационной рабо-

ты в соответствии с выбранным направлением научного исследования. 

4. Структура и содержание НИР 

Практика НИР структурируется по видам работ, относящихся к этапам выполнения 

научных исследований. 

Практика НИР предусматривает: 

- выполнение индивидуального задания, подготовленного руководителем практики; 

- применение на практике полученных в процессе обучения знаний; 

- формирование отчета, включающего результаты и выводы. 

Таблица 2 

Се- 

местр 

Этапы НИР Виды работы Количество часов Формы 

текущего 

контроля 

Аудиторная 

(контактная) 
работа 

СРС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1 этап. 

Начальный 

 Вводная лекция 
 Выдача индивидуального 

зада- ния 
 Инструктаж по технике 

без опасности 

 

10 

 

16 

Проверка за-

полненной до-

кумен тации. 

2 этап. Основной. Выполнение индивиду-

ального задания: 

Производственная деятель-

ность. Сбор и систематизация 

материалов. Решение постав-

ленной задачи. 

Изучение объекта исследо-

ваний, методик эксперимен-

тальных 

исследований. Организация и 

проведение эксперимента (в 

том числе выбор программных 

средств). 
Обработка результатов 
эксперимента, формиро-

вание выводов 

 

 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

120 

Запись в отчет 

ных докумен-

тах практики. 

Проверка кон 

цепции науч-

ного исследо-

вания. 

Проверка 

готовно-

сти 

аналитиче-

ской части 

научно- ис-

следователь- 

ской работы 
Собеседование 

3 этап. 
Заключительный. 

Подготовка и предоставление 

отчета о прохождении практики 

20 20 Дифференциро- 
ванный зачет, 
защита отчета 

 



Темы НИР разрабатываются преподавателями профильной или выпускающей кафедр, осу- 

ществляющими научное руководство выполнением НИР. Тематика НИР должна соответствовать 

определенным требованиям: 

 Относиться к актуальным направлениям развития науки и техники и приоритетным направ-

лениям развития университета. 

 Соответствовать содержанию основных разделов профильных дисциплин и тематике вы-

пускных квалификационных работ магистров (магистерских диссертаций). 

 Иметь инновационную направленность и практическую ценность. 

 Обусловливать творческий характер задач исследования. 

Темы НИР должны обеспечивать такие свойства выполняемой работы, как: актуальность, 

преемственность, фундаментальность, междисциплинарность, практическая ориентированность, 

инновационность. 

Темы НИР должны формулироваться с учетом научных интересов магистрантов и могут 

быть развитием научных результатов, полученных на предыдущих уровнях образования. 

Примерная тематика НИР: 

- Анализ результатов гидродинамических исследований скважин пласта. 

- Оценка энергетического состояния объекта БВ8 Самотлорского месторождения. Анализ эф-

фективности методов контроля и предупреждения коррозии систем сбора на Самотлорском место-

рождении. 

- Исследование геолого-технических мероприятий проводимых на Самотлорском место рож-

дении. 

5. Оценка результатов освоения НИР 

5.1. Критерии оценки промежуточной аттестации. 

Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в соответствии с 

планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

5.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций. 
Оценка по НИР выставляется в результате суммирования баллов за выполнение различных 

заданий в семестре (Таблица 5.1). Полученный совокупный результат (максимум 100 баллов) 

конвертируется в традиционную шкалу оценок (Таблица 5.2). 

Таблица 5.1 

Семестр Виды мероприятий в рам- 

ках текущего контроля 
Критерии представления работы Макс. количество баллов 

 
Устный опрос За каждый правильный ответ 

обучающийся получает 3 балла 
30 

 Проверка отчета по выпол- Тема исследования   изучена   и  

 нению индивидуального обоснована 15 

 задания   

1 

семестр 

Защита Составлен детальный план про-
ведения научных исследований 

25 

Защита Составлен список информацион- 
5 

  ных источников 

 Защита Отчет оформлен в соответствии с  

  требованиями, обучающий пока-

зывает знание содержимого от 
25 

  чета  

ВСЕГО 100 

 

Таблица 5.2 



100-балльная шкала оценок Традиционная шкала оценок 

91-100 Отлично Зачтено 
76-90 Хорошо 

61-75 Удовлетворительно 

менее 61 балла Неудовлетворительно Не зачтено 

 

Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» выставляется в следующих случаях: 

 - невыполнение задания, полученного от руководителя НИР; 

 - отсутствие отчета по НИР; 

 - низкий уровень культуры исполнения заданий; 

 - низкий уровень сформированности компетенций в соответствии с установленными 

программой НИР индикаторами и уровнями усвоения. 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение НИР 

6.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 
6.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные систе-

мы: 

- Полнотекстовая база данных ТИУ; 

- Электронно-библиотечная система IPR BOOKS; 

- Электронно-библиотечная система «Лань»; 

- Электронно-библиотечная система «Проспект»; 

- Электронно-библиотечная система «Book.ru»; 

- Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU; 

- Библиотеки нефтяных вузов России; 

- Справочно-информационная база данных «Техэксперт»; 

- База данных Роспатент. 

- ЭБС «Консультант студент», 

6.3 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 
отечественного производства: 

1. Microsoft Office Professional; 

2. Windows 

7. Материально-техническое обеспечение НИР 

Для материально-технического обеспечения научно-исследовательской работы использу- 

ются средства и возможности университета, либо организации, где обучающийся проходит 

практику по НИР. 

Помещения для прохождения практики в университете укомплектованы необходимой 

мебелью и техническими средствами обучения (Таблица 5). 

Таблица 5 

 

№ п/п 

Перечень оборудования, необходимого для 

прохождения практики в университете 

Перечень технических средств 

обучения, необходимых для про-

хождения практики в 
университете (демонстрационное 

оборудование) 

1 
Весы аналитические MW-1200 Персональный компьютер, доступ к 

информационным ресурсам 
2 Весы равноплечие ВЛР-200  
3 Вискозиметры ВБР  
4 Ареометры АБР  
5 Вискозиметр ротационный ВСН-3  
6 Консистомер КЦ-5  
7 Конусы растекаемости КР-1  



 

8 

Лаборатории буровых растворов ЛБР-БС 

(вискозиметр ВБР-2, прибор водоотдачи 

ВМ-6, цилиндр стабильности ЦС-2, 
ареометр АБР-1, отстойник ОМ-2) 

 

9 Приборы "Игла Вика ИВ-2"  
10 Приборы КТК-2  
11 Приборы статического напряжения СНС -2  
12 Конусы растекаемости  
13 Лаборатория глинистых растворов ЛГР-3  
14 Мешалка лабораторная  
15 Отстойник ОМ  
16 Приборы водоотдачи ВМ-6  
17 Прибор КТК-2 с электроприводом  
18 Прибор ПГР-1  
19 Вискозиметр ротационный ВСН-3  
20 Фильтропресс с грузом  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, формируемых в процессе выполнения НИР: 

1. Методические указания по научно-исследовательской работе (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) для обучающихся направления подготовки 

«Нефтегазовое дело» направленности «Технология вскрытия нефтегазовых пластов» очной 

формы обучения, сост. Н.Н. Закиров, Тюмень, ТИУ 2019.-с 21 

Перечень вопросов для собеседования: 

1. Сформируйте цели и задачи научно-исследовательской работы? 

2. Какие сведения были получены в результате прохождения данной практики? 

3. Какие современные технические средства и информационные технологии были 

использованы для решения задач в ходе прохождения практики? 

4. Какие приемы, методы и способы обработки информации, ее обобщения и анализа вы 

применяли в ходе прохождения практики? 

5. Какие информационные источники были использованы в ходе выполнения данной 

практики? 

6. Характеристика обоснования актуальности выбранной темы на современном этапе? 

7. Какие навыки и умения приобретены в процессе практики? 

8. Принимали участие на конференции? 

9. Написана ли статья для публикации? 

10. Трудности выполнения данной практики? 

Критерии оценки: За каждый правильный ответ обучающийся получает 3 балла. 

Максимальное количество – 30 баллов. 

8. Требование к объему, структуре и оформлению отчета по практике 
НИР 

Результаты НИР должны быть оформлены в письменном виде (отчет) и представлены для 

утверждения руководителю практики НИР. 

Основные требования, предъявляемые к оформлению отчета по практике: 

− отчет должен быть отпечатан на компьютере через 1,5 интервала, шрифт Times New 

Roman, номер 14 pt; размеры полей: верхнее и нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см; 

− объем отчета не регламентируется, но должен отражать перечень вопросов в 

соответствии с индивидуальным заданием по практике. 



Текст отчета (вместе с приложениями) должен быть переплетен. 

Нумерация страниц текста, списка литературы и приложений, входящих в состав записки, 

должна быть сквозная. Первой страницей является титульный лист, при этом номер страницы не 

ставится. 

Все таблицы, рисунки, схемы, формулы должны иметь последовательную нумерацию 

внутри соответствующего раздела. Ссылки на литературные источники приводятся в тексте в 

квадратных скобках. 

Отчет должен включать следующие основные структурные элементы:  

1. Титульный лист 

2. Введение, в котором указываются: 

• цель, задачи, место, дата начала и продолжительность практики; 

• перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики. 

3. Содержание 

4. Основная часть, содержащая: 

Выполнение индивидуального задания 

5. Заключение, включающее: 

- основные выводы и заключения по проведенному научному исследованию. 

6. Список использованных источников. 
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Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Вид практики: Учебная  

Тип практики: Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследовательской работы)  

Код, направление подготовки: 21.04.01 Нефтегазовое дело 

Направленность: Технологии нефтегазового инжиниринга 

 

Код компетенции 
Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 
( неудовлетворительно) 

3 
(удовлетворительно) 

4 
(хорошо) 

5 
(отлично) 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на осно-

ве системного подхо-

да, вырабатывать 

стратегию действий 

Знать (З1) методы си- 

стемного и критическо- 

го анализа. 

Не знает методы си-

стемного и критическо-

го анализа 

Знание ограничивается 

основами методов си-

стемного и критического 

анализа 

Знает методы системного 

и критического анализа 

Обладает исчерпывающи-
ми знаниями в области ме-
тодов системного и крити-
ческого анализа 

Уметь (У1) применять 

методы системного под-

хода и критического ана-

лиза проблемных ситуа-

ций. 

Не умеет применять ме-

тоды системного подхо-

да и критического анали-

за проблемных ситуаций 

Умеет ограниченно при-

менять методы системного 

подхода и критического 

анализа проблемных ситу-

аций 

Демонстрирует умение 

применять методы си-

стемного похода и крити-

ческого анализа проблем-

ных ситуаций на доста-

точном уровне 

Демонстрирует умение 

применять методы систем-

ного похода и критического 

анализа проблемных ситуа-

ций на высоком уровне. От-

вечает на дополнительные 

вопросы. 

Владеть (В1) методоло- 

гией системного и кри- 

тического анализа про- 

блемных ситуаций; ме- 

тодиками постановки це-

ли, определения спо- со-

бов ее достижения, раз-

работки стратегий дей-

ствий. 

Не владеет методологией 
системного и критиче-
ского анализа проблем-
ных ситуаций; методи-
ками постановки цели, 
определения способов ее 
достижения, разработки 
стратегий действий. 

Не достаточно хорошо 

владеет методологией си-

стемного и критического 

анализа проблемных ситу-

аций; методиками поста-

новки цели, определения 

способов ее достижения, 

разработки стратегий дей-

ствий. 

Хорошо владеет методо-

логией системного и кри-

тического анализа про-

блемных ситуаций; мето-

диками постановки цели, 

определения способов ее 

достижения, разработки 

стратегий действий. 

Отлично владеет методоло-
гией системного и критиче-
ского анализа проблемных 
ситуаций; методиками по-
становки цели, определения 
способов ее достижения, 
разработки стратегий дей-
ствий. 

УК-2 Способен управ- 

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла  

Знать (З2) этапы жиз- 

ненного цикла проекта. 

Не знает этапы жизнен-

ного цикла проекта 

Демонстрирует отдельные 

знания этапов жизненного 

цикла проекта 

Демонстрирует полные 

знания этапов жизненно-

го цикла проекта. Отве-

чает на дополнительные 

вопросы. 

Демонстрирует исчерпы-
вающие знания этапов 
жизненного цикла проекта 
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 Уметь (У2) разрабаты- 

вать проект с учетом 

анализа альтернативных 

вариантов его реализа- 

ции, определять целе- 

вые этапы, основные 

направления работ; объ- 

яснять цели и формули- 

ровать задачи, связан- 

ные с подготовкой и реа-

лизацией проекта; управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

Не может разрабаты- 

вать проект с учетом 

анализа альтернативных 

вариантов его реализа-

ции, определять целевые 

этапы, основные направ-

ления работ; объяснять 

цели и формулировать 

задачи, связанные с под-

готовкой и реализацией 

проекта; управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

Слабо может разрабаты-

вать проект с учетом ана-

лиза альтернативных вари-

антов его реализации, 

определять целевые этапы, 

основные направления ра-

бот; объяснять цели и фор-

мулировать задачи, связан-

ные с подготовкой и реали-

зацией проекта; управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Умеет разрабатывать 

проект с учетом анализа 

альтернативных вариан-

тов его реализации, 

определять целевые эта-

пы, основные направле-

ния работ; объяснять це-

ли и формулировать за-

дачи, связанные с подго-

товкой и реализацией 

проекта; управлять про-

ектом на всех этапах его 

жизненного цикла с не-

большими отклонениями 

Умеет на достаточно вы- 

соком уровне разрабаты- 

вать проект с учетом ана- 

лиза альтернативных ва- 

риантов его реализации, 

определять целевые этапы, 

основные направления ра-

бот; объяснять цели и фор-

мулировать задачи, связан-

ные с подготовкой и реали-

зацией проекта; управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

Владеть (В2) методика- 

ми разработки и управ- 

ления проектом; мето- 

дами оценки потребно- 

сти в ресурсах и эффек- 

тивности проекта. 

Не владеет методиками 

разработки и управле-

ния проектом; методами 

оценки потребности в 

ресурсах и эффективно-

сти проекта 

Испытывает затруднения 

при владении методиками 

разработки и управления 

проектом; методами 

оценки потребности в ре-

сурсах и эффективности 

проекта 

Демонстрирует доста-
точное владение методи-
ками разработки и управ-
ления проектом; метода-
ми оценки потребности в 
ресурсах и эффективно-
сти проекта 

Демонстрирует владение 

методиками разработки и 

управления проектом; ме-

тодами оценки потребно-

сти в ресурсах и эффек-

тивности проекта 

 

 

УК-3. Способен орга- 

низовывать и руково- 

дить работой команды, 

вырабатывая команд- 

ную стратегию для до-

стижения постав- ленной 

цели 

Знать (З3) методики 

формирования команд; 

методы эффективного 

руководства коллекти-

вами; основные теории 

лидерства и стили руко-

водства 

Не знает методики фор-

мирования команд; ме-

тоды эффективного ру-

ководства коллектива-

ми; основные теории 

лидерства и стили руко-

водства 

Демонстрирует отдельные 

знания методики форми-

рования команд; методы 

эффективного руковод-

ства коллективами; основ-

ные теории лидерства и 

стили руководства 

Демонстрирует полные 

знания методики фор-

мирования команд; ме-

тоды эффективного ру-

ководства коллектива-

ми; основные теории 

лидерства и стили руко-

водства 

Демонстрирует исчерпы-
вающие знания методики 
формирования команд; ме-
тоды эффективного руко-
водства коллективами; ос-
новные теории лидерства и 
стили руководства 

Уметь (У3) разрабаты-

вать план  групповых и 

организационных ком-

муникаций  при  подго-

товке и  выполнении 

проекта; формулировать 

задачи   членам коман-

ды для  достижения по-

ставленной цели; разра-

батывает командную 

тратегию; применяет 

Не умеет разрабатывать 

план групповых и орга-

низационных коммуни-

каций при подготовке и 

выполнении проекта; 

формулировать задачи 

членам команды для до-

стижения поставленной 

цели; разрабатывает ко-

мандную стратегию; 

применяет эффективные 

Умеет ограниченно разра-

батывать план групповых 

и организационных ком-

муникаций при подготов-

ке и выполнении проекта; 

формулировать задачи 

членам команды для до-

стижения поставленной 

цели; разрабатывает ко-

мандную стратегию; при-

меняет эффективные сти-

Демонстрирует доста-
точное умение разраба-
тывать план групповых и 
организационных ком-
муникаций при подготов-
ке и выполнении проек-
та; формулировать зада-
чи членам команды для 
достижения поставлен-
ной цели; разрабатывает 
командную стратегию; 

Демонстрирует превосход-
ное умение разрабатывать 
план групповых и организа-
ционных коммуникаций при 
подготовке и выполнении 
проекта; формулировать за-
дачи членам команды для 
достижения поставленной 
цели; разрабатывает ко-
мандную стратегию; приме-
няет эффективные стили ру-
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эффективные  стили ру-

ководства командой для 

достижения поставлен-

ной цели 

стили руководства ко-

мандой для достижения 

поставленной цели 

ли руководства командой 

для достижения постав-

ленной цели 

применяет эффективные 
стили руководства ко-
мандой для достижения 
поставленной цели 

ководства командой для до-
стижения поставленной цели 

Владеть (В3) умением 

анализировать, проек- 

тировать и организовы- 

вать межличностные, 

групповые и организа- 

ционные коммуникации 

в команде для достиже- 

ния поставленной цели; 

методами организации и 

управления коллекти- 

вом 

Не владеет умением 

анализировать, проек-

тировать и организо-

вывать межличност-

ные, групповые и орга-

низационные коммуни-

кации в команде для 

достижения поставлен-

ной цели; методами ор-

ганизации и управле-

ния коллективом 

Испытывает затруднения 

при владении умением 

анализировать, проекти-

ровать и организовывать 

межличностные, группо-

вые и организационные 

коммуникации в команде 

для достижения постав-

ленной цели; методами 

организации и управле-

ния коллективом 

Демонстрирует доста-
точное владение умени-
ем анализировать, про-
ектировать и организо-
вывать межличностные, 
групповые и организа-
ционные коммуникации 
в команде для достиже-
ния поставленной цели; 
методами организации и 
управления коллекти-
вом 

Демонстрирует владение 

умением анализировать, 

проектировать и организо-

вывать межличностные, 

групповые и организаци-

онные коммуникации в 

команде для достижения 

поставленной цели; мето-

дами организации и 

управления коллективом 

УК-4. Способен при- 

менять современные 

коммуникативные тех-

нологии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

Уметь (У4) применять 

на практике коммуника- 

тивные технологии, ме- 

тоды и способы делово- 

го общения для акаде- 

мического и профессио- 

нального взаимодей- 

ствия. 

Не умеет применять на 

практике коммуника-

тивные технологии, ме-

тоды и способы делового 

общения для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия. 

Демонстрирует слабое 

умение применять на 

практике коммуникатив-

ные технологии, методы и 

способы делового обще-

ния для академического и 

профессионального взаи-

модействия. 

Демонстрирует умение 

применять на практике 

коммуникативные тех-

нологии, методы и спо-

собы делового общения 

для академического и 

профессионального вза-

имодействия на доста-

точном уровне 

Способен применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и спо-

собы делового общения для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия на высоком уровне 

Владеть (В4) методикой 

межличностного дело- 

вого общения на рус- 

ском и иностранном 

языках, с применением 

профессиональных язы- 

ковых форм, средств и 

современных коммуни- 

кативных технологий. 

Не владеет методикой 

межличностного дело-

вого общения на рус-

ском и иностранном 

языках, с применением 

профессиональных язы-

ковых форм, средств и 

современных коммуни-

кативных технологий 

Испытывает затруднения 

при владении методикой 

межличностного делового 

общения на русском и 

иностранном языках, с 

применением профессио-

нальных языковых форм, 

средств и современных 

коммуникативных техно-

логий 

Демонстрирует доста-

точное владение методи-

кой межличностного де-

лового общения на рус-

ском и иностранном язы-

ках, с применением про-

фессиональных языко-

вых форм, средств и со-

временных коммуника-

тивных технологий 

Владеет методикой меж-

личностного делового об-

щения на русском и ино-

странном языках, с приме-

нением профессиональных 

языковых форм, средств и 

современных коммуника-

тивных технологий 
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УК-5. Способен анали- 

зировать и учитывать 

разнообразие культур 

в процессе межкуль-

турного взаимодей-

ствия 

Уметь (У5) анализиро- 

вать и учитывать разно- 

образие культур в про- 

цессе межкультурного 

взаимодействия 

Не умеет анализиро-

вать и учитывать раз-

нообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

Демонстрирует слабое 

умение анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного  взаимодей-

ствия 

Демонстрирует умение 

анализировать и учиты-

вать разнообразие куль-

тур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия 

Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе меж-

культурного  взаимодей-

ствия 

 

 

 

 

 

УК-6. Способен опре- 

делять и реализовы- 

вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер- 

шенствования на ос- 

нове самооценки 

Знать (З4) способы ре- 

шения задач собствен- 

ного личностного и 

профессионального раз- 

вития, определять и ре- 

ализовывать приорите- 

ты совершенствования 

собственной деятельно- 

сти 

Не умеет решать задачи 
собственного личност-
ного и профессиональ-
ного развития, опреде-
лять и реализовывать 
приоритеты совершен-
ствования собственной 
деятельности  

Демонстрирует слабое 

умение решать задачи 

собственного личностного 

и профессионального раз-

вития, определять и реали-

зовывать приоритеты со-

вершенствования соб-

ственной деятельности 

Демонстрирует умение 

решать задачи соб-

ственного личностного 

и профессионального 

развития, определять и 

реализовывать приори-

теты совершенствова-

ния собственной дея-

тельности 

Способен решать задачи 

собственного личностного и 

профессионального разви-

тия, определять и реализо-

вывать приоритеты совер-

шенствования собственной 

деятельности 

Уметь (У6) применять 

методики собственного 

личностного и  профес-

сионального развития, 

определяет и реализовы-

вает приоритеты совер-

шенствования собствен-

ной деятельности; при-

меняет методики само-

оценки и  самоконтроля; 

применяет методики, 

позволяющие улучшить 

и сохранить здоровье в 

процессе жизнедеятель-

ности 

Не умеет применять ме-
тодики собственного 
личностного и профес-
сионального развития, 
определяет и реализо-
вывает  приоритеты со-
вершенствования соб-
ственной  деятельности;  
применяет методики са-
мооценки и само-
контроля; применяет 
методики, позволяющие 
улучшить и сохранить 
здоровье в процессе 
жизнедеятельности 

Демонстрирует слабое 
умение применять методи-
ки собственного личност-
ного и профессионального 
развития, определяет и реа-
лизовывает приоритеты 
совершенствования соб-
ственной деятельности; 
применяет методики само-
оценки и самоконтроля; 
применяет методики, поз-
воляющие улучшить и со-
хранить здоровье в процес-
се жизнедеятельности 

Демонстрирует умение 
применять методики соб-
ственного личностного и 
профессионального раз-
вития, определяет и реа-
лизовывает приоритеты 
совершенствования соб-
ственной деятельности; 
применяет методики са-
мооценки и само-
контроля; применяет ме-
тодики, позволяющие 
улучшить и сохранить 
здоровье в процессе жиз-
недеятельности 

Способен применять мето-

дики собственного личност-

ного и профессионального 

развития, определяет и реа-

лизовывает  приоритеты 

совершенствования соб-

ственной деятельности; 

применяет методики само-

оценки и самоконтроля; 

применяет методики, позво-

ляющие улучшить и сохра-

нить здоровье в процессе 

жизнедеятельности 

Владеть (В5) навыками 

своей профессиональ- 

ной траектории с учетом 

накопленной деятельно- 

сти, требований рынка 

труда и стратегии лич- 

ного развития 

Не владеет навыками 

своей профессиональ- 

ной траектории с уче- 

том накопленной дея- 

тельности, требований 

рынка труда и страте- 

гии личного развития 

Демонстрирует слабое 

владение навыками своей 

профессиональной тра- 

ектории с учетом накоп- 

ленной деятельности, 

требований рынка труда 

и стратегии личного раз- 

вития 

Демонстрирует доста- 

точное владение навы- 

ками своей профессио- 

нальной траектории с 

учетом накопленной де-

ятельности, требова- 

ний рынка труда и стра- 

тегии личного развития 

Демонстрирует прекрас- 

ное владение навыками 

своей профессиональной 

траектории с учетом 

накопленной деятельно- 

сти, требований рынка 

труда и стратегии личного 

развития 
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ОПК-1. Способен ре- 

шать производствен- 

ные и/или исследова- 

тельские задачи, на 

основе фундаменталь- 

ных знаний в нефтега- 

зовой области 

Владеть (В6) навыками 

использования совре-

менных инструментов и 

методов планирования и 

контроля проектов, свя-

занных с осложнения-

ми, возникающими при 

производстве работ. 

Не владеет навыками 

использования совре-

менных инструментов 

и методов планирова-

ния и контроля проек-

тов, связанных с 

осложнениями, возни-

кающими при произ-

водстве работ 

Испытывает затруднения 

при владении навыками 

использования совре-

менных инструментов и 

методов планирования и 

контроля проектов, свя-

занных с осложнениями, 

возникающими при про-

изводстве работ 

Демонстрирует доста-
точное владение навы-
ками использования со-
временных инструмен-
тов и методов планиро-
вания и контроля проек-
тов, связанных с ослож-
нениями, возникающи-
ми при производстве 
работ. Отвечает на до-
полнительные вопросы. 

Демонстрирует владение 

навыками использования 

современных инструмен-

тов и методов планирова-

ния и контроля проектов, 

связанных с осложнения-

ми, возникающими при 

производстве работ на вы-

соком уровне 

ОПК-5. Способен оце- 

нивать результаты 

научно-технических 

разработок, научных 

исследований и обос- 

новывать собственный 

выбор, систематизируя 

и обобщая достижения 

в нефтегазовой отрас-

ли и смежных обла-

стях 

Владеть (В7) навыками 

совершенствования от-

дельных узлов традици 

онного оборудования, в 

т.ч. лабораторного, (по 

собственной инициати-

ве или заданию препо-

давателя) 

Не владеет навыками 

совершенствования от-

дельных узлов тради-

ционного оборудова-

ния, в т.ч. лаборатор-

ного, (по собственной 

инициативе или зада-

нию преподавателя) 

Испытывает затруднения 

при владении навыками 

совершенствования от-

дельных узлов традици-

онного оборудования, в 

т.ч. лабораторного, (по 

собственной инициативе 

или заданию преподава-

теля 

Демонстрирует доста-
точное владение навы-
ками совершенствова-
ния отдельных узлов 
традиционного обору-
дования, в т.ч. лабора-
торного, (по собствен-
ной инициативе или за-
данию преподавателя 

Демонстрирует владение 

навыками совершенство-

вания отдельных узлов 

традиционного оборудо-

вания, в т.ч. лабораторно-

го, (по собственной ини-

циативе или заданию пре-

подавателя  

ОПК-6 Способен 
участвовать в реализа- 
ции основных и до- 
полнительных профес 
сиональных образова- 
тельных программ, 
используя специаль- 
ные научные и про-
фессиональные знания 

Владеть (В8) навыками 

организации и проведе-

ния учебных занятий 

при реализации основ-

ных программ профес-

сионального обучения, 

основных профессио-

нальных программ и 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм 

Не владеет навыками 

организации и проведе-

ния учебных занятий 

при реализации основ-

ных программ профес-

сионального обучения, 

основных профессио-

нальных программ и 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм 

Испытывает трудности 

при владении навыками 

организации и проведения 

учебных занятий при реа-

лизации основных про-

грамм профессионального 

обучения, основных про-

фессиональных программ 

и дополнительных про-

фессиональных программ 

Хорошо владеет навы-
ками организации и 
проведения учебных за-
нятий при реализации 
основных программ 
профессионального 
обучения, основных 
профессиональных про-
грамм и дополнитель-
ных профессиональных 
программ 

Отлично владеет навыками 
организации и проведения 
учебных занятий при реа-
лизации основных про-
грамм профессионального 
обучения, основных про-
фессиональных программ и 
дополнительных профес-
сиональных программ 



Приложение 2 

КАРТА 

обеспеченности практики учебной и учебно-методической литературой 

Вид практики: Учебная 

Тип практики: Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно- исследовательской работы) 

Код, направление подготовки: 21.04.01 Нефтегазовое дело  

Направленность: Технологии нефтегазового инжиниринга 

 

 

№ 

п/п 

Название учебного, учебно- мето-

дического издания, 

автор, издательство, вид издания, 

год издания 

 

Количество 

экземпляров 

в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную ли- 

тературу 

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой, 

% 

Наличие 

электронного 

варианта в 

ЭБС 

(+/-) 

 

 

 

1 

Технология бурения нефтяных и 

газовых скважин : в 5 т. : учебник 

для студентов вузов, обучающихся 

по направлению подготовки бака- 

лавров 131000 "Нефтегазовое де- 

ло" / ТюмГНГУ; под общ.ред. В. 

П. Овчинникова. - Тюмень 
:ТюмГНГУ.- 2014. - 484 

 

 

 

10+ЭР 

 

 

 

20 

 

 

 

100 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

2 

Овчинников, Василий Павлович. 

Буровые и промывочные растворы 

: учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по специаль- 

ности 130504 "Бурение нефтяных 

и газовых скважин", направления 

подготовки дипломированных спе-

циалистов 130500 "Нефтегазо- вое 

дело" / В. П. Овчинников, Н. А. 

Аксенова ; ТюмГНГУ. - Тюмень 

: Экспресс, 2008. - 309 с. 

 

 

 

 

18+ЭР 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

3 

Заканчивание скважин [Текст] : 

учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по 

специальности 130504 "Бурение 

нефтяных и газовых скважин" 

направления подготовки 130500 

"Нефтегазовое дело", бакалавров и 

магистров направления подготов-

ки 131000 "Нефтегазовое дело" / 

В. П. Овчинников [и др.] ; 

ТюмГНГУ. - Тюмень : Экспресс, 

2011. - 452 с 

 

 

 

 

 

9+ЭР 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

+ 
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