
Аннотация рабочей программы дисциплины  

Технологии успешной профессиональной деятельности 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

43.03.01 Сервис 

Направленность Кадровый и правовой сервис в отрасли 

1. Цели изучения дисциплины  

Раскрытие основных закономерностей и логики реализации профессиональной деятельности в 

сфере сервиса. Формирование у обучающихся умения анализировать, планировать процессы, 

протекающие в сфере сервиса, овладение обучающимися навыками разработки и реализации 

наиболее эффективных технологий в профессиональной деятельности. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы дисциплина Технологии успешной профессиональной деятельности относится к 

дисциплинам обязательной части учебного плана. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 
дисциплине  

УК-6 Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2.  

планировать и реализовывать 

собственные ресурсы и их 

пределы (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.) 

для успешного выполнения 

порученной работы  

Знать: 

З1. Ключевые методики эффективного 

распределения рабочего времени 

Уметь:  

У2. Определять приоритеты профессионального 

роста и способы совершенствования 

собственной деятельности на основе 

самооценки по выбранным критериям 

Владеть: 

В1. Навыками выстраивания гибкой 

профессиональной траектории, используя 

инструменты непрерывного образования, с 
учетом накопленного опыта профессиональной 

деятельности и динамично изменяющихся 

требований рынка труда 

УК-6.4. 

планировать перспективные 

цели собственной деятельности 

с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 
развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знать: 

З2. техники анализа собственных ресурсов и 

планирует деятельность в соответствии с этими 

ресурсами 

Уметь:  

У2. Пользоваться навыками выстраивания 

гибкой профессиональной траектории, 

используя инструменты непрерывного 

образования, с учетом накопленного опыта 

профессиональной деятельности и динамично 

изменяющихся требований рынка труда 

Владеть: 
В2. Способностями обоснования траектории 

личностного и профессионального роста, 

основываясь на методах самоменеджмента и 

самоорганизации. 

УК-6.5.  

применять приемы и техники 

психической саморегуляции, 

владения собой и своими 

ресурсами, формировать пути 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Знать: 

З3. способы самоанализа и самооценки 

собственных сил и возможностей 

Уметь:  

У3. Определять задачи саморазвития и 
профессионального роста, распределять их на 

долго- средне- и краткосрочные с обоснованием 

их актуальности и определением необходимых 

ресурсов 
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Владеть: 

В3. Приемами целеполагания, планирования, 

реализации необходимых видов деятельности 

ОПК-1 Способен применять 

технологические новации и 

современное программное 

обеспечение в сфере сервиса 

ОПК-1.1.  

ориентироваться в 

современных тенденциях 

развития технологических 

новаций и современном 

программном обеспечении в 

сфере сервиса 

Знать: 

З4. современное состояние и основные 

тенденции в развитии инновационной 

деятельности 

Уметь: 

У4. Ориентироваться в современной практике 

сервисной деятельности в аспекте развития 

инновационных стратегий 

Владеть: 

В4. Методами создания и внедрения 

инновационных проектов, расширяющих спектр 
сервисных услуг 

ОПК-1.3. 

определять потребность в 

технологических новациях и 

информационном обеспечении 

в сфере сервиса, осуществлять 

поиск и выбор 

технологических новаций в 

сфере сервиса, необходимых 
для осуществления успешной 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

З5. Технологические инновации и 

информационное обеспечение, которые 

обеспечивают выполнение основных функций 

сервисной деятельности организации. 

Уметь: 
У5. Определять необходимые технологические 

новации и информационное обеспечение в 

соответствии с потребностями сервисной 

деятельности организации. 

Владеть: 

В5. Методами определения потребности в 

технологических новациях и информационном 

обеспечении в сфере сервиса. 

 

ОПК-1.4.  

применять технологические 

новации в сфере сервиса для 

осуществления успешной 

профессиональной 

деятельности 

Знать: 

З6. Технологические новации и 

информационное обеспечение, которые 

обеспечивают выполнение основных функций 

сервисной деятельности организации. 

Уметь: 
У6. Определять необходимые технологические 

новации и информационное обеспечение в 

соответствии с потребностями сервисной 

деятельности организации. 

Владеть: 
В6. компетенциями для использования 

современных технических новаций, актуального  

программного обеспечения 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часов 

 

5. Форма промежуточной аттестации очная форма обучения: экзамен - 8 семестр. 

 

 

Рабочую программу разработал Сунгуров П.А., доцент кафедры ЭОП, канд. истор. наук 

 

 

Заведующий кафедрой     
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