
 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

HR-брендинг 
основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

43.04.03 Гостиничное дело 
Направленность (профиль): Индустрия гостеприимства и туризма 

 
1. Цели изучения дисциплины: сформировать у обучающихся знание, умение и 

навыки квалифицированного и компетентного осуществления HRдеятельности с целью посто-
янного привлечения высококвалифицированных специалистов на основе использования совре-
менных персонал-технологий в условиях цифровизации кадровых процессов. 

 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 
Дисциплина «HR-брендинг» относится к дисциплинам части Блока 1, формируемого 

участниками образовательных отношений, учебного плана. 
 
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикато-

ры их достижения: 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине (модулю) 

ПКС-1. Способен 
осуществлять управление 
ресурсами и персоналом 
департаментов (служб, 
отделов) организации 
сферы гостеприимства 

ПКС-1.1. Осуществляет 
планирование и организацию 
деятельности департаментов (служб, 
отделов) гостиничного комплекса 
 

Знает З.1  основы организации, 
планирования и контроля 
деятельности подчиненных 
Умеет У.1 использовать 
наставничество, делегирование, 
коучинг и другие современные 
формы развития руководящего 
состава и ключевых сотрудников 
департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса. 

ПКС-1.2 использует стратегические и 
тактические методы анализа 
потребности департаментов (служб, 
отделов) гостиничного комплекса в 
материальных ресурсах и персонале 
 

Знает  З.2 методы анализа 
потребности департаментов 
(служб, отделов) гостиничного 
комплекса в материальных 
ресурсах и персонале 
Умеет У.2 осуществлять 
координацию, контроль и 
управление деятельностью 
департаментов (служб, отделов) 
гостиничного комплекса 

 
4.Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетных единицы, 108 час. 
5.Форма промежуточной аттестации 

очная форма обучения   экзамен 8 семестр 
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