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Аннотация 

 

В методических указаниях по дисциплине «Технико-экономический 

анализ деятельности отраслевого предприятия» определены цель и учебные 

задачи дисциплины; раскрыто содержание дисциплины; дан тематический 

план по видам учебных занятий и представлена организация процесса изу-

чения дисциплины. 

Охарактеризованы цели курсовой и самостоятельной работы в контек-

сте знаний, умений и навыков, которые должен получить магистрант в про-

цессе изучения дисциплины; раскрыто содержание практических занятий и 

курсовых работ; определены критерии оценки работы магистранта по видам 

контрольных испытаний. Изложены рекомендации по выполнению курсо-

вых работ. 

 

Представлены вопросы самоподготовки и подготовки к итоговому 

контролю.  
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Методические указания имеют целью оказание помощи обучаю-

щимся при изучении дисциплины «Технико-экономический анализ деятель-

ности отраслевых предприятий»и применение полученных знаний в прак-

тической деятельности. 

Полученные знания в области технико-экономического анализа и 

управления производственно-хозяйственной деятельностью предприятия 

позволят выпускнику университета быть подготовленным к решению 

профессиональных вопросов и обладать следующими компетенциями: 

Код и 
наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 
дисциплине 

ПКС-1. 
Способен к 
ситуационно
му 
организацио
нному 
управлению 
ресурсами, 
процессами 
и 
технологиям
и 
управления 

ПКС-1.1. 
Осуществляет 
планирование и 
организацию работ 
на основе 
современных 
методов системного 
анализа 

Знать: З1 сущность и содержание 
экономического анализа, его место в системе 
управления отраслевым предприятием 
Уметь: У1 провести технико-экономический 
анализ на отраслевом предприятии и основных 
его структурных подразделениях 
Владеть: В1 основными и специальными 
методами технико-экономического анализа в 
сфере профессиональной деятельности 

ПКС-1.3.- 
Осуществляет 
планирование и 
поиск оптимальных 
решений при 
создании объектов 
деятельности с 
учетом требований 
качества, 
надежности и 
стоимости 

Знать: З2 методики технико-экономического 
анализа, включая их целевую направленность, 
последовательность анализа, систему методов 
Уметь: У2 - выявлять положительные и 
негативные факторы и количественно измерять 
их действие на конечные результаты 
хозяйственной деятельности отраслевого 
предприятия 
Владеть: В2 навыками оценки и интерпретации 
полученных в процессе анализа результатов и 
формулирования выводов и рекомендаций 

ПКС-4 
Способен 
разрабатыва
ть новые и 
адаптироват
ь 
существующ
ие методы 
системного 
анализа 
вариантов 
эффективног
о управления 
техническим
и объектами 

ПКС-4.1.-Способен 
применять методы 
системного анализа 
для исследования 
функциональных 
задач управления 

Знать: З3 основные приемы и методы технико-
экономического анализа 
Уметь: У3 - раскрывать тенденции и пропорции 
развития отраслевого предприятия, определяя 
неиспользованные внутрихозяйственные 
резервы повышения эффективности его 
деятельности 
Владеть: В3 - умением обосновывать 
управленческие решения, направленные на 
повышение эффективности финансово-
хозяйственной деятельности отраслевого 
предприятия 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся теоретических и 

практических навыков по организации и проведению технико-

экономического анализа различных аспектов финансово–хозяйственной 

деятельности отраслевого предприятия, обеспечивающего 

информационную и методологическую поддержку процесса управления.  

Основные задачи дисциплины:  

1) Сформировать систему знаний: 

- принципов выбора методов и приемов технико-экономического ана-

лиза предприятия, установление взаимосвязи и взаимообусловленности сте-

пени использования ресурсов и экономических результатов функциониро-

вания, формирование комплексного представления о методике проведения 

технико-экономического анализа деятельности хозяйствующего субъекта, 

его содержания, задач и принципов;  

- места подсистемы технико-экономического анализа в системе управ-

ления отраслевыми предприятиями; 

- системное восприятие проблем эффективности управления отрас-

левыми предприятиями, четкое представление о том, как должен осуществ-

ляться технико-экономический анализ с целью повышения эффективности 

управленческих решений; 

- о путях дальнейшего развития теории и практики построения си-

стем технико-экономического анализа.  

2) Сформировать систему навыков: 

- использования методов и методик технико-экономического анализа 

для выявления резервов повышения эффективности ресурсов и затрат отрасле-

вых предприятий;  

- формирования системы технико-экономического анализа, включая 

моделирование процесса, методические приемы сбора, анализа и интерпре-

тации результатов, освоение правил и технологии технико-экономического 

анализа отраслевого предприятия;  

- формирование способности подготовки аналитических материалов 

для обоснования выбора рациональных организационно-управленческих 

решений на отраслевых предприятиях и оценки их последствий. 

Знания, умения и навыки, сформированные в ходе изучения 

дисциплины Технико-экономический анализ могут быть использованы для 

освоения дисциплин: «Финансовый менеджмент», при выполнении 

научных исследований, подготовке к государственной итоговой аттестации.  
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2. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ И ТЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦПЛИНЫ 

 

Содержание разделов учебной дисциплины: 

Раздел 1. Теоретико-методические основы технико-экономического 

анализа (ТЭА) 

Понятие, предмет и объект, содержание и сущность, принципы и 

приемы технико-экономического анализа предприятия. Место ТЭА 

предприятия в системе производственного менеджмента. Классификация и 

виды ТЭА предприятия, их характеристика. Организация и информационное 

обеспечение ТЭА предприятия. Организация аналитической работы. Способы 

обработки экономической информации в ТЭА. 

Ключевые принципы технико-экономического анализа. Метод как 

общий подход к изучению хозяйственной деятельности на основе 

материалистической диалектики. Методика экономического анализа: понятие, 

содержание. Совокупность методов (приемов, способов) экономического 

анализа. Система показателей, используемых в экономическом анализе. 

Способы первичной логической обработки информации в экономическом 

анализе. Методические основы факторного анализа. Моделирование 

взаимосвязей хозяйственных явлений и процессов. Способы 

детерминированного факторного анализа 

Раздел 2. Анализ технико-организационного уровня и условий хозяй-

ственной деятельности отраслевого предприятия 

Понятие технико-организационного уровня производства. Содержание, 

цель, задачи и информационная база его анализа. Методика анализа и 

диагностики технико-организационного уровня предприятия. Анализ 

состояния и развития научно-технического уровня производства 

Производственный потенциал предприятия. Задачи анализа производства и 

реализации продукции предприятий. Анализ динамики и выполнения плана 

производства и реализации продукции предприятий. Факторный анализ 

объемов работ предприятия. Анализ резервов увеличения выпуска и 

реализации продукции. Оценка уровня применяемых технологий. Анализ 

инновационной деятельности предприятия. Взаимосвязь жизненного цикла 

изделия, техники, технологии и технико-организационного уровня. Анализ 

качества выпускаемой продукции. Анализ уровня организации производства. 

Оценка уровня управления деятельностью предприятия. 

Раздел 3. Анализ использования основных фондов отраслевого пред-

приятия  

Задачи анализа состояния и использования основных фондов 

предприятия, информационное обеспечение анализа. Анализ состава и 

движения основных фондов, обеспеченности предприятий электроэнергетики 
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основными фондами. Анализ эффективности использования основных 

фондов. Факторный анализ фондоотдачи основных фондов.  

Раздел 4. Анализ использования материальных ресурсов отраслевого 

предприятия  

Классификация материальных ресурсов. Задачи анализа использования 

материальных ресурсов предприятий, источники информации для проведения 

анализа. Анализ обеспеченности предприятий материальными ресурсами. 

Анализ использования материальных ресурсов предприятий. Факторы, 

влияющие на потери продукции. Анализ эффективности материальных затрат. 

Взаимосвязь факторов, определяющих общую материалоемкость Факторный 

анализ эффективности материальных затрат.  

Раздел 5. Анализ использования трудовых ресурсов отраслевого пред-

приятия  

Направления и организация анализа состояния и использования 

трудовых ресурсов, источники информации для выполнения анализа. Задачи 

и последовательность проведения анализа использования трудовых ресурсов 

предприятий. Анализ состояния (численности, кадрового состава, 

обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и движения трудовых 

ресурсов). Анализ использования рабочего времени. Анализ 

производительности труда и трудоемкости на предприятиях. Резервы роста 

производительности труда. Анализ эффективности средств, направленных на 

оплату труда. Факторный анализ фонда заработной платы и оценка 

эффективности его использования. Особенности анализа производительности 

труда на отраслевом предприятии. Влияние трудовых показателей на 

эффективность работы предприятия. Анализ уровня организации труда, 

использования персонала. Исследование условий труда и охраны здоровья 

работающих: оценка условий труда, система льгот и компенсаций за работу в 

неблагоприятных условиях. Показатели комплексного плана уровня 

социального развития трудового коллектива предприятия, используемые в 

целях анализа, расчет интегрального критерия. Анализ эффективности 

мероприятий по социальной защите работников предприятия. Исследование 

состава и структуры средств на социальное развитие коллектива предприятия 

по источникам формирования и направлениям использования, социальная 

функция заработной платы. 

Раздел 6. Анализ затрат на производство и реализацию продукции 

(услуг) отраслевого предприятия  

Задачи, основные направления и информационное обеспечение анализа 

текущих затрат предприятия. Система показателей себестоимости продукции. 

Анализ динамики и структуры текущих затрат (себестоимости продукции). 

Анализ прямых материальных затрат, прямых трудовых затрат, комплексных 
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статей затрат, расходов по обслуживанию производства и управлению. Анализ 

себестоимости единицы продукции. Особенности анализа себестоимости на 

отраслевых предприятиях. Анализ влияния на себестоимость продукции 

эффективности использования производственных ресурсов. Факторы и 

резервы снижения затрат на производство. Количественно - качественная 

оценка эффективности использования текущих затрат. Оценка относительной 

экономии (перерасхода) по составляющим затрат Обобщающий показатель и 

резервы роста текущей хозяйственной деятельности предприятия. 

Раздел 7. Анализ экономических результатов деятельности и финансо-

вого состояния отраслевого предприятия  

Основные задачи анализа экономических результатов, ее 

последовательность и информационное обеспечение. Анализ доходов 

предприятия (с учетом специфики деятельности), их виды и источники 

формирования, влияние объективных и субъективных факторов на 

выполнение плановых показателей. Анализ состава, структуры и динамики 

прибыли предприятия. Исследование процесса формирования прибыли, 

специфические его особенности для предприятий сферы производства и 

обращения. 

Анализ состава и динамики балансовой прибыли. Влияние факторов на 

изменение финансовых результатов от реализации продукции, работ и услуг 

тарифов и уровня реализационных цен. Анализ финансовых результатов от 

прочих видов деятельности, резервов роста прибыли, рентабельности 

деятельности предприятия и возможностей ее регулирования. Исследование 

процесса распределения и использования прибыли, формирование 

налогооблагаемой прибыли. Анализ формирования чистой прибыли, степень 

влияния системы регулирования цен и налогообложения на финансовые 

результаты деятельности организаций. Оценка направлений использования 

чистой прибыли предприятия. 

Оценка состава, динамики и структуры имущества организации, Анализ 

ее имущественного положения. Экспресс-анализ деятельности предприятия, 

цели и задачи проведения, состав показателей, использование полученных 

результатов. Общая оценка баланса предприятия - вертикальный и 

горизонтальный анализ. Определение типа финансовой устойчивости 

предприятия. Анализ взаимосвязи актива и пассива: диагностика ликвидности 

баланса. Прогнозирование вероятности банкротства, оценка возможностей 

восстановления платежеспособности. Комплексная оценка финансового 

состояния предприятия. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Разделы (модули) и темы дисциплин и виды занятий 
- очная форма обучения  

Таблица 3.1. 

№ 
п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные за-

нятия, час. СРС, 
час. 

Всег
о, 

час. 
№ 

раз-
дела  

Наименование раздела Л. Пр. 
Лаб

. 

1 1.  
Теоретико-методические основы технико - экономиче-
ского анализа (ТЭА) 2 1  10 13 

2 2.  Анализ технико-организационного уровня и условий 
хозяйственной деятельности предприятия  2 1  8 11 

3 3.  Анализ использования основных фондов отраслевого 
предприятия 2 2  12 16 

4 4.  Анализ использования материальных ресурсов отрасле-
вого предприятия 2 2  12 16 

5 5.  Анализ использования трудовых ресурсов отраслевого 
предприятия 2 2  14 18 

6 6.  
Анализ затрат на производство и реализацию продукции 
(услуг) отраслевого предприятия 2 2  14 18 

7 7.  
Анализ экономических результатов деятельности и фи-
нансового состояния отраслевого предприятия 2 4  19 25 

8 
Курсовая работа (контроль) и  
экзамен - -  27 27 

Итого: 14 14  116 144 

 
- заочная форма обучения (ЗФО)  

Таблица 5.1.2 

№ 
п/п 

Структура дисциплины 
Аудиторные за-

нятия, час. СРС, 
час. 

Всег
о, 

час. 
№ 

раз-
дела  

Наименование раздела Л. Пр. Лаб. 

1 1 
Теоретико-методические основы технико-экономи-
ческого анализа (ТЭА) 

1 1  14 16 

2 2 
Анализ технико - организационного уровня и усло-
вий хозяйственной деятельности предприятия  

1 0  9 10 

3 3 
Анализ использования основных фондов отрасле-
вого предприятия 

1 1  18 20 

4 4 
Анализ использования материальных ресурсов отрасле-
вого предприятия 

1 1  18 20 

5 5 
Анализ использования трудовых ресурсов отраслевого 
предприятия 

1 1  20 22 

6 6 
Анализ затрат на производство и реализацию продук-
ции (услуг) отраслевого предприятия 

1 1  20 22 

7 7 
Анализ экономических результатов деятельности и 
финансового состояния отраслевого предприятия 

2 1  22 25 

8 
Курсовая работа (контроль) и  
экзамен 

   9 99 

Итого: 8 6  130 144 
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5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОЦЕССА ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

В курсе «Технико-экономический анализ деятельности отраслевых 

предприятий» используются различные аудиторные методы ведения для 

всех занятий.  

Лекции являются одним из важнейших видов учебных занятий и 

составляют основу теоретического обучения. Они дают 

систематизированные основы научных знаний по соответствующей теме, 

раскрывать состояния и перспективы развития рассматриваемых вопросов, 

концентрируют внимание на наиболее сложных узловых вопросах, 

стимулировать их активную познавательную деятельность, формировать 

творческое мышление. 

Практические занятия проводятся с целью углубленного освоения 

материала лекций, выработки навыков в решении практических задач и 

производстве необходимых расчетов. 

В программе выделено время для самостоятельной работы, которое 

требуется для закрепления знаний, полученных во время аудиторных 

занятий, изучения основной и дополнительной литературы. 

Оценка работы в течение семестра по дисциплине осуществляется 

преподавателем в соответствии с разработанной им системой контроля за 

усвоением различных разделов изучаемого дисциплины. Система контроля 

может сочетать как письменные, так и устные, как групповые, так и 

индивидуальные формы. 

Приступая к изучению дисциплины необходимо изучить рабочую 

программу дисциплины «Технико-экономический анализ деятельности 

предприятия», список основной и дополнительной литературы, определить 

круг поиска нужной информации. Библиотека университета имеет 

аннотированный каталог, содержащий перечень имеющиеся в ней 

литературы, ознакомление с этим перечнем позволяет выбрать у нужную 

литературу.  

В процессе изучения дисциплины и при подготовке к итоговой 

аттестации рекомендуется использовать материалы, представленные в 

системе EDUCON. Допускается использование дистанционной формы 

представления материалов к практическим занятиям в виде 

индивидуальных презентации, эссе в виде ответов на вопросы семинаров. 

Доступная в EDUCONE тестовая база позволит самостоятельно пройти 

входное тестирование и оценить уровень имеющихся знаний, необходимых 

для изучения дисциплины. 

На первом этапе подготовки к занятиям желательно изучить материал 

по соответствующей тематике в учебных изданиях. 

Оценка результатов освоения учебной дисциплины обучающимися 

очной формы обучения осуществляется по 100-бальной шкале в 

соответствии с рейтинговой системой оценивания знаний обучающихся.  
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Таблица 3 – Максимальное количество баллов за текущиею аттестации 

1-ый срок предоставления 

результатов текущего 

контроля 

2-ой срок 

предоставления 

результатов текущего 

контроля 

Итого 

0-50 0-50 100 
 

Таблица 4 – Виды оценочных работ 

№ п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего кон-

троля 
Количество баллов 

1 текущая аттестация 

1 Решение практических заданий 0-20 

2 Тестирование 0-30 

 ИТОГО за аттестацию 0-50 

2 текущая аттестация 

3 Решение практических заданий 0-30 

4 Тестирование 0-20 

 ИТОГО за аттестацию 0-50 

 ВСЕГО 0-100 

 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
 

7.1. Содержание самостоятельной работы обучающихся 
 

Самостоятельная работа предназначена для достижения следующих 

целей: 

-закрепление и углубление полученных знаний, умений и навыков; 

-подготовка к предстоящим занятиям; 

-формирование культуры умственного труда и самостоятельности в 

поиске и приобретении новых знаний. 

Формами самостоятельной работы обучающихся являются изучение 

соответствующих учебной, периодической литературы и статистических 

материалов, рекомендуемых преподавателями кафедры и выполнение 

курсовой работы. 

Виды самостоятельной работы по курсу представлены ниже. 

˗ проработка учебного материала (по конспектам, учебной и научной 

литературе); 

˗ углубленное изучение отдельных тем (обзор литературы, проведение 

расчетов подготовка презентации, оформление работы); 

˗ подготовка к текущей аттестации и итоговому экзамену; 

˗ индивидуальные консультации по курсовой работе; 

˗ консультации в группе перед экзаменами. 

 

Вопросы для самоконтроля 
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1. Что понимается под предметом технико-экономического анализ дея-

тельности предприятия? 

2. Какие основные цели технико-экономического анализ деятельности 

предприятия можно выделить?  

3. Перечислите принципы технико-экономического анализ деятельности 

предприятия.  

4. Перечислите показатели, используемые при проведении технико-эконо-

мического анализа деятельности предприятия. 

5. Опишите область применения графических методов в системном ана-

лизе деятельности предприятия.  

6. Каковы содержание и область применения математических способов 

технико-экономического анализа деятельности предприятия?  

7. Как осуществляется выбор методов при технико-экономического ана-

лиза деятельности предприятия?  

8. Какие требования предъявляются к совокупной выборке исходных дан-

ных для технико-экономического анализа деятельности предприятия?  

9. Каковы требования к предварительной подготовке информации для тех-

нико-экономического анализа деятельности предприятия?  

10. Какие способы приведения анализируемых показателей в сопоставимый 

вид применяются в анализе?  

11. Интерпретируйте понятие «резервы повышения эффективности хозяй-

ственной деятельности», его экономическое содержание. 

12. Охарактеризуйте основные принципы поиска и обоснования резервов в 

экономическом анализе. 

13. Перечислите этапы расчета резервов повышения эффективности хозяй-

ствования. 

14. Что выступает в качестве первичной информационной базы при выпол-

нении диагностических исследований? 

15. Какая информация относится к официальной в целях оценки эффектив-

ности хозяйствования? 

16. Назовите основные источники информации, используемой для проведе-

ния экономического анализа. 

17. Охарактеризуйте методы, применяемые в рамках исследования эффек-

тивности деятельности хозяйствующего субъекта, обоснуйте возможности 

их использования. 

18. Перечислите основные задачи анализа объема выпуска продукции и вы-

ручки от продаж.  

19. Почему анализ производственной программы следует начинать с ана-

лиза маркетинговых мероприятий?  

20. Что такое структура продукции и как она влияет на объем выпуска?  

21. Как анализируется выполнение плана по выпуску продукции и объему 

продаж?  

22. Какова взаимосвязь между стоимостными и объемными показателями и 
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как она определяется?  

23. Перечислите внешние и внутренние факторы, влияющие на объемы про-

изводства и реализации продукции. 

24. Каким образом анализируется состав, динамика и структура основных 

фондов?  

25. Какие показатели характеризуют движение основных фондов? Как они 

анализируются?  

26. Как проводится анализ показателей, характеризующих интенсивную и 

экстенсивную загрузку оборудования?  

27. Как определяется влияние экстенсивных и интенсивных факторов ис-

пользования оборудования на выпуск продукции?  

28. Какие факторы влияют на изменение показателя фондоотдачи? Как 

определяется их количественное влияние?  

29. Как определяется рост объема производства продукции в результате вы-

явленных резервов повышения отдачи основных средств?  

30. Как анализируется обеспеченность предприятия основными фондами?  

31. Что такое производственная мощность?  

32. Составьте схему последовательности анализа резервов мощностей.  

33. Какими показателями характеризуется эффективность использования 

производственных фондов?  

34. Как определить резервы повышения производительности труда?  

35. Какие основные показатели применяются при анализе работающих по 

численному составу?  

36. Каким образом можно оценить соответствие квалификации рабочих 

сложности выполняемых работ?  

37. Каким образом анализируется обеспеченность предприятия трудовыми 

ресурсами?  

38. Как проводится анализ качественного состава работников?  

39. Что представляет собой баланс рабочего времени рабочих? Как на его 

основе осуществляется анализ использования рабочего времени?  

40. Как определяется влияние использования рабочего времени на измене-

ние численности работников?  

41. Какие факторы влияют на производительность труда? Как определить 

степень их воздействия?  

42. Как осуществляется анализ величины и динамики затрат предприятия на 

оплату труда?  

43. Какие факторы влияют на абсолютное отклонение затрат по оплате 

труда? Как определяется их влияние на общее изменение фонда оплаты 

труда?  

44. Какую роль играет анализ использования материальных ресурсов в 

оценке эффективности технологического процесса?  

45. Почему необходимо анализировать состав и структуру оборотных фон-

дов?  
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46. Почему необходим анализ состава и структуры расхода материальных 

ресурсов? Как он проводится?  

47. Как анализируется обеспеченность предприятия материальными ресур-

сами?  

48. Какие частные и обобщающие показатели характеризуют уровень ис-

пользования материальных ресурсов?  

49. Какая информация используется при проведении анализа себестоимости 

продукции?  

50. Каким образом определяются абсолютные и относительные отклонения 

по смете затрат на производство?  

51. Какие факторы влияют на изменение динамики сметы затрат на произ-

водство?  

52. Как рассчитать влияние на себестоимость единицы продукции важней-

ших факторов — структурных сдвигов в ассортименте и себестоимости еди-

ницы продукции по каждому наименованию?  

53. Что такое анализ по отклонениям и как классифицируются отклонения 

по производственным затратам?  

54. Как определяется величина отклонений по важнейшим статьям расхо-

дов?  

55. Почему необходимо согласование сметной и фактической прибыли от 

продаж? Как это делается?  

56. Какие интегральные показатели используют при анализе себестоимости 

продукции?  

 

7.2. Методические указания по выполнению курсовой работы 

Курсовая работа является самостоятельной работой обучающегося, 

выполняется для закрепления и углубления теоретических знаний и 

применения их на практике; приобретения обучающимся навыков 

самостоятельного решения практических задач; подготовки обучающегося 

к работе над ВКР, производственной деятельности. Объектом курсовой 

работы являются предприятия нефтяного профиля, коммерческие банки, 

страховые компании, организации сферы материального производства, на 

которых обучающийся проходит производственные практики, что 

обеспечивает реальность и возможность использования результатов 

исследований в практической деятельности.  

Выбор темы курсовой работы целесообразно проводить с учетом ее 

использования для выполнения выпускной квалификационной работы, с 

учетом специфики функционирования предприятия-объекта исследования, 

а также имеющейся в распоряжении обучающегося информационной базы.  

Закрепление темы курсовой работы оформляется соответствующим 

распоряжением по ИСОУ в течение недели после начала семестра и 

утверждается директором института после предварительного согласования 
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с заведующим кафедрой. После выхода распоряжения тема курсовой 

работы изменению не подлежит. 

Типовая структура и требования к содержанию её разделов. 

Структура курсовой работы включает введение, основные разделы, 

заключение, список литературы, использованной при ее подготовке, 

приложения. Содержание основных разделов определяется целью и 

задачами исследования. 

Каждая курсовая работа имеет свои отличительные особенности, 

поскольку является индивидуальной работой обучающегося, направленной 

на исследование состояния конкретного субъекта хозяйствования и 

отражающей глубину знаний автора, его навыков и умений отражать 

теоретические и практические вопросы, подлежащие рассмотрению 

согласно выбранной тематике. Ниже представлены общие указания к 

содержанию отдельных разделов работы. 

Введение в общем случае должно содержать актуальность проблемы 

исследования, определение цели и задач ее решения, теоретическую, 

методическую базу и объект исследования. Кроме того, во введении 

необходимо указать новый подход к теме и ее исследованию, определить 

возможную практическую значимость работы. 

Первый раздел содержит характеристику объекта исследования, 

внешние и внутренние организационно-экономические и технико-

технологические особенности предприятия в соответствии с выбранной 

темой. Вопросы этого раздела должны быть изложены так, чтобы были 

видны условия, влиянием которых обусловлена динамика исследуемых 

экономических результатов. 

Второй раздел направлен на изучение состояния исследуемого 

явления путем оценки уровня и характера изменения показателей в 

соответствии с темой, определения степени отклонений фактических 

значений от требуемых (возможных). Далее выявляются 

взаимодействующие факторы: формируются группы факторов, 

раскрываются связи и зависимости между ними, оценивается влияние, 

величина и характер резервов хозяйствования. При этом расчетной части 

раздела должно предшествовать изложение методических положений 

анализа, выбор которых обосновывается обучающимся преимуществами 

того или иного метода, полнотой учета факторов, возможностью 

информационного обеспечения. Многофакторный анализ проводится с 

использованием существующего программного обеспечения. 

Третий раздел предусматривает обоснование возможных 

направлений стратегии и тактики управления предприятием на основе 

выявленных в ходе исследования резервов повышения эффективности 

использования ресурсов и результативности деятельности хозяйствующего 

субъекта. Все предлагаемые в данном разделе направления и мероприятия 

должны быть напрямую связаны с результатами проведенного анализа. В 
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завершении раздела должно быть представлено предполагаемое влияние 

предложенных мероприятий на результаты деятельности предприятия в 

соответствии с темой исследования. 

Заключение отражает основные положения и выводы, содержащиеся 

в разделах работы, степень решения поставленных задач и полученные 

результаты. 

Список литературы является составной частью работы и в 

определенной мере отражает степень изученности обучающимся 

обозначенной в исследовании проблематики. В него включаются 

источники, на которые в работе есть ссылки, а также другие использованные 

при ее подготовке материалы и документы, научную литературу. 

Приложения могут быть представлены дополнительными 

материалами, подтверждающими основные положения и результаты 

работы: таблицы исходных данных, промежуточные расчеты, копии 

документов и т.д.  

Курсовая работа оформляется в соответствие с требованиями 

оформительского стандарта ТИУ. 

Тема. Анализ системы управления предприятием  

Введение  
1. Организационно-правовой статус предприятия и характеристика 

его производственно-хозяйственной деятельности.  
2. Анализ системы управления предприятием.  
2.1. Характеристика производственной структуры предприятия.  
2.2. Анализ организационной структуры управления.  
2.3. Оценка эффективности системы управления предприятием.  
3. Направления совершенствования системы управления.  
Заключение.  
Список литературы. 

Тема. Анализ производственного потенциала предприятия  
Введение.  
1. Организационно-правовой статус предприятия и характеристика 

его целевой деятельности. 
 2. Анализ эффективности использования производственного 

потенциала предприятия.  
2.1. Характеристика состава, структуры и динамики 

производственного потенциала предприятия.  
2.2. Оценка эффективности использования производственного 

потенциала предприятия.  
2.3. Анализ факторов, определяющих эффективность использования 

производственного потенциала организации.  
3. Направления повышения эффективности использования 

производственного потенциала предприятия.  
Заключение.  
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Список литературы.  

Тема. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия  
Введение  
1. Организационно-правовой статус предприятия и характеристика 

его трудовых ресурсов.  
2. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

предприятия.  
2.1. Характеристика состава, структуры и динамики трудовых 

ресурсов предприятия.  
2.2. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов.  
2.3. Оценка влияния использования трудовых ресурсов на 

производственные результаты деятельности предприятия.  
3. Направления повышения эффективности использования трудовых 

ресурсов на предприятии.  
Заключение.  
Список литературы.  

Тема. Анализ эффективности материально-технического 

обеспечения предприятия  
Введение.  
1. Организационно-правовой статус предприятия и характеристика 

организации и управления МТО предприятия.  
2. Анализ эффективности МТО.  
2.1. Анализ обеспечения потребностей в МТР с учетом целевых задач.  
2.2. Оценка эффективности МТО предприятия.  
2.3. Влияние состояния МТО на эффективность деятельности 

хозяйствующего субъекта в целом.  
3. Направления повышения эффективности МТО предприятия.  
Заключение.  
Список литературы.  

Тема. Анализ себестоимости продукции предприятия  
Введение.  
1. Организационно-правовой статус предприятия и характеристика 

специфики его производственно-хозяйственной деятельности.  
2. Анализ эффективности затрат предприятия  
2.1. Характеристика величины, состава, структуры и динамики 

расходов предприятия  
2.2. Оценка эффективности использования финансовых ресурсов 

предприятия  
2.3. Анализ факторов, определяющих изменение себестоимости 

продукции.  
3. Направления оптимизации затрат предприятия. Заключение. 

Список литературы.  
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Тема. Анализ эффективности деятельности предприятий 

технического обслуживания  
Введение  
1. Организационно-правовой статус предприятия и характеристика 

организации проведения работ по техническому обслуживанию основного 
производства.  

2. Анализ эффективности технического обслуживания.  
2.1. Характеристика состава, структуры и динамики работ по 

техническому обслуживанию.  
2.2. Исследование и оценка влияния технического обслуживания на 

показатели деятельности основного производства.  
2.3. Оценка эффективности проведения работ по техническому 

обслуживанию.  
3.Направления повышения эффективности технического 

обслуживания.  
Заключение.  
Список литературы 

Тема. Анализ материальных и трудовых затрат в себестоимости 

продукции 
Введение 
1. Экономическая характеристика себестоимости продукции  
1.1. Формирование затрат на производство продукции и их 

группировка по элементам 
1.2. Методические основы анализа себестоимости продукции  
2. Анализ материальных и трудовых затрат в себестоимости 

продукции  
2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 
2.2. Анализ основных показателей деятельности предприятия  
2.3. Анализ динамики и структуры себестоимости продукции. 
2.4. Анализ эффективности материальных и трудовых затрат в 

себестоимости продукции 
3. Направления повышения эффективности материальных и трудовых 

затрат в себестоимости продукции 
3.1. Пути повышения эффективности материальных и трудовых 

затрат в себестоимости продукции  
3.2. Влияние снижения материалоемкости и зарплатоемкости 

продукции на финансовый результат деятельности  
Заключение. 
Список литературы. 

Тема. Анализ формирования, состояния и использования 

материальных ресурсов организации 
1. Теоретико-методические основы анализа формирования, состояния 

и использования материальных ресурсов организации 
1.1. Характеристика потребляемых материальных ресурсов 
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предприятия  
1.2. Методы анализа состояния и использования материальных 

ресурсов 
2. Исследование эффективности использования материальных 

ресурсов предприятия (указать) 
2.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия 
2.2. Анализ основных показателей деятельности предприятия  
2.3. Анализ формирования, состояния и использования материальных 

ресурсов 
2.4. Установление факторов, влияющих на эффективность 

использования материальных ресурсов 
3. Направления снижения материалоемкости продукции предприятия 

(организации) 
3.1. Пути снижения материалоемкости продукции  
3.2 Влияние снижения материалоемкости продукции на результаты 

деятельности 
Заключение 
Список литературы 

Тема. Анализ обеспеченности предприятия материальными 

ресурсами и эффективность их использования 

Введение 

1. Характеристика потребляемых материальных ресурсов 
предприятия (организации) 

1.1. Состав и структура потребляемых ресурсов 
1.2 Обеспеченность потребности предприятия материальными 

ресурсами договорами на поставку 
2. Исследование эффективности использования материальных 

ресурсов предприятия (организации) 
2.1. Изучение динамики показателей эффективности использования 

материальных ресурсов 
2.2. Установление факторов, влияющих на эффективность 

использования материальных ресурсов 
3. Направления снижения материалоемкости продукции предприятия 

(организации) 
3.1. Пути снижения материалоемкости продукции  
3.2 Влияние снижения материалоемкости продукции на результаты 

деятельности 
Заключение 
Список литературы 

Тема. Анализ эффективности системы оплаты труда предприятия 
Введение. 
Теоретические основы оплаты труда в современных условиях.  
1.1 Сущность и функции заработной платы, её формы, системы и 

методика оценки.  
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1.2 Анализ формирования и использования фонда оплаты труда на 
предприятии, экономическая эффективность его использования. 

2. Анализ эффективности системы оплаты труда «вписать название 
фирмы» 

2.1 Анализ динамики фонда оплаты труда и его структуры. 
2.2 Анализ эффективности системы оплаты труда предприятия 

(описать систему, принципы, рассчитать показатели эффективности) 
3. Направления повышения эффективности затрат на оплату труда 
3.1. Пути улучшения использования фонда заработной платы 

коммерческого предприятия 
3.2 Влияние улучшения использования фонда заработной платы 

коммерческого предприятия на результаты деятельности 
Заключение. 
Список литературы. 

 

7.3. Критерии оценки самостоятельной работы  
 

Контроль самостоятельной работы и оценка ее результатов 

организуется как единство двух форм: 

- самоконтроль и самооценка обучающегося; 

- контроль и оценка со стороны преподавателя. 

Критериями оценки результатов самостоятельной работы 

обучающегося являются: 

- уровень освоения учебного материала; 

- умения использовать теоретические знания при выполнении 

практических работ; 

- сформированность знаний и навыков по курсу; 

- обоснованность и четкость изложения ответа; 

- оформление материала в соответствии с требованиями. 
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