
Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.04 Организация и управление работой трудового коллектива 

МДК.04.01 Организация и управление работой трудового коллектива 

МДК.04.02 Основы управления персоналом производственного подразделения 

образовательной программы подготовки специалистов  среднего звена 

специальности 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование 

 

1. Цели изучения профессионального модуля: 
в ходе освоения профессионального модуля обучающийся должен овладеть видом 

деятельности по организации и управлению работой трудового коллектива и 

соответствующими общими и профессиональными компетенциями. 

 

2. Место профессионального модуля в структуре образовательной программы:  

профессиональный модуль входит в профессиональный учебный цикл. 

 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения профессионального 

модуля:   

ОК 1 – 9, ПК 4.1 - 4.3 

 

4. Требования к результатам освоения профессионального модуля 

 В результате освоения  профессионального модуля обучающийся должен:  

знать: 

- методы организации, нормирования и форм оплаты труда; 

- формы построения взаимоотношений с сотрудниками, мотивации и критерии мотивации 

труда; 

порядок подготовки к работе обслуживающего персонала теплотехнического оборудования и 

систем тепло- и топливоснабжения; 

- виды инструктажей, их содержание и порядок проведения; 

- функциональные обязанности должностных лиц энергослужбы организации; 

- права и обязанности обслуживающего персонала и лиц, ответственных за исправное 

состояние и безопасную эксплуатацию теплотехнического оборудования и систем тепло- и 

топливоснабжения; 

- виды ответственности за нарушение трудовой дисциплины, норм и правил охраны труда и 

промышленной безопасности; 

- основы менеджмента, основы психологии деловых отношений. 

уметь: 

- планировать и организовывать работу трудового коллектива; 

- вырабатывать эффективные решения в штатных и нештатных ситуациях; 

- обеспечивать подготовку и выполнение работ производственного подразделения в 

соответствии с технологическим регламентом; 

- оформлять наряды-допуски на проведение ремонтных работ; 

- проводить инструктаж персонала по правилам эксплуатации теплотехнического 

оборудования и систем тепло- и топливоснабжения во время проведения наладки и 

испытаний; 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работников от негативных 

воздействий вредных и опасных производственных факторов; 

- осуществлять мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций в процессе 

производства, транспорта и распределения тепловой энергии и энергоресурсов; 

- осуществлять первоочередные действия при возникновении аварийных ситуаций на 

производственном участке; 

- проводить анализ причин аварий, травмоопасных и вредных факторов в сфере 

профессиональной деятельности. 



иметь практический опыт: 

- планирования и организации работы трудового коллектива; 

- участия в оценке экономической эффективности производственной деятельности трудового 

коллектива; 

- обеспечения выполнения требований правил охраны труда и промышленной безопасности. 

 

5. Общая трудоѐмкость профессионального модуля 
составляет - 464  часа, из них аудиторные занятия - 307 часов, самостоятельная работа - 157  

часов. 

 

6. Вид промежуточной аттестации:  
МДК.04.01 - дифференцированный зачет – 7 семестр; 

МДК.04.02 – дифференцированный зачет – 7 семестр; 

ПМ.04 - комплексный экзамен по модулю - 8 семестр.  

 

7. Рабочую программу разработал:  

Ануфриев Ю.С., преподаватель высшей квалификационной категории 

Галинова О.Н., преподаватель высшей квалификационной категории 
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