
 
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Основы самоорганизации и профессионально-личностного развития» 
основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки: 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 
 

Направленность (профиль): Нейросетевые технологии в автоматизированных системах 

управления 

1. Цели изучения дисциплины 

изучить основные научные принципы формирования компетенций самоорганизации, 

развитие профессионально-психологических умений, формирование обучающегося как 

самостоятельной, ответственной личности, содействие непрерывному профессионально-

личностному развитию, реализации личностного потенциала, удовлетворение потребностей 

личности в самоопределении и саморазвитии.  

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются:  

знание основных принципов профессионального и личностного развития, исходя из 

этапов карьерного роста и требований рынка труда; способов совершенствования своей 

деятельности на основе самооценки; 

умения решать задачи собственного профессионального и личностного развития, 

включая задачи изменения карьерной траектории; расставлять приоритеты;  

владение способами управления своей познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки и принципов образования в течение всей жизни. 

 

Содержание дисциплины служит основой для освоения дисциплины «Управление 

персоналом» и служит основой для подготовки и сдаче государственного экзамена, выполнения 

и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
1
 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

УК-6: способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы еѐ 

совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.З11 -основные принципы 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда; 

 

Знать: 

З1 - психологические 

закономерности 

самоорганизации; 

З2 - структуру 

профессиональной 

деятельности и методы 

самоорганизации; 

З3 - содержание процесса 

целеполагания 

профессионального и 

личностного развития; 

З4 - принципы организации 
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работы в коллективе в сфере 

своей профессиональной 

деятельности; 

З5 - основные способы 

планирования и управления 

карьерой; 

УК-6.З12 - способы 

совершенствования своей 

деятельности на основе 

самооценки. 

З6 - возможности и варианты 

профессионально-личностного 

роста; 

З7 - принципы выстраивания и 

реализации траектории 

саморазвития; 

З8 - основные приемы 

самооценки, эффективного 

управления собственным 

временем; основные методики 

самоорганизации 

(самоконтроля, саморазвития и 

самообразования).  

УК-6.У10 - решать задачи 

собственного профессионального 

и личностного развития, включая 

задачи изменения карьерной 

траектории;  

 

 

Уметь: 

У1 - планировать трудовую  

нагрузку, учитывая свои 

психофизиологические 

особенности; 

У2 - применять рекомендации 

для самоорганизации и 

саморазвития на уровне 

действий; 

У3 - применять технологию 

целеполагания и 

целедостижения для 

самоорганизации и 

профессионально-личностного 

развития, карьерного роста в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

УК-6.У11–расставлять 

приоритеты. 

У4 - умеет составлять 

долгосрочные и краткосрочные 

планы, организовывать свое 

время; 

У5 - эффективно планировать и 

контролировать собственное 

время; использовать методы 

саморегуляции, саморазвития и 

самообучения. 
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УК-6.В9 - способами управления 

своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни. 

 

Владеть: 

В1 - навыками реализации 

самоорганизации при решении 

профессиональных задач, 

исходя из собственных 

возможностей и требований 

рынка труда 

В2 - методами и средствами 

самопознания, самосознания, 

самообучения, самоконтроля, 

самоактуализации для своего 

профессионально-личностного 

развития 

В3 - навыками разработки 

критериев самооценки для 

профессионально-личностного 

развития; 

В4 - владеть навыками 

построения профессиональной 

траектории, используя 

инструменты непрерывного 

образования 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины(модуля) 

Составляет  3 зачетных единицы, 108 часов. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет - 1 семестр. 

заочная форма обучения: зачет-1семестр. 
 

 

Рабочую программу разработалЛ.Л. Мехришвили, зав. кафедрой ГНТ, д.с.н., профессор 

 

Заведующий кафедрой  

гуманитарных наук и технологий          __________                  Л.Л. Мехришвили 
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