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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

 

Цель дисциплины: формирование у обучающихся целостной системы знаний по основам 

самоменеджмента и методологии изучения управленческих процессов в социально-

экономических системах.  

 

Задачи дисциплины:  

 изучить понятие «самоменеджмент» как категорию менеджмента; 

 формирование общей системы теоретических и концептуальных представлений о 

персональном менеджменте; 

 формирование практических навыков, необходимых деловому человеку для успешной 

работы: в науке самоуправления, при применении методов и приемов управления 

личной карьерой, рационализации собственного труда и сохранения своей 

работоспособности; 

 осуществление профессиональной подготовки обучающихся в соответствии с 

актуальными потребностями социальной сферы, а также запросами работодателей;  

 вовлечение обучающихся в исследовательскую и аналитическую работу с целью 

повышения эффективности их подготовки и формирования тесных контактов с 

потенциальными работодателями;  

 создание стрессоустойчивой личности с четкой и адекватной системой жизненных 

ценностей;  

 формирование нестандартного мышления и креативного подхода к видению 

современной реальности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Селфменеджмент» относится к элективным  дисциплинам Блока 1, части, 

формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

    Знание:  общей системы теоретических и концептуальных представлений о 

персональном менеджменте; технологии эффективной учебной деятельности и законов 

развития мозга, качеств творческой личности; возможностей и «барьеров» на пути 

профессионального роста; требований к менеджеру; познавательных процессов при стрессе, 

концепций стресса; принципов и приемов организации времени; содержания, методов и 

инструментов  профессионального саморазвития и самообразования. 

 Умение: принимать управленческие решения направленных на взаимодействие между 

органами публичной власти, коммерческими и некоммерческими организациями, СМИ, 

населением; планировать свою деятельность; управлять работоспособностью; 

самосовершенствоваться через самоменеджмент; развивать навыки здорового образа жизни; 

управлять деловой карьерой; развивать познавательную деятельность; преодолевать кризисы 

профессионального становления, расширять индивидуальное образовательное пространство; 

формировать нестандартное мышление и  модель карьерного роста, создавать положительный 

имидж. 

            Владение: навыками самоконтроля, здорового образа жизни; методами управления 

ресурса активности и деловой карьерой;  инструментами профессионального развития, 

навыками непрерывного образования; путями преодоления конфликтующей реальности; 

стилями руководства; методами общения при стрессе, медитацией; методами управления своим 

временем; навыками организации профессионального развития, саморазвития и 

самоорганизации. 

 



 

 

 Содержание дисциплины «Селфменеджмент» является логическим продолжением 

содержания дисциплин: «Менеджмент» и «Техники коммуникативного взаимодействия» и 

служит основой для научно-исследовательской  работы  (по теме выпускной квалификационной 

работы) 

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 3.1 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результата обучения по 

дисциплине 

ПКС-3. Способность  к 

управлению и развитию 

персонала в соответствие с 

целями и задачами 

организаций. 

ПКС-3.1.  

Применяет методы работы с 

персоналом в организациях 

публичной сферы. 

З.1 Знать  содержание и 

основные функции работы с 

персоналом организации. 

У.1 Уметь организовывать 

работу в отделах кадров, в 

управлениях по персоналу. 

В.1 Владеть основными 

методами и технологиями 

работы с различными 

категориями сотрудников 

организации. 

ПКС-3.2. 

Использует  порядок 

разработки содержания и 

реализации кадровой политики. 

 

З.2 Знать основы кадровой 

политики и основные функции 

управления персоналом в 

организации.  

У.2 Уметь разрабатывать 

основные кадровые документы. 

В.2 Владеть технологиями 

реализации кадровой политики 

в организациях различных сфер 

деятельности. 

ПКС-3.4 

Анализирует 

эффективность системы 

мероприятий направленных на 

развитие персонала. 

 

 

З.3 Знать основные принципы 

организации кадровой работы. 

У.3 Уметь определять 

эффективность различных 

мероприятий по 

совершенствованию 

деятельности сотрудников 

организации. 

ПКС-4 Способность 

владеть навыками 

применения технологий 

взаимодействия органов 

публичной власти, 

коммерческих и 

некоммерческих 

организаций, СМИ и 

населения. 

ПКС-4.1. 

Формулирует содержание, цели  

и технологии взаимодействия  

органов публичной власти, 

коммерческих и 

некоммерческих организаций, 

СМИ и населения. 

 

 

Знать: З.1  содержание и 

основные целевые ориентиры, 

направления межсекторного 

взаимодействия.  

Уметь: У.1 выработать 

механизм взаимодействия 

между органами публичной 

власти, местного 

самоуправления, бизнесом, 

информационными агентами и 

гражданами. 

Владеть: В.1 методами анализа 



 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результата обучения по 

дисциплине 

для определения целей и 

механизмов межсекторного 

взаимодействия. 

ПКС-.4.3.  Применяет 

технологии взаимодействия  

органов публичной власти, 

коммерческих и 

некоммерческих организаций, 

СМИ и населения в 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: З.2 административные 

подходы к реализации 

взаимодействия органов 

публичной власти, 

коммерческого и 

некоммерческого секторов. 

Уметь: У.2 учитывать 

особенности выстраивания 

взаимодействия 

государственных структур с 

бизнес-структурами, 

гражданами и НКО. 

Владеть: В.2. приемами 

бесконфликтного 

взаимодействия  между 

секторами публичной 

деятельности. 

ПКС-4.5. Разрабатывает 

предложения по 

совершенствованию 

взаимодействия органов 

публичной власти с 

коммерческими и 

некоммерческими 

организациями, СМИ. 

Уметь: У.3 организовывать 

деятельность по разработке 

рекомендаций по преодолению 

проблем и совершенствованию 

деятельности органов 

публичной власти в различных 

секторах. 

Владеть: В.3 методами 

обоснования выработанных 

предложений по повышению 

эффективности взаимодействия 

органов публичной власти по 

различным направлениям. 

 

 

 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

Таблица 4.1. 

Форма 

обучени

я 

Курс/ 

семест

р 

Аудиторные занятия/контактная 

работа, час. Самостоятельна

я работа, час. 

Форма 

промежуточно

й  аттестации 
Лекци

и  

Практически

е занятия 

Лабораторны

е занятия 

1 2 3 4 5 6 7 

очная 2/3 18 18 - 72 
Зачет 

 

       

 

5. Структура и содержание дисциплины 



 

 

 

5.1. Структура дисциплины. 

 

очная форма обучения (ОФО) 

      Таблица 5.1.1 

№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 
СРС

, 

час. 

Всег

о, 

час. 

Код ИДК 
Оценочные 

средства 
Номе

р 

разде

ла  

Наименование 

раздела 
Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 

Сущность и 

функции 

самоменеджмента, 

его составные части 

2 2 - 8 12 

ПКС-3.1.  

ПКС-3.2. 

ПКС-3.4. 

ПКС-4.1. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4.5. 

Устный 

опрос 

2 2 

Управление 

ресурсом 

активности и 

работоспособности 

3 3 - 12 18 

ПКС-3.1.  

ПКС-3.2. 

ПКС-3.4. 

ПКС-4.1. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4.5. 

Практическ

ие задание 

3 3 

Самоменеджмент 

как основа 

эффективного 

управления собой и 

другими,  как 

условие личного и 

профессионального 

роста 

3 3 - 12 18 

ПКС-3.1.  

ПКС-3.2. 

ПКС-3.4. 

ПКС-4.1. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4.5. 

Письменны

й опрос 

4 4 

Механизмы успеха в 

профессиональной 

карьере и 

личностном росте. 

3 3 - 12 18 

ПКС-3.1.  

ПКС-3.2. 

ПКС-3.4. 

ПКС-4.1. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4.5. 

Дискуссия, 

сообщение 

5 5 

Модель качеств 

современного 

менеджера. 

2 2 - 8 12 

ПКС-3.1  

ПКС-3.2. 

ПКС-3.4. 

ПКС-4.1. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4.5. 

Практическ

ое задание 

6 6 

Стресс: понятие, 

природа и причины 

возникновения.  

Виды стресса и  их 

характеристика.Тип

ы реакций на стресс. 

3 3 - 12 18 

ПКС-3.1.  

ПКС-3.2. 

ПКС-3.4. 

ПКС-4.1. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4.5. 

Практическ

ое задание, 

эссе 

7 7 

Тайм-менеджмент 

как способ 

эффективного 

распределения 

времени 

2 2 - 8 12 

ПКС-3.1.  

ПКС-3.2. 

ПКС-3.4. 

ПКС-4.1. 

ПКС-4.3. 

ПКС-4.5. 

Практическ

ое задание 

  Зачет     -  
Вопросы к 

зачету 



 

 

№ 

п/

п 

Структура дисциплины 
Аудиторные 

занятия, час. 
СРС

, 

час. 

Всег

о, 

час. 

Код ИДК 
Оценочные 

средства 
Номе

р 

разде

ла  

Наименование 

раздела 
Л. Пр. 

Ла

б. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Итого: 18 18 - 72 108   

 

 Заочная форма обучения (ЗФО) 

Не реализуется. 

 

Очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 

Не реализуется. 

 

5.2. Содержание дисциплины. 

 

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы). 

 

Раздел 1.  Сущность и функции самоменеджмента, его составные части 

Понятие «самоменеджмент». Научные концепции самоменеджмента. Самомотивация. 

Принятие управленческих решений. Планирование своей деятельности. Коммуникации и 

восприятие информации. Организация и реализация. Самоконтроль. Самосовершенствование 

через самоменеджмент. Содержание, цели  и технологии взаимодействия  органов публичной 

власти, коммерческих и некоммерческих организаций, СМИ и населения.  

 

Раздел 2.  Управление ресурсом активности и работоспособности 

Понятие ресурса активности  и работоспособности. Методы управления ресурсом 

активности. Управление работоспособностью: жизненные и временные циклы. Развитие 

навыков здорового образа жизни (закаливание организма, рациональное питание, вредные 

привычки, личная гигиена человека, экологическое сознание и поведение). Управление деловой 

карьерой. Анализ эффективности системы мероприятий направленных на развитие персонала. 

 

Раздел 3.  Самоменеджмент как основа эффективного управления собой и другими,  

как условие личного и профессионального роста 
Законы работы мозга. Технологии эффективной учебной деятельности.. Технологии 

взаимодействия. органов публичной власти, коммерческих и некоммерческих организаций, 

СМИ и населения в профессиональной деятельности.  Инструменты профессионального 

саморазвития. Качества творческой личности. Развитие познавательной деятельности. Кризисы 

профессионального становления. Взаимосвязь понятий: грамотность, образованность, культура. 

Образовательная среда и образовательное пространство. Социальное и индивидуальное 

образовательное пространство. Непрерывное образование как насущная потребность. 

Дистанционное образование. 

 

Раздел 4. Механизмы успеха в профессиональной карьере и личностном росте 

Возможности и «барьеры» на пути профессионального роста. Разработка предложений по 

совершенствованию взаимодействия органов публичной власти с коммерческими и 

некоммерческими организациями, СМИ 

 Психологическая готовность к профессиональной деятельности. Конфликтующая 

реальность и пути ее преодоления. Личностные ограничения. Имидж. Психология карьеры: 

модель карьерного роста, стадии развития и планирование карьеры. 

 

Раздел 5. Модель качеств современного менеджера 



 

 

Менеджер, его место и роль в организации. Типология менеджеров. Требования к 

менеджеру. Авторитет менеджера. Стиль руководства. Методы работы с персоналом в 

организациях. Порядок разработки содержания и реализации кадровой политики. 

 

Раздел 6. Стресс: понятие, природа и причины возникновения.  Виды стресса и  их 

характеристика. Типы реакций на стресс. 

Понятие «стресс». Концепция стресса Ганса Селье. Оптимальный уровень стресса. 

Познавательные процессы при стрессе. Общение при стрессе. Медитация. Оздоровительное 

отреагирование стресса посредством физических упражнений. Посттравматическое стрессовое 

расстройство. 

 

Раздел 7. Тайм-менеджмент как способ эффективного распределения времени 

Сущность времени. Инвентаризация и анализ временных затрат. Методы управления 

своим временем. Принципы и приемы  организации времени. Особенности тайм-менеджмента в 

России. 

 

Лекционные занятия  

Таблица 5.2.1 

№

 

п/

п 

 Номер 

раздел

а 

дисци

плины 

Объем, час. 

Тема лекции 
ОФО ЗФО 

ОЗФ

О 

1 2 3 3 5 6 

1 1 2 - - 
Сущность и функции самоменеджмента, его 

составные части. 

2 2 3 - - 
Управление ресурсом активности и 

работоспособности. 

3 3 3 - - 

Самоменеджмент как основа эффективного 

управления собой и другими,  как условие личного и 

профессионального роста. 

4 4 3 - - 
Механизмы успеха в профессиональной карьере и 

личностном росте. 

5 5 2 - - 
Механизмы успеха в профессиональной карьере и 

личностном росте. 

6 6 3 - - 

Стресс: понятие, природа и причины возникновения.  

Виды стресса и  их характеристика. Типы реакций на 

стресс. 

7 7 2 - - 
Тайм-менеджмент как способ эффективного 

распределения времени. 

Итого за 

3семестр 
18 - -  

 

Практические занятия 

Таблица 5.2.2 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем, час. 

Тема практического занятия 
ОФО ЗФО 

ОЗФ

О 

1 2 3 4 5 6 

1 1 2 - - 
Сущность и функции самоменеджмента, его составные 

части. 



 

 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем, час. 

Тема практического занятия 
ОФО ЗФО 

ОЗФ

О 

1 2 3 4 5 6 

2 2 3 - - Управление ресурсом активности и работоспособности. 

3 3 3 - - 

Самоменеджмент как основа эффективного управления 

собой и другими,  как условие личного и 

профессионального роста. 

4 4 3 - - 
Механизмы успеха в профессиональной карьере и 

личностном росте. 

5 5 2 - - 
Механизмы успеха в профессиональной карьере и 

личностном росте. 

6 6 3 - - 

Стресс: понятие, природа и причины возникновения.  

Виды стресса и  их характеристика. Типы реакций на 

стресс. 

7 7 2 - - 
Тайм-менеджмент как способ эффективного 

распределения времени. 

Итого за 

3семестр 
18 - -  

 

Лабораторные работы 

 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены  

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисципл

ины 

Объем, час. 

Тема Вид СРС 
ОФО ЗФО 

ОЗФ

О 

1 2 3 4 5 6 7 

1 1 8 - - 

Сущность и функции 

самоменеджмента, его 

составные части. 

Подготовка к устному 

опросу. 

2 2 12 - - 

Управление ресурсом 

активности и 

работоспособности. 

Подготовка к 

практическому заданию. 

3 3 12 - - 

Самоменеджмент как 

основа эффективного 

управления собой и 

другими,  как условие 

личного и 

профессионального роста. 

Подготовка к 

письменному опросу. 

4 4 12 - - 

Механизмы успеха в 

профессиональной карьере 

и личностном росте. 

Подготовка к дискуссии, 

сообщению. 

5 5 8 - - 

Механизмы успеха в 

профессиональной карьере 

и личностном росте. 

Подготовка  к 

практическому заданию. 



 

 

6 6 12 - - 

Стресс: понятие, природа и 

причины возникновения.  

Виды стресса и  их 

характеристика. Типы 

реакций на стресс. 

Подготовка к 

практическому заданию  и  

эссе. 

7 7 8 - - 

Тайм-менеджмент как 

способ эффективного 

распределения времени. 

Подготовка к 

практическому заданию и 

зачету. 

Итого за 5 

семестр: 
72 - -  

 

 

5.2.3. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий:  

 визуализация учебного материала в PowerPoint в диалоговом режиме (лекционные 

занятия); 

 работа в малых группах (практические занятия); 

 разбор практических ситуаций (практические занятия). 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты работы учебным планом не предусмотрены  

 

7. Контрольные работы 
 Контрольные  работы учебным планом не предусмотрены  

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся очной формы обучения представлена в таблице 8.1    

  

Таблица 8.1 

№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 

1 2 3 

1 текущая аттестация 

1.1 Устный опрос по темам курса 10 

1.2 Практическое задание 10 

1.3 Письменный  опрос по темам курса 10 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

2.1 Дискуссия 10 

2.2 Сообщение 10 

2.3 Практическое задание 10 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

   

3 текущая аттестация 

3.1 Практическое задание 10 

3.2 Эссе  15 

3.3. Практическое задание 15 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 40 



 

 

№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 

1 2 3 

 ВСЕГО 100 

 

 

 

 

 

 

  

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы  

 ЭБС «Издательства Лань»; 

 ЭБС «Электронного издательства ЮРАЙТ»; 

 Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ; 

 Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»; 

 ЭБС «IPRbooks»; 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО РГУ нефти  и газа имени И.М. Губкина; 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО УГНТУ (г. Уфа); 

 Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВО УГТУ (г. Ухта); 

 ЭБС «Проспект»; 

 ЭБС «Консультант студент»,  

 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства: 

1. Microsoft Office Professional Plus; 

2. Windows 8  

 

 

10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 

№ п/п 
Перечень оборудования, необходимого 

для освоения дисциплины 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для освоения дисциплины  

(демонстрационное оборудование) 

1 Персональные компьютеры Проектор, экран 

 

 

 

11. Методические указания по организации СРС 

 

11.1. Методические указания по организации самостоятельной работы. 

Метод. рек. к организации самостоятельной работы обучающихся всех направлений 

подготовки баклавриата, всех форм обучения / сост. С.С. Ситёва; отв. редактор М.Л. Белоножко 

Тюменский индустриальный университет. – Тюмень: Издательский центр БИК ТИУ, 2019– 32 

с. 



 

 

Приложение 1 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их 

оценивания 

Дисциплина:  Система публичной власти в РФ 

Код, направление подготовки:  41.03.06 Публичная политика и социальные науки 

Направленность (профиль):  Публичная политика и государственное управление 

 

 

 

Код 

компетенц

ии 

Код и 

наименовани

е индикатора  

обучения по 

дисциплине 

Код и 

наименовани

е результата 

обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 7 

ПКС-3 

Способнос

ть  к 

управлени

ю и 

развитию 

персонала 

в 

соответств

ие с 

целями и 

задачами 

организац

ий. 

ПКС-3.1. 

Применяет 

методы 

работы с 

персоналом в 

организациях 

публичной 

сферы. 

Знать: З.1. 

содержание и 

основные 

функции 

работы с 

персоналом 

организации. 

 

 

Не знает  

содержание 

и основные 

функции 

работы с 

персоналом 

организаци

и. 

 

Знает 

содержание и 

основные 

функции 

работы с 

персоналом 

организации,  

допуская ряд 

ошибок. 

Знает 

содержание 

и основные 

функции 

работы с 

персоналом 

организации

, 

допуская 

незначитель

ные ошибки. 

В 

совершенс

тве знает 

содержани

е и 

основные 

функции 

работы с 

персонало

м 

организаци

и. 

Уметь: У.1 

организовыв

ать работу в 

отделах 

кадров, в 

управлениях 

по персонал. 

 

Не  умеет 

организовы

вать работу 

в отделах 

кадров, в 

управления

х по 

персоналу. 

 

 

Умеет 

организовыв

ать работу в 

отделах 

кадров, в 

управлениях 

по 

персоналу, 

допуская ряд 

ошибок. 

Умеет 

организовыв

ать работу в 

отделах 

кадров, в 

управлениях 

по 

персоналу, 

допуская 

незначитель

ные ошибки. 

В 

совершенс

тве умеет 

организов

ывать 

работу в 

отделах 

кадров, в 

управлени

ях по 

персоналу. 

Владеть: В.1. 

основными 

методами и 

технологиям

и работы с 

различными 

категориями 

сотрудников 

организации. 

Не владеет 

основными 

методами и 

технологиям

и работы с 

различными 

категориями 

сотрудников 

организации  

Владеет 

основными 

методами и 

технологиями 

работы с 

различными 

категориями 

сотрудников 

организации, 

допуская ряд 

ошибок. 

Владеет 

основными 

методами и 

технологиями 

работы с 

различными 

категориями 

сотрудников 

организации, 

допуская 

незначительн

ые ошибки. 

В 

совершенст

ве владеет 

основными 

методами и 

технология

ми работы с 

различными 

категориям

и 

сотруднико

в 

организаци

и.  

ПКС-3.2.  Знать: 3.2. Не знает Знает основы Знает основы В 



 

 

Использует  

порядок 

разработки 

содержания и 

реализации 

кадровой 

политики. 

 

 

основы 

кадровой 

политики и 

основные 

функции 

управления 

персоналом в 

организации.  

 

основы 

кадровой 

политики и 

основные 

функции 

управления 

персоналом 

в 

организаци. 

кадровой 

политики и 

основные 

функции 

управления 

персоналом в 

организации.,

допуская ряд 

ошибок. 

кадровой 

политики и 

основные 

функции 

управления 

персоналом в 

организации, 

.допуская 

незначительн

ые ошибки. 

совершенс

тве знает 

основы 

кадровой 

политики и 

основные 

функции 

управлени

я 

персонало

м в 

организаци

и. 

Уметь:  У.2. 

разрабатыват

ь основные 

кадровые 

документы. 

 

Не умеет 

разрабатыв

ать 

основные 

кадровые 

документы. 

Умеет 

разрабатывать 

основные 

кадровые 

документы, 

допуская ряд 

ошибок 

Умеет 

разрабатыват

ь основные 

кадровые 

документы, 

допуская 

незначительн

ые ошибки. 

В 

совершенс

тве умеет 

разрабатыв

ать 

основные 

кадровые 

документы 

 Владеть:В.2. 

технологиям

и реализации 

кадровой 

политики в 

организациях 

различных 

сфер 

деятельности 

Не владеет 

технология

ми 

реализации 

кадровой 

политики в 

организаци

ях 

различных 

сфер 

деятельнос

ти. 

Владеет 

технологиям

и реализации 

кадровой 

политики в 

организациях 

различных 

сфер 

деятельности

,допуская ряд 

ошибок. 

Владеет 

технологиям

и 

реализации 

кадровой 

политики в 

организация

х различных 

сфер 

деятельност,

и допуская 

незначитель

ные ошибки. 

В 

совершенс

тве владеет 

технология

ми 

реализации 

кадровой 

политики в 

организаци

ях 

различных 

сфер 

деятельнос

ти. 

ПКС-3.4 

Анализирует 

эффективнос

ть системы 

мероприятий 

направленны

х на развитие 

персонала. 

 

 

Знать: З.3. 

основные 

принципы 

организации 

кадровой 

работы. 

 

Не знает 

основные 

принципы 

организаци

и кадровой 

работы. 

Знает 

основные 

принципы 

организации 

кадровой 

работы, 

допуская ряд 

ошибок. 

Знает 

основные 

принципы 

организации 

кадровой 

работы, 

допуская 

незначитель

ные ошибки. 

В 

совершенс

тве знает 

основные 

принципы 

организаци

и кадровой 

работы. 

Уметь:У.3. 

определять 

эффективнос

ть различных 

мероприятий 

по 

совершенств

ованию 

деятельности 

Не умеет 

определять 

эффективн

ость 

различных 

мероприяти

й по 

совершенст

вованию 

Умеет 

определять 

эффективнос

ть различных 

мероприятий 

по 

совершенств

ованию 

деятельности 

Умеет 

определять 

эффективно

сть 

различных 

мероприяти

й по 

совершенств

ованию 

В 

совершенс

тве умеет 

определять 

эффективн

ость 

различных 

мероприят

ий по 



 

 

сотрудников 

организации. 

деятельнос

ти 

сотруднико

в 

организаци

и. 

сотрудников 

организации, 

допуская ряд 

ошибок. 

деятельност

и 

сотрудников 

организации

, допуская 

незначитель

ные ошибки. 

совершенс

твованию 

деятельнос

ти 

сотрудник

ов 

организаци

и. 

ПКС-4  

Способнос

ть владеть 

навыками 

применени

я 

технологи

й 

взаимодей

ствия 

органов 

публичной 

власти, 

коммерчес

ких и 

некоммерч

еских 

организац

ий, СМИ и 

населения. 

ПКС-4.1. 

Формулирует 

содержание, 

цели  и 

технологии 

взаимодейств

ия  органов 

публичной 

власти, 

коммерчески

х и 

некоммерчес

ких 

организаций, 

СМИ и 

населения. 

 

Знать: З.1  

содержание и 

основные 

целевые 

ориентиры, 

направления 

межсекторно

го 

взаимодейств

ия. 

 

Не знает 

содержание 

и основные 

целевые 

ориентиры, 

направлени

я 

межсектор

ного 

взаимодейс

твия. 

 

 

 

Знает 

содержание и 

основные 

целевые 

ориентиры, 

направления 

межсекторно

го 

взаимодейств

ия,  

допуская ряд 

ошибок. 

Знает 

содержание 

и основные 

целевые 

ориентиры, 

направления 

межсекторн

ого 

взаимодейст

вия,  

допуская 

незначительн

ые ошибки. 

В 

совершенс

тве знает 

содержани

е и 

основные 

целевые 

ориентиры

, 

направлен

ия 

межсектор

ного 

взаимодей

ствия. 

Уметь: У.1 

выработать 

механизм 

взаимодейств

ия между 

органами 

публичной 

власти, 

местного 

самоуправле

ния, 

бизнесом, 

информацио

нными 

агентами и 

гражданами. 

 

Не умеет 

выработать 

механизм 

взаимодейст

вия между 

органами 

публичной 

власти, 

местного 

самоуправле

ния, 

бизнесом, 

информацио

нными 

агентами и 

гражданами. 

Умеет 

выработать 

механизм 

взаимодейств

ия между 

органами 

публичной 

власти, 

местного 

самоуправлен

ия, бизнесом, 

информацион

ными 

агентами и 

гражданами, 

допуская ряд 

ошибок. 

Умеет 

выработать 

механизм 

взаимодейств

ия между 

органами 

публичной 

власти, 

местного 

самоуправлен

ия, бизнесом, 

информацион

ными 

агентами и 

гражданами, 

допуская 

незначительн

ые ошибки. 

В 

совершенст

ве умеет 

выработать 

механизм 

взаимодейс

твия между 

органами 

публичной 

власти, 

местного 

самоуправл

ения, 

бизнесом, 

информаци

онными 

агентами и 

гражданами 

Владеть: В.1 

методами 

анализа для 

определения 

целей и 

механизмов 

межсекторно

го 

взаимодейств

ия. 

Не владеет 

методами 

анализа для 

определения 

целей и 

механизмов 

межсекторн

ого 

взаимодейст

вия. 

Владеет 

методами 

анализа для 

определения 

целей и 

механизмов 

межсекторног

о 

взаимодейств

ия, допуская 

ряд ошибок. 

Владеет 

методами 

анализа для 

определения 

целей и 

механизмов 

межсекторно

го 

взаимодейств

ия, допуская 

незначительн

ые ошибки. 

В 

совершенст

ве владеет 

методами 

анализа для 

определени

я целей и 

механизмов 

межсекторн

ого 

взаимодейс

твия. 



 

 

ПКС-.4.3.  

Применяет 

технологии 

взаимодейств

ия  органов 

публичной 

власти, 

коммерчески

х и 

некоммерчес

ких 

организаций, 

СМИ и 

населения в 

профессиона

льной 

деятельности 

Знать: З.2 

администрат

ивные 

подходы к 

реализации 

взаимодейств

ия органов 

публичной 

власти, 

коммерческо

го и 

некоммерчес

кого 

секторов. 

 

Не знает 

администра

тивные 

подходы к 

реализации 

взаимодейс

твия 

органов 

публичной 

власти, 

коммерческ

ого и 

некоммерч

еского 

секторов. 

 

 

Знает 

администрат

ивные 

подходы к 

реализации 

взаимодейств

ия органов 

публичной 

власти, 

коммерческо

го и 

некоммерчес

кого 

секторов, 

допуская ряд 

ошибок. 

Знает 

администрат

ивные 

подходы к 

реализации 

взаимодейст

вия органов 

публичной 

власти, 

коммерческ

ого и 

некоммерчес

кого 

секторов, 

допуская 

незначитель

ные ошибки. 

В 

совершенс

тве знает  

администр

ативные 

подходы к 

реализации 

взаимодей

ствия 

органов 

публичной 

власти, 

коммерчес

кого и 

некоммерч

еского 

секторов. 

Уметь: У.2 

учитывать 

особенности 

выстраивани

я 

взаимодейств

ия 

государствен

ных структур 

с бизнес-

структурами, 

гражданами 

и НКО. 

 

Не умеет 

учитывать 

особенност

и 

выстраиван

ия 

взаимодейс

твия 

государств

енных 

структур с 

бизнес-

структурам

и, 

гражданам

и и НКО. 

 

Умеет 

учитывать 

особенности 

выстраивани

я 

взаимодейств

ия 

государствен

ных структур 

с бизнес-

структурами, 

гражданами 

и НКО, 

допуская ряд 

ошибок. 

 

Умеет 

учитывать 

особенности 

выстраивани

я 

взаимодейст

вия 

государстве

нных 

структур с 

бизнес-

структурами

, 

гражданами 

и НКО, 

допуская 

незначитель

ные ошибки. 

 

В 

совершенс

тве умеет 

учитывать 

особенност

и 

выстраива

ния 

взаимодей

ствия 

государств

енных 

структур с 

бизнес-

структурам

и, 

гражданам

и и НКО. 

 

Владеть: В.2 

приемами 

бесконфликт

ного 

взаимодейств

ия  между 

секторами 

публичной 

деятельности 

Не владеет 

приемами 

бесконфлик

тного 

взаимодейс

твия  

между 

секторами 

публичной 

деятельнос

ти. 

Владеет 

приемами 

бесконфликт

ного 

взаимодейств

ия  между 

секторами 

публичной 

деятельности

, 

допуская ряд 

ошибок. 

Владеет 

приемами 

бесконфликт

ного 

взаимодейст

вия  между 

секторами 

публичной 

деятельност

и, допуская 

незначитель

ные ошибки. 

В 

совершенс

тве владеет 

приемами 

бесконфли

ктного 

взаимодей

ствия  

между 

секторами 

публичной 

деятельнос

ти.  

ПКС-4.5. 

Разрабатывае

т 

предложения 

Уметь: У.3 

организовыв

ать 

деятельность 

Не умеет 

организовы

вать 

деятельнос

Умеет 

организовыв

ать 

деятельность 

Умеет  

организовыв

ать 

деятельност

В 

совершенс

тве умеет  

организов



 

 

по 

совершенств

ованию 

взаимодейств

ия органов 

публичной 

власти с 

коммерчески

ми и 

некоммерчес

кими 

организация

ми, СМИ. 

по 

разработке 

рекомендаци

й по 

преодолению 

проблем и 

совершенств

ованию 

деятельности 

органов 

публичной 

власти в 

различных 

секторах. 

 

ть по 

разработке 

рекомендац

ий по 

преодолени

ю проблем 

и 

совершенст

вованию 

деятельнос

ти органов 

публичной 

власти в 

различных 

секторах. 

 

 

по 

разработке 

рекомендаци

й по 

преодолению 

проблем и 

совершенств

ованию 

деятельности 

органов 

публичной 

власти в 

различных 

секторах, 

допуская ряд 

ошибок. 

ь по 

разработке 

рекомендаци

й по 

преодолени

ю проблем и 

совершенств

ованию 

деятельност

и органов 

публичной 

власти в 

различных 

секторах, 

допуская 

незначитель

ные ошибки. 

ывать 

деятельнос

ть по 

разработке 

рекоменда

ций по 

преодолен

ию 

проблем и 

совершенс

твованию 

деятельнос

ти органов 

публичной 

власти в 

различных 

секторах. 

Владеть: В.3 

методами 

обоснования 

выработанны

х 

предложений 

по 

повышению 

эффективнос

ти 

взаимодейств

ия органов 

публичной 

власти по 

различным 

направления

м. 

Не владеет 

методами 

обоснования 

выработанн

ых 

предложени

й по 

повышению 

эффективно

сти 

взаимодейст

вия органов 

публичной 

власти по 

различным 

направления

м. 

Владеет 

методами 

обоснования 

выработанных 

предложений 

по 

повышению 

эффективност

и 

взаимодейств

ия органов 

публичной 

власти по 

различным 

направлениям 

, допуская ряд 

ошибок. 

Владеет 

методами 

обоснования 

выработанн

ых 

предложени

й по 

повышению 

эффективно

сти 

взаимодейст

вия органов 

публичной 

власти по 

различным 

направления

м, допуская 

незначитель

ные ошибки. 

В 

совершенс

тве владеет 

методами 

обоснован

ия 

выработан

ных 

предложен

ий по 

повышени

ю 

эффективн

ости 

взаимодей

ствия 

органов 

публичной 

власти по 

различным 

направлен

иям.  



 

 

 

Приложение 2 

 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

 

Дисциплина:  Селфменеджмент 

Код, направление подготовки:  41.03.06 Публичная политика и социальные науки 

Направленность (профиль):  Публичная политика и государственное управление 

№ п/п 
Название учебного, учебно-методического издания, автор, 

издательство, вид издания, год издания 

Количество 

экземпляров 

в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использующих 

указанную 

литературу 

Обеспеченность 

обучающихся 

литературой, 

% 

Наличие 

электронного 

варианта в ЭБС 

(+/-) 

1 2 3 4 5 6 

1 

Самоменеджмент : электронный учебник / А. Ю. Кретова, Л. Б. 

Осипова, С. С. Ситева, И. В. Толстоухова ; ТИУ. - Тюмень : ТИУ, 

2021. - эл. опт. диск (CD-ROM). - Загл. с контейнера. - 

Электронная библиотека ТИУ. 

ЭР 25 100% + 

2 

Слинкова, О. К. Персональный менеджмент : учебное пособие 

для вузов / О. К. Слинкова. - Москва : Юрайт, 2020. - 106 с. - 

(Высшее образование). - ЭБС "Юрайт". 
ЭР 25 100% + 

3 

Бобина, Н. В. Самоменеджмент : учеб. пособие / Н. В. Бобина, Л. 

А. Каменская, И. Ю. Столярова. - Сочи : СГУ, 2020. - 184 с. - ЭБС 

"Лань". 
ЭР 25 100% + 

 

 

 

Заведующий кафедрой МиМУ   М.Л. 

Белоножко 

  
 

http://webirbis.tsogu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1287570500933201315&I21DBN=READB_FULLTEXT&P21DBN=READB&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9E%D0%BB%D1%8C%D0%B3%D0%B0%20%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B0
http://webirbis.tsogu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=1984500500937281312&I21DBN=READB_FULLTEXT&P21DBN=READB&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E

