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1. Цели изучения дисциплины
Формирование навыков командообразования у обучающихся и создание необходимых условий 
успешной групповой работы.
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной

программы
Дисциплина Б1.0.08 «Командообразование» относится к дисциплинам обязательной части 
учебного плана
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование индикаторов 
достижения компетенций Результаты обучения по дисциплине

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в
команде

Знать:УК-З.Э. 1.
основные групповые и командные 
социально-психологические процессы.

Знать: УК-3.3.1.1
динамику групповых и командных 
социально-психологических процессов.

Знать: УК-3.3.2.
стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, особенности поведения 
разных групп людей.

Знать: УК-3.3.2.1:
виды сотрудничества применяемые для 
достижения поставленной цели.

Уметь: УК-З.У.1.
устанавливать разные виды коммуникации 
(учебную, деловую, неформальную и др.), 
определять свою роль в команде.

Уметь: УК-3.У. 1.1
применить необходимый вид 
коммуникации и определить роль в 
команде.

Уметь: УК-З.У.2.
определять стратегию сотрудничества для 
достижения поставленной цели.

Уметь: УК-З.У.2.1.
определить вид стратегии сотрудничества 
для достижения поставленной цели.

Владеть: УК-З.В.1.
навыками установления разных видов 
коммуникации (учебной, деловой, 
неформальной и др.), определения своей 
роль в команде, выстраивания социального 
взаимодействия в команде.

Владеть: УК-3.В. 1.1.
навыками определения роли для успешной 
реализации проекта в профессиональной 
сфере.

Владеть: УК-3.В.2.
методами регулирования групповых и 
командных социально-психологических 
процессов.

Владеть: УК-3.В.2.1
умением регулирования социально­
групповых процессов.

1. Общая трудоемкость дисциплины
составляет 2 зачетных единицы, 72 часа.

2. Форма промежуточной аттестации
заочная форма обучения: зачет - 2семестр.

Рабочую программу разработал Толстоухова И.В., доцент, канд. пед. наук, доцент 
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