
Аннотация рабочей программы дисциплины  

Менеджмент  

основной профессиональной образовательной программы по направлениям подготовки 

37.03.02 Конфликтология,  

38.03.06 Торговое дело,  

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура,  

41.03.06 Публичная политика и социальные науки,  

42.03.01 Реклама и связи с общественностью,  

43.03.01 Сервис,  

43.03.03 Гостиничное дело 

 

1. Цели изучения дисциплины:  
Приобретение обучающимися теоретических знаний и практических навыков в области 

менеджмента, которые позволят им принимать эффективные управленческие решения в их 

профессиональной деятельности, а также заложить потенциал интеграции всех знаний, 

определяющих профессионализм деятельности современного менеджера.  

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Дисциплина относится к обязательным дисциплинам части Блока 1 учебного плана. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  
Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

(ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

УК-2. Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Проводит анализ 

поставленной цели и 

формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

которые необходимо 

решить для ее достижения 

З-1. Знает роли, функции и задачи менеджера в 

современной организации. 

У-1. Умеет определять возможные методы 

эффективной целепостановки  

В-1. Владеет методами реализации основных 

управленческих функций 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальный способ 

решения задач, исходя из 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

З-2. Знает основные методы принятия решений, в 

том числе в условиях риска и неопределенности 

У-2. Умеет разрабатывать и оценивать 

альтернативные решения с учетом рисков 

В-2. Владеет навыками решения задач, исходя из 

имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.3. Анализирует 

действующее 

законодательство и 

правовые нормы, 

регулирующие область 

профессиональной 

деятельности. 

З-3. Знает основные документы, регламентирующие 

процесс принятия решений в конкретной 

предметной области 

У-3. Умеет выбирать оптимальные решения исходя 

из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

В-3. Владеет навыками принятия оптимальных 

решений в различных областях менеджмента 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Осознает функции 

и роли членов команды, 

собственную роль в 

команде 

З-4. Знает основные модели командообразования и 

технологии эффективной коммуникации в команде 

У-4. Умеет определять свою роль в команде, ставить 

цели и формулировать задачи, связанные с ее 

реализацией 

У-5. Умеет выстраивать взаимодействие с учетом 

социальных особенностей членов команды 

В-4. Владеет навыком установления функций и 

определению ролей членов команды, а также 

собственную роль в команде 
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УК-3.2. Устанавливает 

контакты в процессе 

социального 

взаимодействия 

З-5. Знает основные методы анализа группового 

взаимодействия 

У-6. Умеет проектировать и организовывать 

командную работу 

В-5. Владеет навыками установления контактов в 

процессе взаимодействия 

УК-3.3. Выбирает 

стратегию поведения в 

команде в зависимости от 

условий. 

З-6. Знает теоретические основы и практические 

аспекты организации командной работы 

У-7. Умеет определять и корректировать командные 

роли 

В-6. Владеет навыками выбора стратегии поведения 

в команде в зависимости от условий 

 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины  

составляет 4зачетных единиц,144 часа 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен 2 семестр 

заочная форма: экзамен 2 семестр 

очно-заочная форма: не реализуется 
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