
 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Теория организации  
основной профессиональной образовательной программы по направлению  

подготовки 27.03.03 Системный анализ и управление 
направленность (профиль): Системный анализ и управление  

социальными и экономическими процессами 
 
1. Цели изучения дисциплины: овладение студентами теоретическими знаниями и 
практическими навыками научной теории организаций. 
 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Дисциплина «Теория организации» относится к дисциплинам обязательной части Блока 
1 учебного плана. 

 
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 
достижения  

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-3 Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Осознает функции и роли членов 
команды, собственную роль в команде. 
 

З-1. Знает основные модели 
командообразования и технологии 
эффективной коммуникации в 
команде 
У-1. Умеет определять свою роль в 
команде, ставить цели и 
формулировать задачи, связанные с 
ее реализацией  
У-2. Умеет выстраивать 
взаимодействие с учетом социальных 
особенностей членов команды 

УК-3.2. Устанавливает контакты в 
процессе социального взаимодействия. 

З-2. Знает основные методы анализа 
группового взаимодействия 
У-2. Умеет проектировать и 
организовывать командную работу 

УК-3.3. Выбирает стратегию поведения в 
команде в зависимости от условий. 

З-3. Знает теоретические основы и 
практические аспекты организации 
командной работы 

У-3. Умеет определять и 
корректировать командные роли 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 
собственным временем. 

З-1. Знает процесс организации 
своего времени 

У-1. Умеет критически оценить 
эффективность использования 
временных и других ресурсов при 
решении профессиональных задач 

УК-6.2. Планирует траекторию своего 
профессионального развития и 
предпринимает шаги по её реализации. 

З-2. Знает свои личностные 
особенности и возможности в 
контексте самообразования 

У-2. Умеет планировать траекторию 
своего профессионального развития в 
соответствии с современными 
трендами рынка труда, а также 
основами карьерного роста в своей 
профессиональной деятельности 
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Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

1 2 3 

 
УК-6.3. Использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

З-3. Знает содержание и принципы 
самоорганизации саморазвития 

У-3. Умеет планировать цели и 
направления своей социальной и 
профессиональной деятельности с 
учетом личностных характеристик, 
внешних и внутренних факторов и 
угроз 

 
4. Общая трудоемкость дисциплины 
составляет 3 зачетных единицы, 108 часов 
 
5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен – 2 семестр 

 
 
 

 
Заведующий кафедрой 
маркетинга и муниципального управления                              М.Л. Белоножко 
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