
 
Аннотация рабочей программы дисциплины  

Тренинг личностного роста 
основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

41.03.06 Публичная политика и социальные науки 
Направленность (профиль) Публичная политика и государственное управление 
 
1. Цели изучения дисциплины: формирование целостного представления у обучающихся о 
комплексе психологических свойств, дающих человеку возможность принимать решения и 
регулировать свое поведение, учитывая и оценивая ситуацию, исходя из своих внутренних 
представлений и критериев, способствующих личностному росту и развитию профессионально-
психологических умений и качеств для реализации в профессиональной сфере. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы 

Дисциплина «Тренинг личностного роста» относится к дисциплинам факультативной 
части учебного плана. 
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 
достижения  
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Результата обучения по 
дисциплине 

ПКС-1. Способность к 
участию в организации и 
администрированию 
управленческих процессов в 
органах публичной власти, 
общественных, 
профессиональных, 
творческих и религиозных 
организациях, 
коммерческих 
организациях, СМИ 

ПКС-1.1 Использует основные 
понятия администрирования 
управленческих процессов в 
организациях различных секторов 
публичной деятельности. 
 

Знать: З.1 основные  категории 
администрирования процессов 
управления в публичных властных 
структурах 
Уметь: У.1 применять на практике 
способы администрирования 
управленческих процессов 

ПКС-1.2. Применяет  
технологии управления 
государственными и 
муниципальными организациями, 
некоммерческими организациями 
 

Уметь: У.2 использовать 
технологии управления в органах 
государственной и 
муниципальной власти, в 
общественных организациях. 
Владеть: В.2 методикой 
применения различных 
технологий управленческих 
процессов на практике. 

ПКС-1.4 Выстраивает 
взаимодействия с различными 
организациями. 

Знать:  З.2 основные принципы 
взаимодействия с организациями 
и ведомствами. 
Уметь: У.3 находить точки 
взаимодействия с различными 
организациями. 
Владеть: В.3 навыками 
организации взаимодействия с 
партнерами, органами публичной 
власти 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
составляет 1 зачетную единицу, 36 часов. 
 
5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет 8 семестр 
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