
 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Диагностика и планирование деятельности отраслевого предприятия 

 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки:  
27.03.03 Системный анализ и управление  

направленность (профиль) «Управление экономикой предприятий  

топливно-энергетического комплекса» 

 

1. Целью изучения дисциплины: является формирование у обучающихся базовых знаний, умений 

и навыков, связанных с исследованием тенденций хозяйственного развития, оценкой достигнутых 

результатов, поиском, измерением и выявлением величины резервов повышения эффективности 

деятельности, разработкой мероприятий по их использованию, обоснованием планов устойчивого 

функционирования предприятия отраслей ТЭК 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине  

ПКС-1 Способен 

применять современные 

теоретические и 

экспериментальные 

методы разработки 

математических моделей 

исследуемых объектов и 

процессов, относящихся 

к профессиональной 

деятельности 

ПКС-1.1 Понимает 

основные закономерности 

разработки математических 

моделей исследуемых 

объектов и бизнес-

процессов, относящихся к 

профессиональной 

деятельности по 

направлению 

Знать: З1 основные закономерности разработки 

математических моделей исследуемых 

объектов и бизнес-процессов, относящихся к 

профессиональной деятельности по 

направлению 

Уметь: У1 использовать методы 

моделирования исследуемых объектов и 

бизнес-процессов, относящихся к 

профессиональной деятельности по 

направлению 

Владеть: В1 навыками подбора методов 

моделирования исследуемых объектов и 

бизнес-процессов, относящихся к 

профессиональной деятельности по 

направлению 

ПКС-1.2. Использует при 

решении профессиональных 

задач современные 

теоретические и 

экспериментальные методы 

разработки математических 

моделей исследуемых 

объектов и бизнес-процессов 

Знать: З2 современные теоретические и 

экспериментальные методы разработки 

математических моделей исследуемых 

объектов и бизнес-процессов 

Уметь: У2 моделировать исследуемые объекты 

и бизнес-процессы с помощью математических 

моделей 

Владеть: В2 детерминированными и 

стохастическими методами разработки 

математических моделей исследуемых 

объектов и бизнес-процессов 

ПКС-6 Способен к 

анализу и определению 

Знать: З3 концепции, модели и подходы к 

изучению организационных изменений 
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порядка управления 

изменениями 

ПКС-6.1. Применяет основы 

управления изменениями в 

организации 

Уметь: У3 перечислять и описывать основные 

концепции, модели и подходы к изучению 

организационных изменений 

Владеть: В3 навыками ситуативного 

применения категорий основных концепций, 

моделей и подходов к изучению 

организационных изменений 

ПКС-6.2. Разрабатывает 

порядок управления 

изменениями 

Знать: З4 направления осуществления 

организационных изменений и показатели их 

оценки 

Уметь: У4 разрабатывать направления 

осуществления организационных изменений и 

оценивать их 

Владеть: В4 методами разработки направлений 

осуществления организационных изменений и 

их оценки 

ПКС-6.3. Использует 

современные инструменты и 

методы управления 

изменениями организации 

Знать: З5 современные инструменты и методы 

управления изменениями организации 

Уметь: У5 формировать набор инструментов и 

методов управления изменениями организации 

в зависимости от сложившихся условий 

Владеть: В5 современными инструментами и 

методами управления изменениями 

организации 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 

составляет 6 зачетных единиц, 216 часов 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
заочная форма обучения: экзамен,  КР_- 7 семестр. 

 

 

Заведующий кафедрой МТЭК   ______________ В. В. Пленкина  
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