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1. Цели и задачи изучения дисциплины 

 
 Целью является формирование у обучающихся систематических знаний по 

истории конфликтологии как науки, представлений об особенностях ее формирования как 

самостоятельной отрасли знаний, отражающей основные социально-политические, 

социально-экономические и социокультурные процессы в обществе. 

 Задачи изучения дисциплины:  

1) формирование представлений о наиболее значимых этапах становления конфликтоло-

гии как науки; 

2) выявление разнообразия, возможностей и специфики процессов и явлений, оказавших 

влияние на становление и развитие конфликтологии;  

3) формирование у обучающихся понятийного аппарата, необходимого для изучения дис-

циплины; 

4) выявление особенностей становления и развития конфликтологии как науки в России; 

5) формирование у обучающихся следующих компетенций: 

– применение способности осуществлять междисциплинарные связи для решения задач 

профессиональной деятельности; 

– использование методов и форм аргументированного изложения результатов проведенно-

го исследования для решения профессиональных задач; 

– применение навыков использования информационных технологий в профессиональной  

и научной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

 Дисциплина «История конфликтологии» относится к дисциплинам обязательной 

части Блока 1 учебного плана. 

Для успешного усвоения данной дисциплины обучающимся необходимы 

компетенции, среди которых поиск, критический анализ и синтез информации; системный 

подход для решения поставленных задач; выбор оптимальных способов решения задач, 

исходя из действующих правовых норм; сформированные в процессе изучения таких 

дисциплин учебного плана как «Правовая культура» и  «Аналитика».  

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются: 

Знание: особенности развития конфликтологических знаний в различных 

социальн-исторических условиях отдельных эпох. 

Умения: применять методы и способы разрешения конфликтов на разных этапах 

развития общества в современных условиях. 

Владение: навыками решения профессиональных задач с использованием 

междисциплинарных знаний, результатов исследований и навыков информационных 

технологий. 

Содержание дисциплины «История конфликтологии» служит основой для освоения 

дисциплин: «Жизненные стратегии и психология влияния», «Методология и методы 

современной конфликтологии», «Технологии урегулирования конфликтов», «Социология 

конфликта», «Политическая конфликтология».  

 

3. Результаты обучения по дисциплине 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 

обучения по дисциплине  

(модулю) 
ОПК-1 

Способен 

осуществлять 

научное 

исследование на 

основе 

ОПК-1.1. Применяет принципы и методы 

научного исследования конфликтов. 

З.1. Знает: принципы и особенности 

использования методов научного 

исследования конфликтов. 

В.1.Владеет: способностью самостоя-

тельно обучаться новым методам науч-

ного исследования конфликтного взаи-
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современной 

методологии 

изучения 

конфликтов, 

реализовывать 

научные 

программы в 

сфере 

профессиональной 

деятельности, 

применять методы 

сбора, анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

оценивать 

достоверность 

эмпирических 

данных и 

обоснованность 

выводов 

исследований. 

модействия. 

ОПК-1.2.  Использует основы анализа и 

интерпретации эмпирических данных. 

З.2. Знает: требования и методы сбора, 

анализа и интерпретации эмпирических 

данных. 

У.2.Умеет: искать, анализировать и 

интерпретировать данные о 

конфликтном взаимодействии. 

ОПК-1.3. Выстраивает 

междисциплинарные связи для решения 

задач профессиональной деятельности. 

З.3.Знает: возможности и ограничения 

использования междисциплинарных свя-

зей для решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

В.3.Владеетспособностью использовать 

междисциплинарные связи для 

обоснования решения задач 

профессиональной деятельности. 

У.4. Умеет формировать и отстаивать 

свою точку зрения в вопросах изложения 

результатов проведенного исследования. 

ОПК-8 Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использо-

вать их для реше-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-8.1. Использует основы 

информационных технологий. 

 

З.1. Знает основы информационных тех-

нологий. 

У.1 Умеет  использовать информацион-

ные технология для развития професси-

ональных компетенций. 

В.1 Владеет навыками  оценки послед-

ствий реализации   программ, направ-

ленных на снижение уровня конфликто-

генности в социальных сообществах. 

ОПК-8.3. Использует полученные резуль-

таты исследований в решении задач про-

фессиональной деятельности. 

З.3 Знает принципы их использования 

для решения профессиональных задач. 

У.3Умеет  проводить теоретические и 

эмпирические исследования на основе 

информационных технологий  

В.3 Владеет навыками использования 

информационных технологий в профес-

сиональной  и научной деятельности. 

  

Таблица 3.1 

 

4. Объем дисциплины 

Общий объем дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа.  

Таблица 4.1. 

Форма 

обучения 

Курс/ 

семестр 

Аудиторные занятия/контактная 

работа, час. 

Самостояте

льная 

Форма 

промежуточн
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Лекции  
Практическ

ие занятия 

Лабораторн

ые занятия 

работа, час. ой 

аттестации 

1 2 3 4 5 6 7 

очная 

 

1/1 

 

34 18 - 92 экзамен 

 

5. Структура и содержание дисциплины 

5.1. Структура дисциплины   

очная форма обучения (ОФО) 

Таблица 5.1.1 
№ 

п/п 

Структура дисциплины Аудиторные занятия, 

Час. 

СРС, 

час 

Всег

о, 

час 

Код 

ИДК 

Оценочные  

средства 

Номер  

раздела 

Наименование  

раздела 

Л Пр. Лаб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 1 История становления 

и развития 

конфликтологии как 

науки 

2 2 - 14 18 

ОПК-1.1. 

ОПК-1.3. 

ОПК-8.1 

ОПК-8.3 

Устный 

опрос 

 

2 2 Развитие представле-

ний о социальных 

конфликтах в истори-

ческие эпохи 

16 8 - 14 38 

Устный 

опрос 

Работа в 

малых 

группах 

Доклады 

3 3 Развитие современной 

конфликтологии  
12 4 - 14 30 

Устный 

опрос 

Работа в 

малых 

группах 

Доклады 

4 4 Возможные 

направления развития 

конфликтологии в 

XXI  веке 

4 4 - 14 22 

Работа в 

подгруппах, 

Подготовка 

мини-

проекта 

5 5 Экзамен    36    

ИТОГО: 34 18 - 92 144   

Заочная форма обучения (ОФО) 

Не реализуется. 

 

Очно-заочная форма обучения (ОЗФО) 

Не реализуется. 

5.2. Содержание дисциплины 

5.2.1. Содержание разделов дисциплины (дидактические единицы) 

 

Раздел 1 

История становления и развития конфликтологии как науки  

Понятие конфликтологии как науки. Объект, предмет, цели и задачи истории 

конфликтологии как науки и учебной дисциплины. Конфликтология в системе социально-

гуманитарных дисциплин. Этапы становления конфликтологии и их отражение в 

дисциплине «История конфликтологии». 

 

Раздел 2 
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Развитие представлений о социальных конфликтах в исторические эпохи  

Специфика социальных процессов в древнем мире и зарождение конфликтологических 

идей. Мифология древних и конфликты. Развитие конфликтологической мысли в период 

Средневековья и в эпоху Возрождения. Новые подходы к пониманию конфликтов в Новое 

время. Становление конфликтологии как науки в XIX веке. Специфика взглядов на 

конфликты в России. 

 

Раздел 3 

Развитие современной конфликтологии  

Основы современной конфликтологии. Конфликтологические идеи в трудах отечествен-

ных ученых. Концепции социального конфликта в зарубежной конфликтологии. Кон-

фликтологические концепции и школы. 

 

Раздел 4 

Возможные направления развития конфликтологии в XXI  веке 

Конфликты современности: особенности и сферы возникновения и протекания. 

Современное состояние конфликтологии в России и за рубежом. Трансформация 

конфликтологических идей. Политизация конфликтов 

 

5.2.2. Содержание дисциплины по видам учебных занятий 

 

Лекционные занятия 

Таблица 5.2.1 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, 

час 

Тема лекции 

1 2 3 4 

1 1 
2 

История становления и развития конфликтологии как 

науки 

2 2 
16 

Развитие представлений о социальных конфликтах в 

исторические эпохи 

3 3 12 Развитие современной конфликтологии  

4 4 
4 

Возможные направления развития конфликтологии в 

XXI  веке 

Итого 34  

 

Практические  занятия 

Таблица 5.2.2 

№ 

п/п 

Номер 

раздела 

дисциплины 

Объем, 

час 

Тема практических занятий 

1 2 3 4 

1 1 2 
История становления и развития конфликтологии как 

науки 

2 2 8 
Развитие представлений о социальных конфликтах в 

исторические эпохи 

3 3 4 Развитие современной конфликтологии  

4 4 4 
Возможные направления развития конфликтологии в 

XXI  веке 

Итого 18  
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Лабораторные работы 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены 

 

Самостоятельная работа студента 

Таблица 5.2.3 

№ 

п/п 

Номер  

раздела 

дисциплины 

Объем, 

час 

Тема  

занятия 

Вид СРС 

1 2 3 4 5 

1 1 14 

История становления и развития 

конфликтологии как науки. 

Подготовка к 

устному опросу 

 

2 2 14 

Развитие представлений о соци-

альных конфликтах в историче-

ские эпохи. 

Подготовка к 

устному опросу, 

подготовка к работе 

в малых группах, 

подготовка к защите 

докладов 

3 3 14 

Развитие современной 

конфликтологии. 

Подготовка к 

устному опросу, 

подготовка к работе 

в малых группах, 

подготовка к защите 

докладов 

 

4 4 14 

Возможные направления 

развития конфликтологии в XXI  

веке. 

Подготовка к работе 

в малых группах. 

Подготовка к защите 

мини-проекта 

ИТОГО        56+36   

 

 

5.2.5. Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий:  

 визуализация материала, лекция-диалог; 

 работа в малых группах (практические занятия); 

 подготовка докладов и мини-проекта (практические занятия). 

 

6. Тематика курсовых работ/проектов 

Курсовые работы/проекты учебным планом не предусмотрены.  

 

7. Контрольные работы 

Контрольные  работы учебным планом не предусмотрены.  

 

8. Оценка результатов освоения дисциплины 

8.1. Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в 

соответствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1-7. 

8.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетенций 

обучающихся очной формы 1 семестра обучения  

Таблица 8.1 
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№ 

п/п 
Виды мероприятий в рамках текущего контроля 

Количество 

баллов 

1 2 3 

1 текущая аттестация 

1.1 Устный опрос 0-10 

1.2 Работа в подгруппах  0-10 

1.3 Доклады 0-10 

 ИТОГО за первую текущую аттестацию 30 

2 текущая аттестация 

2.1 Устный опрос 0-10 

2.2 Работа в подгруппах 0-10 

2.3 Доклады  0-10 

 ИТОГО за вторую текущую аттестацию 30 

3 текущая аттестация 

3.1 Устный опрос 0-10 

3.2 Работа в подгруппах 0-10 

3.3  Защита мини-проекта  0-20 

 ИТОГО за третью текущую аттестацию 0-40 

 ВСЕГО 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

9.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 

9.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы  

- Собственная полнотекстовая база (ПБД) БИК ТИУ http://elib.tyuiu.ru/ 

- Научно-техническая библиотеки ФГБОУ ВО  РГУ Нефти и газа (НИУ) им. 

И.М. Губкина http://elib.gubkin.ru/ 

- Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО УГНТУ http://bibl.rusoil.net 

- Научно-техническая библиотека ФГБОУ ВПО «Ухтинский государственный 

технический университет» http://lib.ugtu.net/books 

- База данных Консультант «Электронная библиотека технического ВУЗа» 

- Электронно-библиотечная система IPRbookshttp://www.iprbookshop.ru/ 

- ООО «Издательство ЛАНЬ» http://e.lanbook.com 

- ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» www.biblio-online.ru» 

- Электронно-библиотечная система elibraryhttp://elibrary.ru/ 

- Электронно-библиотечная система BOOK.ru https://www.book.ru 

9.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т.ч. 

отечественного производства  

- MicrosoftWindows; 

- MicrosoftOfficeProfessional. 

http://elib.tyuiu.ru/
http://elib.gubkin.ru/
http://bibl.rusoil.net/
http://lib.ugtu.net/books
http://www.iprbookshop.ru/
http://e.lanbook.com/
http://www.biblio-online.ru/
http://elibrary.ru/
https://www.book.ru/
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10. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Помещения для проведения всех видов работы, предусмотренных учебным планом, 

укомплектованы необходимым оборудованием и техническими средствами обучения. 

Таблица 10.1 
№ 

п/п 

 

Перечень оборудования, необходимого для 

освоения дисциплины 

Перечень технических средств обучения, 

необходимых для освоения дисциплины 

(демонстрационное оборудование) 

1 - 

Комплект мультимедийного оборудования: 

проектор, экран,компьютер, акустическая система. 

Локальная и корпоративнаясеть. 

 

11. Методические указания по организации СРС 

 

11.1. Методические указания по организации самостоятельной работы. 

Методические рекомендации к организации самостоятельной работы обучающихся 

всех направлений подготовки бакалавриата, всех форм обучения / сост. С.С. Ситёва; отв. 

редактор М.Л. Белоножко Тюменский индустриальный университет. – Тюмень: Издатель-

ский центр БИК ТИУ, 2019. – 32 с. 



Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Дисциплина:  История конфликтологии 

направление подготовки: 37.03.02 Конфликтология 
 

+Код 

компет

енции 

Код и наименование 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

1 2 3 4 5 6 

ОПК-1 

Знать: ОПК-1. З.1.1, З.1.2.  

принципы и методы 

научного исследования 

конфликтов;  основы 

анализа и интерпретации 

эмпирических данных 

Не владеет методами 

научного исследования, 

анализом и интерпретации 

эмпирических знаний. 

Демонстрирует 

отдельные знания  

связанными с методами 

научного исследования, 

анализа и 

интерпретации 

эмпирических знаний 

Демонстрирует 

достаточные знания 

связанные с методами 

научного 

исследования, анализа 

и интерпретации 

эмпирических знаний 

Демонстрирует 

исчерпывающие 

знания связанными с  

методами научного 

исследования, 

анализа и 

интерпретации 

эмпирических 

знаний 
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Уметь: ОПК-1 У.1.1., У.2.2. 

Умеет выделять актуальные 

проблемы, организовывать 

исследования, описывать и 

правильно оформлять 

отчетную документацию; 

умеет вырабатывать и 

отстаивать свою точку 

зрения в вопросах 

профессиональной 

деятельности. 

  

Не умеет  выделять 

актуальные проблемы, 

организовывать 

исследования, описывать и 

правильно оформлять 

отчетную документацию; 

не умеет вырабатывать и 

отстаивать свою точку 

зрения в вопросах 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет  не в полной 

мере выделять 

актуальные проблемы, 

организовывать 

исследования, 

описывать и правильно 

оформлять отчетную 

документацию; не 

умеет вырабатывать и 

отстаивать свою точку 

зрения в вопросах 

профессиональной 

деятельности. 

 

Умеет в полной мере  

выделять актуальные 

проблемы, 

организовывать 

исследования, 

описывать и 

правильно оформлять 

отчетную 

документацию; не 

умеет вырабатывать и 

отстаивать свою точку 

зрения в вопросах 

профессиональной 

деятельности. 

 

 

В совершенстве 

умеет выделять 

актуальные 

проблемы, 

организовывать 

исследования, 

описывать и 

правильно 

оформлять отчетную 

документацию; не 

умеет вырабатывать 

и отстаивать свою 

точку зрения в 

вопросах 

профессиональной 

деятельности. 
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Владеть: ОПК-1. В.1.1,  

В.1.2. 

Владеет 

способностью 

осуществлять 

междисциплинарные связи 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности;  методами и 

формами 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенного 

исследования. 

 

 

Не владеет  

способностью 

осуществлять 

междисциплинарные связи 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности;  методами и 

формами 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенного 

исследования. 

 

  

Владеет в не полной 

мере способностью 

осуществлять 

междисциплинарные 

связи для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности;  

методами и формами 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенного 

исследования. 

 

. 

Владеет в полной мере 

способностью 

осуществлять 

междисциплинарные 

связи для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности;  

методами и формами 

аргументированного 

изложения результатов 

проведенного 

исследования. 

 

 

В совершенстве 

способностью 

осуществлять 

междисциплинарные 

связи для решения 

задач 

профессиональной 

деятельности;  

методами и формами 

аргументированного 

изложения 

результатов 

проведенного 

исследования. 

 

 

ОПК-8 

Знать:  ОПК-8. З.8.1, З.8.2. 

 Знает основы 

информационных 

технологи; принципы их 

использования для решения 

профессиональных задач. 

 

Не знает основы 

информационных 

технологи; принципы их 

использования для решения 

профессиональных задач. 

 

Знает не в полной мере  

основы 

информационных 

технологи; принципы 

их использования для 

решения 

профессиональных 

задач. 

 

Знает в полной мере 

основы 

информационных 

технологи; принципы 

их использования для 

решения 

профессиональных 

задач. 

 

В совершенстве 

знает основы 

информационных 

технологи; 

принципы их 

использования для 

решения 

профессиональных 

задач. 
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Уметь: ОПК-8. У.8.1, У.8.2.  

Умеет  использовать 

информационные 

технология для развития 

профессиональных 

компетенций;  проводить 

теоретические и 

эмпирические исследования 

на основе информационных 

технологий  

 

Не умеет использовать 

информационные 

технология для развития 

профессиональных 

компетенций;  проводить 

теоретические и 

эмпирические исследования 

на основе информационных 

технологий  

 

 

Не умеет в полной мере 

использовать 

информационные 

технология для 

развития 

профессиональных 

компетенций;  

проводить 

теоретические и 

эмпирические 

исследования на основе 

информационных 

технологий  

 

 

Умеет в полной мере  

использовать 

информационные 

технология для 

развития 

профессиональных 

компетенций;  

проводить 

теоретические и 

эмпирические 

исследования на 

основе 

информационных 

технологий  

 

 

Умеет в 

совершенстве 

использовать 

использовать 

информационные 

технология для 

развития 

профессиональных 

компетенций;  

проводить 

теоретические и 

эмпирические 

исследования на 

основе 

информационных 

технологий  
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Владеть: ОПК-8. В.8.1, 

В.8.2 

 Владеет способностью 

применять полученные 

результаты исследований в 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; навыками 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной  и 

научной деятельности 

 

Не владеет  способностью 

применять полученные 

результаты исследований в 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; навыками 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной  и 

научной деятельности 

 

Не владеет в полной 

мере  способностью 

применять полученные 

результаты 

исследований в 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

навыками 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной  и 

научной деятельности 

 

Владеет в полной мере 

способностью 

применять полученные 

результаты 

исследований в 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

навыками 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной  и 

научной деятельности 

 

Владеет в 

совершенстве  

способностью 

применять 

полученные 

результаты 

исследований в 

решении задач 

профессиональной 

деятельности; 

навыками 

использования 

информационных 

технологий в 

профессиональной  и 

научной 

деятельности 
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Приложение 2 

КАРТА  

обеспеченности дисциплины учебной и учебно-методической литературой 

Дисциплина История конфликтологии 

Код, направление подготовки:  37.03.02 «Конфликтология» 

Направленность (профиль): Организационно-управленческие конфликты 

 

№ п/п 
Название учебного, учебно-методического издания, автор, изда-

тельство, вид издания, год издания 

Количество 

экземпляров 

в БИК 

Контингент обуча-

ющихся, использу-

ющих указанную 

литературу 

Обеспеченность обу-

чающихся литерату-

рой, 

% 

Наличие элек-

тронного вариан-

та в ЭБС 

(+/-) 

1 2 3 4 5 6 

1 
  Светлов В.А. Конфликтология учебник для вузов / В. А. Светлов, 

В. А. Семенов. - Москва : Юрайт, 2021. - 351 с. 

     

ЭР 25 100% + 

2 

  Охременко И.В. Конфликтология [Текст]: Учебное пособие / И. В. 

Охременко. – 2-е изд., пер. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2017. 

– 154 с. 
ЭР 25 100% + 

3 

  Ткачева Н.А. История конфликтологии [Текст]: Учебник / Н. 

А.Ткачева, А. А. Ткачев. – Тюмень: ТИУ, 2021. – 127 с. 25 25 100% + 

 

 

ЗЗаведующий кафедрой МиМУ   М.Л. Белоножко  

 

                          
 

 

  

http://webirbis.tsogu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=185427017523816&I21DBN=READB_FULLTEXT&P21DBN=READB1&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A2%D1%80%D0%B0%D0%B9%D0%BD%D0%B4%D0%BB%2C%20%D0%90%D1%80%D0%BD%D0%B4%D1%82


  


