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Направленность Кадровый и правовой сервис в отрасли

1. Цель изучения дисциплины
Состоит в формировании у обучающихся системного представленияорынке труда и его роли в 
региональной экономике, регионально политике в сфере занятости, проблемах занятости и 
путях их решения.
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы
Дисциплина Б1.В.04 «Рынок труда и занятость в регионе» относится к дисциплинам части 
учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений.
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 
достижения

Код и наименование 
компетенции

Код и наименование индикаторов 
достижения компетенций Результаты обучения по дисциплине

Знать:
ПКС-1.3.2 принципы построения 
государственной системы управления 
трудовыми ресурсами

Знать:
3.2.1. - принципы построения 
государственной системы управления 
трудовыми ресурсами, в т.ч. на 
уровне региона

ПКС-1. Умение выполнять 
сбор, анализ и 
структурирование 
информации о потребностях 
организации в персонале, 
администрирование 
процессов поиска и 
привлечения кандидатов с

Уметь:
ПКС-1.У .2. - применять в процессе 
поиска и привлечения кандидатов на 
вакантные должности основные 
положения государственной политики в 
области содействия занятости населения

Уметь:
У.2.1. - применять в процессе поиска 
и привлечения кандидатов на 
вакантные должности основные 
положения государственной 
политики в области содействия 
занятости населения, в т.ч. на уровне 
региона

учетом специфики профессии 
и отрасли Владеть:

ПКС-1.В.2. - навыками работы с 
информационными системами и базами 
данных по вопросам обеспечения 
организации персоналом, ведению поиска 
и учета кандидатов на вакантные 
должности (профессии, специальности)

Владеть:
В.2.1. - навыками работы с 

информационными системами и 
базами данных по вопросам 
обеспечения организации 
персоналом, ведению поиска и учета 
кандидатов на вакантные должности 
(профессии, специальности)

ПКС-2 Способность 
собирать, структурировать и 
анализировать информацию о

Знать:
ПКС-2.3.1. основы государственного 

регулирования рынка труда и занятости 
населения с учетом отраслевых и 
региональных особенностей

Знать:
3.1.1. основы государственного 
регулирования рынка труда и 
занятости населения с учетом 
отраслевых и региональных 
особенностей

рынке труда с учетом 
отраслевых и региональных 
особенностей

Знать:
ПКС-2.3.2. - основные источники 
получения информации об общих 
тенденциях рынка труда, его отраслевых 
и региональных особенностях

Знать:
3.2.1. - основные источники 
получения информации об общих 
тенденциях рынка труда, его 
отраслевых и региональных 
особенностях
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Уметь:
ПКС-2.У. 1. - применять в процессе 
профессиональной деятельности 
требования,установленные 
законодательными и нормативными 
правовыми актами в области 
государственного регулирования рынка 
труда и занятости населения

Уметь:
У. 1.1. - применять в процессе 
профессиональной деятельности 
требования, установленные 
законодательными и нормативными 
правовыми актами в области 
государственного регулирования 
рынка труда и занятости населения

ПКС-2.У.2. - собирать, анализировать и 
структурировать целевую информацию о 
состоянии, отраслевых и региональных 
особенностях функционирования рынка 
труда в соответствии с картой поиска 
кандидатов

Уметь:
У.2.1. - собирать, анализировать и 
структурировать целевую 
информацию о состоянии, отраслевых 
и региональных особенностях 
функционирования рынка труда в 
соответствии с картой поиска 
кандидатов

Владеть:
ПКС-2.В.1. навыками использования 
информационно-коммуникационных 
технологий получения и обработки 
информации о рынке труда с учетом 
отраслевых и региональных особенностей

Владеть:
В. 1.1. навыками использования 
информационно-коммуникационных 
технологий получения и обработки 
информации о рынке труда с учетом 
отраслевых и региональных 
особенностей

4. Общая трудоемкость дисциплины
составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.

5. Форма промежуточной аттестации
заочная форма обучения: зачет -  3 семестр.

Рабочую программу разработала Медведева Н.Г., к.э.н., доцент кафедры СИПО в ЖКиСК 

Заведующий кафедрой _______ Г. А. Щербаков
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