
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Инновационные технологии рекрутинга и управления персоналом 

основной профессиональной образовательной программы по специальностям  
08.05.01 Строительство уникальных зданий и сооружений 
08.05.02 Строительство, эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие 
автомобильных дорог, мостов, тоннелей 
21.05.01 Прикладная геодезия 
21.05.02 Прикладная геология 
21.05.03 Технология геологической разведки 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические средства 

 

1. Цели изучения дисциплины: формирование теоретических знаний, умений и практических 

навыков у обучающихся в области инновационных, в том числе цифровых технологий и 

использования инновационных инструментов при рекрутинге и управлении персоналом 

компании 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана, блоку элективных дисциплин 
 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по дисциплине 

ПКСд-7 Способен 

осуществлять поиск и 

привлечение персонала 

на основе современных 

методов оценки и 

планирования 

потребности в 

персонале с учетом 

изменений на рынке 

труда 

ПКСд-7.1 

Определяет и 

планирует 

потребность в 

персонале, 

осуществляет поиск 

и привлечение 

Знать: З1 инновационные технологии определения и планирования 

потребности в персонале, рекрутинга исходя из специфики решаемой 

производственной задачи 

Уметь: У1 спланировать потребность в персонале и подобрать 

технологию поиска и привлечения персонала исходя из специфики 

решаемой задачи  

Владеть: В1 практическими навыками использования 

инновационных технологий в области определения и планирования 

потребности в персонале, а также рекрутинга исходя из специфики 

решаемой производственной задачи 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетных единицы, 108 часов 

 

5. Форма промежуточной аттестации 

очная форма обучения: зачет, 5 семестр 

заочная форма обучения: зачет, 5 семестр 
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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Инновационные технологии рекрутинга и управления персоналом 

основной профессиональной образовательной программы по специальностям  
21.05.04 Горное дело 

21.05.06 Нефтегазовые техника и технологии 

 

1. Цели изучения дисциплины: формирование теоретических знаний, умений и практических 

навыков у обучающихся в области инновационных, в том числе цифровых технологий и 

использования инновационных инструментов при рекрутинге и управлении персоналом 

компании 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных отношений 

учебного плана, блоку элективных дисциплин 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их достижения  

Код и наименование 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по дисциплине 

ПКСд-7 Способен 

осуществлять поиск и 

привлечение персонала 

на основе современных 

методов оценки и 

планирования 

потребности в 

персонале с учетом 

изменений на рынке 

труда 

ПКСд-7.1 

Определяет и 

планирует 

потребность в 

персонале, 

осуществляет поиск 

и привлечение 

Знать: З1 инновационные технологии определения и планирования 

потребности в персонале, рекрутинга исходя из специфики решаемой 

производственной задачи 

Уметь: У1 спланировать потребность в персонале и подобрать 

технологию поиска и привлечения персонала исходя из специфики 

решаемой задачи  

Владеть: В1 практическими навыками использования 

инновационных технологий в области определения и планирования 

потребности в персонале, а также рекрутинга исходя из специфики 

решаемой производственной задачи 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетных единицы, 108 часов 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет, 5 семестр 

заочная форма обучения: зачет, 5 семестр 

 

 

 

 

Рабочую программу разработал  И.В.Осиновская, доцент, канд. экон. наук,  доцент  

 

 

Заведующий кафедрой Менеджмента в отраслях ТЭК __________________В.В. Пленкина 
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