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1. Цели изучения дисциплины 

Цель дисциплины: формирование системного представления о профессиональной этике, 

основных общечеловеческих и профессионально-ориентированных ценностях, принципах и 

правилах, служебном этикете, установки на безусловное соблюдение этических норм в 

профессиональной деятельности. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Профессиональная и деловая этика» относится к элективным дисциплинам 

Обязательной части Блока 1 учебного плана. 

Необходимыми условиями для освоения дисциплины являются:  

- знание нормы и принципов морали, профессиональной этики и служебного этикета; 

- умение соблюдать правила вежливости и культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

 - навыками поведения и общения в коллективе в соответствии с нормами служебного и общего 

этикета; методами решения профессиональных задач в соответствии с нормами морали, 

профессиональной этики и служебного этикета. 

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания дисциплины 

«Проектная деятельность». 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

(ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Знает основные 

концепции управления 

человеческими 

ресурсами в различных 

организационных 

структурах. 

Знать: морально-этические принципы управления 

человеческими ресурсами в различных организационных 

структурах (З1) 

Уметь: применять этические методы и нормы при 

планировании управления внутрикомандного 

взаимодействия (У1) 

Владеть: навыками постановки цели и способами 

управления командной работой в решении поставленных 

задач (В1) 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Находит и 

использует необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях различных 

социальных групп 

Знать: нормы, регулирующие отношения людей во всех 

областях жизни общества (З2) 

Уметь: самостоятельно анализировать и оценивать те или 

иные мировоззренческие и этические позиции людей, 

общества в целом, государств и политических режимов 

(У2) 

Владеть: навыками эффективного делового и 

межличностного общения, определения стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели. (В2) 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 3 зачетных единицы, 108 часов. 
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5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет – 2 семестр. 

заочная форма обучения: зачет – 3 семестр. 
 

 

Рабочую программу разработали: Л.В. Васильева, доцент, к.ист.н., доцент. 

 И.В. Толстоухова, доцент, к.пед.н., доцент 

 

 

Руководитель образовательной программы А.Е. Анашкина 
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