
 
 
 

Аннотация рабочей программы дисциплины 
Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально-

ориентированными некоммерческими организациями 
основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

42.03.01 «Реклама и связи с общественностью» 
Направленность (профиль):  Диджитал маркетинг 

 1. Цели изучения дисциплины ознакомление обучающихся с теоретическими основами 
формирования и функционирования добровольческого движения: общественных движений, 
объединений и организаций формирование практических навыков в области создания, 
сотрудничества и управления общественными организациями в социальной сфере. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной програм-
мы 
Дисциплина «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с 
социально-ориентированными некоммерческими организациями» относится к факультативным 
дисциплинам учебного плана. 
3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их дости-
жения 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата 
обучения по дисциплине 

1 2 3 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1. Осознает 
функции и роли членов 
команды, собственную 

роль в команде. 
 

З-1. Знает основные модели коман-
дообразования и технологии эф-
фективной коммуникации в коман-
де 
У-1. Умеет определять свою роль в 
команде, ставить цели и 
формулировать задачи, связанные с 
ее реализацией 
У-2. Умеет выстраивать 
взаимодействие с учетом 
социальных особенностей членов 
команды 

УК-3.2. Устанав-
ливает контакты в про-

цессе социального взаи-
модействия. 

З-2. Знает основные методы 
анализа группового взаимодействия 

У-3. Умеет проектировать и 
организовывать командную работу 

УК-3.3. Выбирает 
стратегию поведения в 
команде в зависимости 

от условий. 

З-3. Знает теоретические основы и 
практические аспекты организации 
командной работы 
У-4. Умеет определять и корректи-
ровать командные роли 

Общая трудоемкость дисциплины 
составляет 1 зачетную единицу, 36 часов 
 
Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет – 7 семестр 
заочная форма обучения: зачет – 7 семестр 
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