
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Карьерный менеджмент» 

основной профессиональной образовательной программы 
для направлений подготовки бакалавриата 22.03.01 «Материаловедение и технологии 

материалов», направленность (профиль) «Экспертиза и контроль материалов  

промышленных объектов» 

 

 

1. Цели изучения дисциплины: подготовка бакалавров, способных самостоятельно 

управлять своей карьерой и временем, ориентироваться в тенденциях и перспективах 

современного рынка труда и составлять представление о требованиях современных 

работодателей. 

2. Место дисциплины структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина относится к факультативным дисциплинам учебного плана. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения. 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Осознает функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в команде  

Знать: возможные функции и роли членов 

команды (З1); 

Уметь: реализовывать свою роль в условиях 

командного взаимодействия (У1); 

Владеть: навыками смены своей роли, а при 

необходимости, взаимопомощи членам 

команды для достижения общих целей (В1); 

УК-3.2. Устанавливает контакты 

в процессе социального 

взаимодействия 

Знать: особенности этапов социального 

взаимодействия на основе основных функций 

общения (коммуникативной, интерактивной, 

перцептивной) (З2); 

Уметь: устанавливать контакт на всех этапах 

социального взаимодействия, учитывая 

функции общения (У2); 

Владеть: навыками организации, 

поддержания и завершения социального 

взаимодействия, учитывая функции общения 

(В2); 

УК-3.3. Выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от условий 

Знать: возможные стратегии поведения в 

команде; особенности мотивационных 

состояний, побуждающих к определенной 

стратегии поведения в проектной команде 

(З3); 

Уметь: осуществлять целесообразный выбор 

стратегии поведения в команде в зависимости 

от условий на различных этапах работы над 

проектом (У3); 

Владеть: навыками целесообразного выбора, 

а при необходимости, смены стратегии 

поведения в команде в зависимости от 

условий на различных этапах работы над 

проектом (В3);  

УК-6. Способен 

управлять своим 
УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем 

Знать: методы эффективного планирования 

времени (З4); 
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временем, выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

Уметь: определять задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределять их на 

долго-, средне- и краткосрочные с 

обоснованием их актуальности и 

определением необходимых ресурсов (У4); 

Владеть: приёмами целеполагания, 

планирования, реализации необходимых 

видов деятельности, оценки и самооценки 

результатов деятельности по решению 

профессиональных задач (В4); 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального 

развития и предпринимает шаги 

по её реализации 

Знать: основные элементы 

профессионального развития (З5): 

Уметь: планировать и реализовывать этапы 

своего развития (У5): 

Владеть: навыками  воплощения заданной 

траектории профессионального развития (В5): 

УК-6.3. Использует 

предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний 

и навыков 

Знать: механизмы и технологии 

самоорганизации, включающие методы 

формирования самопознания, самосознания, 

методы формирования гибкости ума, методы 

мотивации и самомотивации, методы 

формирования активности, методы 

самоконтроля, саморегуляции, 

самоуправления, а также методы 

самовоспитания, самообучения (З6); 

Уметь: применять на личностном и 

профессиональном уровне механизмы и 

технологии самоорганизации (У6); 

Владеть: навыками самоорганизации в 

процессе личностного и профессионального 

развития, самообучения и самообразования 

(В6). 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетную единицу, 36 часов. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: зачет – 8 семестр 

 

 

Заведующий кафедрой 
гуманитарных наук и технологий _______________ Л.Л. Мехришвили 
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