
Аннотация рабочей программы дисциплины  

Логистический менеджмент 
основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

23.03.01 Технология транспортных процессов 

Направленность (профиль): Логистика и управление цепями поставок 

1.Цели изучения дисциплины: 

- формирование необходимого современному специалисту в области менеджмента 

комплекса компетенций в сфере изучения и практического применения логистических 

методов; 

- понимание интегративной роли логистики во взаимодействии базовых функциональных 

сфер бизнеса компании: снабжение, производство, маркетинг, дистрибьюция, организация 

продаж; 

- формирование практических навыков рационального управления запасами продукции в 

закупках, производстве и дистрибьюции, логистических решений по снижению цены 

товаров и улучшению стратегических позиций компании на рынке; 

- понимание роли логистического менеджмента в обеспечении системной устойчивости 

фирмы на рынке, устранении противоречий между закупками, производством, финансами 

и продажами и оптимизации межорганизационных взаимоотношений с поставщиками, 

потребителями и логистическими посредниками. 

Задачи изучения дисциплины: 

2.Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина «Логистический менеджмент» относится к дисциплинам обязательной части 

Блока 1, формируемой участниками отношений учебного плана. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции (ИДК)1 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

1 2 3 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

 

 

УК-3.1. Осознает функции и 

роли членов команды, 

собственную роль в команде. 

Базовый уровень 

Знать (З1): возможные функции и роли членов 

команды в логистических компаниях, функции и 

принципы руководства, особенности построения 

организационных структур управления в 

логистических компаниях 

Уметь (У1): реализовывать свою роль в условиях 

командного взаимодействия, распределять 

обязанности в подразделении. 

Владеть (В1): навыками экологичного и 

эффективного вхождения в состав команды, а 

также командной работы, навыками руководства 

коллективом. 

Повышенный уровень  

Знать (З1): возможные функции и роли членов 

команды с учетом гибких подходов управления в 

логистических компаниях, особенности 

распределения обязанностей в подразделении и 
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специфики взаимодействия с различными типами 

личностей 

Уметь (У1): формировать сбалансированную 

команду и реализовывать свою роль в командном 

взаимодействии, вести переговоры с 

подрядчиками и клиентами. 

Владеть (В1): навыками смены своей роли, а при 

необходимости, взаимопомощи членам команды 

для достижения общих целей с учетом гибких 

подходов управления. 

УК-3.3. Выбирает стратегию 

поведения в команде в 

зависимости от условий. 

Базовый уровень 

Знать (З2): способы установления социального 

взаимодействия и организации командной 

работы, руководства подразделением компании, 

методы организации и нормирования труда 

Уметь (У2) устанавливать каналы 

коммуникационного взаимодействия в пределах 

рабочей группы, мотивировать сотрудников с 

различными типами личности 

Владеть (В2): навыками создания групп 

пользователей для оперативного обмена 

информацией, методами организации кадровой 

работы на современном предприятии. 

Повышенный уровень 

Знать (З2): приемы адаптации к условиям 

социального взаимодействия в условиях кризиса 

и стрессовых ситуациях. 

Уметь (У2) устанавливать эффективные связи и 

взаимодействие в условиях кризиса и стрессовых 

ситуациях. 

Владеть (В2): навыками создания эффективных 

команд 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Понимает 

закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

различных культур в 

этическом и философском 

контексте. 

Базовый уровень 

Знать (З3) Особенности социокультурного 

взаимодействия с представителями различных 

культур 

Уметь (У3) Эффективно выстраивать 

взаимоотношения в команде с учетом 

национальных и культурных особенностей ее 

участников. 

Владеть (В3) Навыками взаимодействия с 

представителями различных культур в условиях 

осуществления логистических процессов и 

управления цепями поставок. 



Повышенный уровень 

Знать (З3) Условия эффективного и 

конструктивного взаимодействия с 

представителями различных культур 

Уметь (У3) Эффективно выстраивать 

взаимоотношения в коллективе и с клиентами с 

учетом национальных и культурных 

особенностей ее участников. 

Владеть (В3) Навыками эффективного 

нетворкинга с представителями различных 

культур в условиях осуществления логистических 

процессов и управления цепями поставок. 

УК-5.2. Понимает и 

воспринимает разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Базовый уровень 

Знать (З4) Закономерности и особенности 

управления сотрудниками, принадлежащими к 

различным социальным группам и культурам  

Уметь (У4) Понимать и воспринимать 

социальные и культурные особенности членов 

управляемого менеджером коллектива, 

выстраивать эффективную коммуникацию как с 

российскими, так и с зарубежными клиентами и 

партнёрами 

Владеть (В4) Навыками общения в мире 

культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения с представителями 

различных социальных и культурных групп. 

Повышенный уровень 

Знать (З4)  Особенности построения и развития 

партнерских отношений с компаниями из разных 

стран мира, а также специфику управления 

международной цепочкой поставок.. 

Уметь (У4) учитывать ценности, обычаи и нормы 

поведения представителей различных культур, а 

также факторы при планировании деятельности 

компании на международном уровне: от 

различных экономических условий в разных 

странах до местных законов и регуляций 

Владеть (В4) навыками адаптации услуг 

логистических компаний к международным и 

местным требованиям. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины  

Составляет 4 зачетных единицы, 144 часов 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен – 3 семестр. 

заочная форма обучения: экзамен – 5 семестр. 

Рабочую программу разработали:  

О.В. Тарасова, доцент  



Е.М.Редькина, доцент 
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