
 
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Личностное развитие 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки  

 43.03.01 Сервис 

 

Направленность Кадровый и правовой сервис в отрасли 

 

1. Цели изучения дисциплины 

Содействие непрерывному развитию личности, реализации ее индивидуального 

потенциала,  удовлетворение потребностей личности в самоопределении и саморазвитии. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Дисциплина  «Личностное развитие» относится к дисциплинам обязательной части  учебного 

плана  

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикаторов достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

УК-2. 1. 

проводить анализ поставленной 

цели и формулировать задачи, 

необходимые для ее достижения, 

анализировать альтернативные 

варианты 

 

Знать:  

З1: теорию целеполагания и декомпозиции задач 

Уметь: 

У1: определять свою роль в командной работе, 

исходя из стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели 

Владеть: 

В1: навыками сопоставления различных 

вариантов достижения поставленной цели 
 

УК-2. 2.  

разрабатывать план, определять 

целевые этапы и основные 

направления работы, выбирать 

оптимальные способы решения 

поставленных задач, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: 

З2:  принципы и методы анализа имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Уметь: 

У2: предлагать способы решения поставленных 

задач 

Владеть: 

В2: навыками выполнения задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректируя 
способы решения задач 

 

УК-2. 4.  

формулирует цели проекта, 

выбирает оптимальные способы 

решения определенного круга 

задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знать: 

З3: технологии целереализации и пути 

достижения более высоких уровней 

профессионального и личного развития 

Уметь: 

У3: оценивать реалистичность и адекватность 

намеченных способов и путей достижения 

планируемых целей 

Владеть: 

В3: приемами выявления и осознания своих 

возможностей при решении профессиональных 
задач 

 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

УК-6. 1. 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на 

Знать: 

З4:  возможности и варианты личностного роста 

индивида 
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реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

основе принципов 

непрерывного образования 

Уметь: 

У4:  демонстрировать умение самоконтроля и 

рефлексии, позволяющие самостоятельно 

корректировать обучение по выбранной 

траектории; 

Владеть: 

В4: способами управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворять образовательные 

интересы и потребности 

 

УК-6.2.  
планировать и реализовывать 

собственные ресурсы и их 

пределы (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.) 

для успешного выполнения 

порученной работы 

Знать: 

З5: теорию эффективного планирования и 

ресурсообеспечения  
Уметь: 

У5: оценивать свои возможности и компетенции 

при выполнении профессиональных задач  

Владеть: 

В5: навыками анализа и перспективного 

планирования выполнения задач с учетом 

собственных возможностей  

 

УК-6. 4. 

планировать перспективные 
цели собственной деятельности 

с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знать: 

З6: приемы выявления и осознания своих 

возможностей, личностных и профессионально-

значимых качеств с целью их совершенствования 
Уметь: 

У6: достигать цели профессионального и 

личностного развития  

Владеть: 

В6: навыками  оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач 

 

УК-6. 5.  

применять приемы и техники 

психической саморегуляции, 

владения собой и своими 
ресурсами, формировать пути 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Знать: 

З7: теорию психической саморегуляции 

Уметь: 

У7: использовать инструменты  психической 
саморегуляции 

Владеть: 

В7: техникой самообразования и саморегуляции 

поведения 

 

 

1. Общая трудоемкость дисциплины 

    составляет 2 зачетных единицы, 72 часа 

 

2. Форма промежуточной аттестации: 

     заочная форма обучения: зачет – 1 семестр. 
 

 

Рабочую программу разработал Я.В. Крючева, доцент, канд.пед.наук, доцент 
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