
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Проектная деятельность 

основной профессиональной образовательной программы по направлениям подготовки 

(специальностям) 18.03.01 Химическая технология, 18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие 

процессы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии, 20.03.01 Техносферная 

безопасность, 22.03.01 Материаловедение и технологии материалов, 23.03.01 Технология 

транспортных процессов, 21.05.04 Горное дело 

 

1. Цель изучения дисциплины 

Получение обучающимися опыта реализации инженерного проекта от стадии формирования за-

мысла через этапы разработки, внедрения и эксплуатации. 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина «Проектная деятельность» относится к дисциплинам обязательной части учебного пла-

на.   

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

 

Бакалавриат 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1. Проводит анализ постав-

ленной цели и формулирует сово-

купность взаимосвязанных задач, 

которые необходимо решить для 

ее достижения 

Знать: З1 принципы и закономерности поста-

новки цели и задач в рамках проекта 

Уметь: У1 формулировать взаимосвязанные 

задачи, обеспечивающие достижение цели 

проекта 

Владеть: В1 навыком постановки задач, необ-

ходимых для достижения цели проекта 

УК-2.2. Выбирает оптимальный 

способ решения задач, исходя из 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

Знать: З2 основные методики выбора опти-

мального способа решения поставленных за-

дач  

Уметь: У2 анализировать имеющиеся в проек-

те ресурсы и ограничения  

Владеть: В2 навыками определения оптималь-

ного способа решения задач проекта, в зави-

симости от имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.3. Анализирует действую-

щее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие область 

профессиональной деятельности 

Знать: З3 основные принципы проведения 

анализа действующего законодательства и 

правовых норм в рамках проекта 

Уметь: У3 работать с нормативно-правовой 

документацией в сфере профессиональной 

деятельности 

Владеть: В3 навыками анализа действующего 

законодательства и правовых норм, необходи-

мых при работе над проектом 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1. Осознает функции и роли 

членов команды, собственную 

роль в команде 

Знать: З4 возможные функции и роли членов 

команды 

Уметь: У4 реализовывать свою роль в услови-

ях командного взаимодействия 

Владеть: В4 навыками смены своей роли, а 

при необходимости, взаимопомощи членам 

команды для достижения общих целей 

УК-3.2. Устанавливает контакты 

в процессе социального взаимо-

действия 

Знать: З5 особенности этапов социального 

взаимодействия на основе основных функций 

общения (коммуникативной, интерактивной, 

перцептивной) 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Клочков Юрий Сергеевич
Должность: и.о. ректора
Дата подписания: 15.04.2024 16:16:00
Уникальный программный ключ:
4e7c4ea90328ec8e65c5d8058549a2538d7400d1



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

Уметь: У5 устанавливать контакт на всех эта-

пах социального взаимодействия, учитывая 

функции общения 

Владеть: В5 навыками организации, поддер-

жания и завершения социального взаимодей-

ствия, учитывая функции общения 

УК-3.3. Выбирает стратегию по-

ведения в команде в зависимости 

от условий 

Знать: З6 возможные стратегии поведения в 

команде; особенности мотивационных состоя-

ний, побуждающих к определенной стратегии 

поведения в проектной команде 

Уметь: У6 осуществлять целесообразный вы-

бор стратегии поведения в команде в зависи-

мости от условий на различных этапах работы 

над проектом 

Владеть: В6 навыками целесообразного выбо-

ра, а при необходимости, смены стратегии 

поведения в команде в зависимости от усло-

вий на различных этапах работы над проектом  

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1. Демонстрирует умение 

вести обмен деловой информаци-

ей в устной и письменной формах 

на государственном языке 

Знать: З7 общие требования, предъявляемые к 

текстам различных стилей и жанров 

Уметь: У7 анализировать тексты в соответ-

ствии с жанровыми и стилистическими осо-

бенностями конкретного стиля и коммуника-

тивной ситуации 

Владеть: В7 навыком создания текстов в соот-

ветствии с жанровыми и стилистическими 

особенностями конкретного стиля и коммуни-

кативной ситуации 

УК-4.3. Использует современные 

информационно-

коммуникационные средства в 

процессе деловой коммуникации 

Знать: З8 основные категории и понятия, спе-

цифику, структуру и формы деловой комму-

никации 

Уметь: У8 применять информационно-

коммуникационные средства в устной и пись-

менной деловой коммуникации 

Владеть: В8 основными формами устной и 

письменной деловой коммуникации 

УК-6. Способен 

управлять своим вре-

менем, выстраивать и 

реализовывать траек-

торию саморазвития на 

основе принципов об-

разования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем 

Знать: З9 методы эффективного планирования 

времени 

Уметь: У9 определять задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределять их на 

долго-, средне- и краткосрочные с обоснова-

нием их актуальности и определением необ-

ходимых ресурсов 

Владеть: В9 приёмами целеполагания, плани-

рования, реализации необходимых видов дея-

тельности, оценки и самооценки результатов 

деятельности по решению профессиональных 

задач 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального разви-

тия и предпринимает шаги по её 

реализации 

Знать: З10 основные элементы профессио-

нального развития 

Уметь: У10 планировать и реализовывать эта-

пы своего развития 

Владеть: В10 навыками воплощения заданной 

траектории профессионального развития 

УК-6.3. Использует предоставля-

емые возможности для приобре-

Знать: З11 механизмы и технологии самоорга-

низации, включающие методы формирования 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

тения новых знаний и навыков. самопознания, самосознания, методы форми-

рования гибкости ума, методы мотивации и 

самомотивации, методы формирования актив-

ности, методы самоконтроля, саморегуляции, 

самоуправления, а также методы самовоспи-

тания, самообучения 

Уметь: У11 применять на личностном и про-

фессиональном уровне механизмы и техноло-

гии самоорганизации 

Владеть: В11 навыками самоорганизации в 

процессе личностного и профессионального 

развития, самообучения и самообразования 

УК-9 Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Формулирует понятие 

инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру, особен-

ности применения базовых де-

фектологических знаний в соци-

альной и профессиональной сфе-

рах 

Знать: З12 психологические особенности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Уметь: У12 методически правильно планиро-

вать и распределять рабочую нагрузку лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Владеть: В12 навыками поддержания высоко-

го уровня мотивации к выполнению профес-

сиональной деятельности лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

УК-9.2. Планирует и осуществля-

ет профессиональную деятель-

ность с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами 

Знать: З13 основы инклюзивной культуры и 

инклюзивные ценности  

Уметь: У13 реализовать свои способности в 

сфере инклюзивной культуры 

Владеть: В13 навыками формирования у себя 

установки на общение с людьми с ограничен-

ными возможностями здоровья 

УК-9.3. Взаимодействует в соци-

альной и профессиональной сфе-

рах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами 

Знать: З14 этические и психологические ас-

пекты взаимодействия с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Уметь: У14 взаимодействовать с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

Владеть: В14 навыками коммуникации в про-

фессиональной среде с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья 

23.03.01 Технология транспортных процессов 

ОПК-2. Способен 

осуществлять профес-

сиональную деятель-

ность с учетом эконо-

мических, экологиче-

ских и социальных 

ограничений на всех 

этапах жизненного 

цикла транспортно-

технологических ма-

шин и комплексов 

ОПК-2.1. Учитывает экономиче-

ские, экологические и социальные 

ограничения на всех этапах жиз-

ненного цикла транспортно-

технологических машин и ком-

плексов для успешного выполне-

ния профессиональной деятель-

ности 

Знать: З15 основы экономических, экологиче-

ских, социальных и других ограничений в об-

ласти профессиональной деятельности  

Уметь: У15 осуществлять профессиональную 

деятельность с учетом экономических, эколо-

гических, социальных и других ограничений 

Владеть: В15 навыками применения методов 

решения профессиональных задач на всех эта-

пах жизненного цикла транспортно-

технологических машин и комплексов 

ОПК-2.2. Применяет аналитиче-

ский инструментарий для поста-

новки и решения стандартных 

задач на всех этапах жизненного 

цикла транспортно-

технологических машин и ком-

плексов с применением информа-

ционных технологий 

Знать: З16 современные подходы и методы 

решения стандартных задач на всех этапах 

жизненного цикла транспортно-

технологических машин и комплексов с при-

менением информационных технологий 

Уметь: У16 применять аналитический ин-

струментарий для постановки и решения ти-

повых задач выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятель-



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

ности  

Владеть: В16 навыками проведения системно-

го анализа деятельности организации и ее со-

ставляющих для постановки и решения стан-

дартных задач на всех этапах жизненного цик-

ла транспортно-технологических машин и 

комплексов 

ОПК-6. Способен 

участвовать в разра-

ботке технической до-

кументации с исполь-

зованием стандартов, 

норм и правил, связан-

ных с профессиональ-

ной деятельностью 

ОПК-6.1. знает содержание маке-

тов технической документации, 

связанных с профессиональной 

деятельностью 

Знать: З17 основные стандарты оформления 

технической документации 

Уметь: У17 анализировать техническую до-

кументацию 

Владеть: В17 навыками применения макетов 

технической документации, связанных с про-

фессиональной деятельностью 

ОПК-6.2. умеет обобщать инфор-

мацию и заносить в бланки маке-

тов в соответствии с действую-

щими нормативами 

Знать: З18 способы формализации задач 

Уметь: У18 соблюдать требования норматив-

ной документации в сфере профессионально 

деятельности 

Владеть: В18 навыками построения логически 

корректных рассуждений и доказательств 

ОПК-6.3. владеет навыками со-

ставления отчетов, обзоров, спра-

вок, заявок и др., опираясь на ре-

альную ситуацию 

Знать: З19 принципы составления отчетов, 

обзоров, справок, заявок и др. 

Уметь: У19 составлять отчеты, обзоры, справ-

ки, заявки и др., опираясь на реальную ситуа-

цию 

Владеть: В19 навыками реализации основных 

этапов подготовки и оформления технических 

документов 

ОПК-6.4. умеет использовать ос-

новные виды и содержание маке-

тов технической документации, 

связанных с профессиональной 

деятельностью 

Знать: З20 основные виды и содержание маке-

тов технической документации, связанных с 

профессиональной деятельностью 

Уметь: У20 работать с текстом, отделять ос-

новную информацию от второстепенной, 

обобщать и систематизировать ее 

Владеть: В20 навыками подбора макета тех-

нической документации для описания опреде-

ленного технологического процесса 

 

Специалитет 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

УК-2. Способен 

управлять проектом на 

всех этапах его жиз-

ненного цикла 

УК-2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта сово-

купность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Определяет ожидаемые результа-

ты решения выделенных задач. 

Знать: З1 принципы формирования концепции 

проекта в рамках обозначенной проблемы, 

принципы и методы декомпозиции задач 

Уметь: У1 определять круг задач в рамках по-

ставленной цели, обосновать их актуальность, 

значимость и ожидаемые результаты  

Владеть: В1 навыком распределения своих 

действий по решению и оцениванию постав-

ленных задач  

УК-2.2. Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, вы-

бирая оптимальный способ ее 

решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знать: З2 принципы и методы анализа имею-

щихся ресурсов и ограничений 

Уметь: У2 разрабатывать проект с учетом ана-

лиза альтернативных вариантов его реализа-

ции, определять целевые этапы, основные 

направления работ 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)
 

Код и наименование результата обучения по 

дисциплине 

Владеть: В2 методами оценки потребности в 

ресурсах и эффективности проекта 

УК-2.3. Решает конкретные зада-

чи проекта заявленного качества 

и за установленное время 

Знать: З3 методики разработки и управления 

проектом 

Уметь: У3 грамотно распределять свои усилия 

при решении поставленных задач с целью до-

стижения необходимого качества решения 

Владеть: В3 навыком дисциплинированной 

организации своей практической деятельности 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывая команд-

ную стратегию для 

достижения постав-

ленной цели 

УК-3.1. Формулирует основные 

концепции управления человече-

скими ресурсами в различных 

организационных структурах 

Знать: З4 методы эффективного руководства 

коллективами, основные теории лидерства и 

стили руководства 

Уметь: У4 разрабатывать план групповых и 

организационных коммуникаций при подго-

товке и выполнении проекта 

Владеть: В4 методами организации и управле-

ния коллективом 

УК-3.2. Применяет социально-

психологические методы при по-

строении эффективной системы 

управления персоналом 

Знать: З5 психологию межличностных 

отношений  

Уметь: У5 анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, групповые и 

организационные коммуникации в команде 

для достижения поставленной цели 

Владеть: В5 навыками преодоления возника-

ющих в коллективе разногласий, споров и 

конфликтов 

УК-3.3. Формулирует принципы и 

методы командообразования 

Знать: З6 методики формирования команд 

Уметь: У6 разрабатывать командную страте-

гию 

Владеть: В6 навыками планирования команд-

ной работы, распределения поручений членам 

команды 

УК-4. Способен при-

менять современные 

коммуникативные тех-

нологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для акаде-

мического и профес-

сионального взаимо-

действия 

УК-4.1. Выбирает на государ-

ственном и иностранном (-ых) 

языках коммуникативно прием-

лемые стиль делового общения, 

вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнера-

ми 

Знать: З7 функциональные разновидности и 

функциональные стили современного русско-

го языка, особенности деловой коммуникации 

Уметь: У7 эффективно использовать языковые 

средства в соответствии с нормами современ-

ного русского языка и условиями профессио-

нальной деловой коммуникации 

Владеть: В7 оптимальными с точки зрения 

достижения цели стилем, средствами и прие-

мами общения 

УК-4.3. Применяет профессио-

нальную лексику и базовую 

грамматику для обеспечения 

профессионального взаимодей-

ствия в устной и письменной 

формах 

Знать: З8 содержание и особенности 

организации деловых коммуникаций как в 

устной, так и в письменной формах 

Уметь: У8 применять на практике коммуника-

тивные технологии, методы и способы делово-

го общения для академического и профессио-

нального взаимодействия 

Владеть: В8 методикой межличностного дело-

вого общения на русском и иностранном язы-

ках, с применением профессиональных языко-

вых форм, средств и современных коммуника-

тивных технологий 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовы-

УК-6.1. Понимает важность пла-

нирования перспективных целей 

Знать: З9 особенности личностных возможно-

стей, задачи и элементы планирования целей 
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вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

и способы ее совер-

шенствования на осно-

ве самооценки и обра-

зования в течение всей 

жизни 

собственной деятельности с уче-

том условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требова-

ний рынка труда. 

собственной деятельности в профессиональ-

ной сфере 

Уметь: У9 планировать развитие личностных 

возможностей с учётом требований рынка 

труда 

Владеть: В9 навыком   приспособления лич-

ностных и профессиональных качеств  в усло-

виях карьерного роста 

УК-6.2. Оценивает эффектив-

ность использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также от-

носительно полученного резуль-

тата. 

Знать: З10 методы эффективного планирова-

ния времени 

Уметь: У10 определять задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределять их на 

долго-, средне- и краткосрочные с обоснова-

нием их актуальности и определением необ-

ходимых ресурсов 

Владеть: В10 приёмами целеполагания, пла-

нирования, реализации необходимых видов 

деятельности, оценки и самооценки результа-

тов деятельности по решению профессиональ-

ных задач 

УК-6.3. Использует предоставля-

емые возможности для приобре-

тения новых знаний и навыков. 

Знать: З11 механизмы и технологии самоорга-

низации, включающие методы формирования 

самопознания, самосознания, методы форми-

рования гибкости ума, методы мотивации и 

самомотивации, методы формирования актив-

ности, методы самоконтроля, саморегуляции, 

самоуправления, а также методы самовоспи-

тания, самообучения 

Уметь: У11 применять на личностном и про-

фессиональном уровне механизмы и техноло-

гии самоорганизации 

Владеть: В11 навыками самоорганизации в 

процессе личностного и профессионального 

развития, самообучения и самообразования 

УК-9 Способен ис-

пользовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной 

сферах 

УК-9.1. Формулирует понятие 

инклюзивной компетентности, ее 

компоненты и структуру, особен-

ности применения базовых де-

фектологических знаний в соци-

альной и профессиональной сфе-

рах 

Знать: З12 психологические особенности лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Уметь: У12 методически правильно планиро-

вать и распределять рабочую нагрузку лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Владеть: В12 навыками поддержания высоко-

го уровня мотивации к выполнению профес-

сиональной деятельности лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

УК-9.2. Планирует и осуществля-

ет профессиональную деятель-

ность с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами 

Знать: З13 основы инклюзивной культуры и 

инклюзивные ценности  

Уметь: У13 реализовать свои способности в 

сфере инклюзивной культуры 

Владеть: В13 навыками формирования у себя 

установки на общение с людьми с ограничен-

ными возможностями здоровья 

УК-9.3. Взаимодействует в соци-

альной и профессиональной сфе-

рах с лицами с ограниченными 

возможностями здоровья и инва-

лидами 

Знать: З14 этические и психологические ас-

пекты взаимодействия с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья 

Уметь: У14 взаимодействовать с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

Владеть: В14 навыками коммуникации в про-
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фессиональной среде с лицами с ограничен-

ными возможностями здоровья 

21.05.04  Горное дело 

ОПК-15. Способен в 

составе творческих 

коллективов и само-

стоятельно, контроли-

ровать соответствие 

проектов требованиям 

стандартов, техниче-

ским условиям и до-

кументам промышлен-

ной безопасности, раз-

рабатывать, согласо-

вывать и утверждать в 

установленном поряд-

ке технические и ме-

тодические докумен-

ты, регламентирующие 

порядок, качество и 

безопасность выпол-

нения горных, горно-

строительных и 

взрывных работ 

ОПК-15.1. Решает практические 

задачи, направленные на поста-

новку личных целей и расстанов-

ку приоритетов с применением 

передовых методик        

Знать: З15 методы целеполагания и процессы 

планирования времени на личном, командном 

и корпоративном уровне 

Уметь: У15 творчески применять в решении 

практических задач инструменты целеполага-

ния и расстановки приоритетов 

Владеть: В15 навыком планирования личного 

и рабочего времени, постановки цели и задач, 

расстановки приоритетов 

ОПК-15.2. Анализирует цели и 

интересы стейкхолдеров проекта. 

Определяет цели, предметную 

область и структуру проекта 

Знать: З16 отличительные черты, интересы, 

мотивы взаимодействия участников проекта и 

стейкхолдеров 

Уметь: У16 составлять организационно-

технологическую модель проекта; 

Владеть: В16 навыками правильного взаимо-

действия со стейкхолдерами, своевременного 

принятия решений о внесении изменений в 

план управления проектами 

ОПК-15.3. Обрабатывает резуль-

таты научно-исследовательской 

деятельности, используя стан-

дартное оборудование, приборы и 

материалы     

Знать: З17 методы обработки данных 

Уметь: У17 самостоятельно находить пути 

решения новых исследовательских задач 

Владеть: В17 навыками экспериментальной 

деятельности 

ОПК-15.4. Выбирает нормативно-

правовые и нормативно-

технические документы, регули-

рующие деятельность при произ-

водстве горных  работ для реше-

ния задачи профессиональной 

деятельности 

Знать: З18 нормативно-правовую и норматив-

но-техническую документацию, регулирую-

щую деятельность в области нефтегазового 

производства 

Уметь: У18 решать задачи профессиональной 

деятельности, опираясь на нормативно-

техническую документацию 

Владеть: В18 навыками работы с нормативно-

правовой и нормативно-технической докумен-

тацией 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 15 зачетных единиц, 540 часов. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
Очная форма обучения: зачёт – 1,2,3,4,5,6 семестр. 

Заочная форма обучения: зачёт – 1,2,3,4,5,6 семестр 

 

Рабочую программу разработали:  
В.И. Берг, доцент ЦПО ВИШ EG, к.т.н., доцент                                           

 

В.О. Довбыш, руководитель ЦПО ВИШ  

 

  

 

Директор Высшей инженерной школы EG                     ___________________            А.Л. Пимнев 
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