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Рабочая программа воспитания по специальности 15.02.19 Сварочное производство 

является приложением 2 к Рабочей программе воспитания Многопрофильного колледжа 

Тюменского индустриального университета  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности 

Гражданское воспитание 

 понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны 

 осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

Тюменской области 

Патриотическое воспитание 

 осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности 

Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-ценностной системой 

 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

 открытый к получению новых знаний профессиональной деятельности 

Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 



 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности по 

профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли специальности; 

 включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной специальности; 

 организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

 организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 

технологиями в области сервиса и туризма специальности, в том числе с применением 

программных продуктов; 

 Модуль «Кураторство» 

 инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности; 

 организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

Модуль «Наставничество» 

 мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций в 

специальности; 

 организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности; 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

 встречи с известными представителями специальности; 

 круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

 организация  музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к специальности; 



 

 размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

 профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

 совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО 

и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по специальности; 

 организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с специальностью;  

 поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 

ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности; 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

 организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

 организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

 реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

 организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности; 

 участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности; 

 проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

 организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности;   

 организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»; 

 проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на соблюдения правил 

работы на транспорте; направленных на соблюдение правил работы со специальными 

установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на соблюдение 

санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил безопасности и оказанием 

первой медицинской помощи; направленных на соблюдение правил работы с химическими 

препаратами и веществами; 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

 реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности; 

 разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 



 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-

правовых документов образовательной организации; 

Для участия в качестве членов комиссии в рамках научных конференций осуществляется: 

 привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по специальности; 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

С целью реализации воспитательной деятельности образовательной организацией разработана 

нормативно-методическая база 

 приказ о проведении родительского собрания; 

 положение о кураторе; 

 программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 

 программа «Психологическое сопровождения личностного и профессионального 

становления студента» (1–4 курс); 

 приказы руководителя: об утверждении программы и положения о наставничестве, о 

назначении ответственного за организацию наставнической деятельности и контроль в ПОО, об 

утверждении наставников и наставляемых, об утверждении плана мероприятий наставнической 

деятельности и дорожной карты внедрения программы наставничества; 

3.3 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Основаниями для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся по специальности  являются 

 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  

 участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных с профессией/специальностью; 

 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ 

по профессии /специальности; 

 успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности; 

Формы поощрения являются 

 сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, 

персональная выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, 

стажировки и др.; 

 3.4 Анализ воспитательного процесс 

 анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по специальности осуществляется по отчетам классных руководителей по результатам 

учебного года; 

 

  



 

Календарный план воспитательной работы по специальности 

 

. 

1 Собрание классных 

руководителей 

Все курсы 
ежемесячно 

Классный 

руководитель 

2 Участие сборных команд по 

видам спорта в Спартакиаде 

профессиональных 

образовательных организаций г. 

Тюмени 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 

3 Участие сборных команд по 

видам спорта в Спартакиаде 

профессиональных 

образовательных и организаций 

высшего образования   

Тюменской области 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 

4 Участие сборных команд по 

видам спорта в Спартакиаде 

структурных подразделений 

ТИУ 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 

5 Психологическое 

консультирование 

обучающихся, их родителей, 

опекунов, работников 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 

6 Заседание Комиссии по 

профилактике правонарушений 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 

7 "Взаимодействие с 

заведующими и воспитателями. 

Контроль за условиями 

проживания и соблюдением 

обучающими колледжа 

внутреннего распорядка в 

общежитиях Студгородка 

ТИУ." 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 

9 Профилактическая 

информационно-

просветительская деятельность 

в социальной сети “ВКонтакте”, 

на сайте колледжа с целью 

популяризации саморазвития, 

творческого развития, 

профилактическая деятельность 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 



 

10 Проведение мастер-классов, 

занятий в кружках, студиях 

Все курсы 

в течение года 

Классный 

руководитель 

11 Организация участия 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях 

Все курсы 
в течение года 

Классный 

руководитель 

12 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

январь 

Классный 

руководитель 

13 Конкурс "Лучшая группа 

МПК", посвящённый 

Всероссийскому дню 

студенчества 

Все курсы 

январь 

Классный 

руководитель 

14 Медиаконкурс "День рождения 

МПК" 

Все курсы 
январь 

Классный 

руководитель 

15 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

февраль 

Классный 

руководитель 

18 Совместное профилактическое 

мероприятие с ПДН ОП №5 

УМВД РФ г. Тюмени 

«Уголовная и 

административная 

ответственность 

несовершеннолетних».   

Все курсы 

февраль 

Классный 

руководитель 

19 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

март 

Классный 

руководитель 

21 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

апрель 

Классный 

руководитель 

22 Организация проведения 

информационно-

просветительского 

мероприятия, направленного на 

профилактику здорового образа 

жизни совместно с ГБУЗ по 

Тюменской области «Центр 

профилактики и борьбы со 

СПИД» для обучающихся 

Все курсы 

апрель 

Классный 

руководитель 



 

первого курса 

23 Единый урок «Без срока 

давности» в рамках 

Всероссийского Дня единых 

действий в память о геноциде 

советского народа нацистами и 

их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны 

Все курсы 

апрель 

Классный 

руководитель 

24 Социологический опрос 

родителей обучающихся по 

программам СПО с целью 

изучения уровня 

удовлетворенности качеством 

профессионального 

образования 

Все курсы 

апрель 

Классный 

руководитель 

25 Показ номеров в рамках 

фестиваля "На клавишах весны" 

Все курсы 
апрель 

Классный 

руководитель 

26 Организация участия 

обучающихся в фестивале 

Студенческая Весна 2025 

Все курсы 
апрель 

Классный 

руководитель 

27 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

май 

Классный 

руководитель 

28 Мероприятие, направленное на 

профилактику и 

предупреждение дорожно-

транспортного травматизма с 

Тюменской Госавтоинспекцией  

1 курс 

май 

Классный 

руководитель 

29 Военно-патриотический квиз 

 "Годы, опаленные войной" 

Все курсы 
май 

Классный 

руководитель 

30 Участие в мероприятиях, 

посвященных ВОВ (диктант 

Победы); 

Все курсы 
июнь 

Классный 

руководитель 

31 Торжественный выпуск МПК Выпускные 

курсы июнь 
Классный 

руководитель 



 

32 Школа классного руководителя Все курсы 

август 

Классный 

руководитель 

33 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

сентябрь 

Классный 

руководитель 

34 Психологическая диагностика 

обучающихся 1 курса с целью 

выявления депрессивных 

состояний и склонности к ним 

(профилактика суицидальных 

рисков) 

1 курс 

сентябрь 

Классный 

руководитель 

35 Родительское собрание для 

родителей 1 курса 

обучающихся 1 курса в День 

всемирного предотвращения 

самоубийств (профилактика 

суицидальных рисков) 

1 курс 

сентябрь 

Классный 

руководитель 

36 "Родительская суббота" - 

индивидуальная 

консультативная работа с 

родителями обучающихся 1 

курса (профилактика 

суицидальных рисков) 

1 курс 

сентябрь 

Классный 

руководитель 

37 Сбор документов обучающихся, 

относящихся к категориям 

«Дети-сироты и дети, 

оставшиеся без попечения 

родителей» для постановки на 

ПГО и категория "Инвалиды". 

Все курсы 

сентябрь 

Классный 

руководитель 

38 Набор в творческие студии 

МПК 

Все курсы 

сентябрь 

Классный 

руководитель 

39 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

1 курс 
октябрь 

Классный 

руководитель 



 

просвещения РФ 

40 Классные часы на тему 

«Субординация в 

образовательной среде» 

1 курс 

октябрь 
Классный 

руководитель 

41 Мероприятие с обучающимися 

первых курсов по профилактике 

правонарушений 

несовершеннолетних на 

объектах железнодорожного 

транспорта в рамках 

совместной работы с 

Тюменским линейным отделом 

полиции на транспорте.  

Все курсы 

октябрь 

Классный 

руководитель 

42 Участие в мероприятиях в 

рамках Дня Среднего 

профессионального 

образования (СПО) 

Все курсы 

октябрь 

Классный 

руководитель 

43 Создание банка данных 

талантливых обучающихся 

Все курсы 
октябрь 

Классный 

руководитель 

44 Фестиваль адаптации 

первокурсников МПК  

«Культурная перезагрузка" 

Все курсы 

октябрь 

Классный 

руководитель 

45 Участие сборных команд по 

видам спорта в Спартакиаде 

первокурсников ТИУ (СПО, 

Лицей) 

Все курсы 
октябрь-

декабрь 

Классный 

руководитель 

46 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

ноябрь 

Классный 

руководитель 

47 Классные часы на тему  

«День народного единства» 

Все курсы 
ноябрь 

Классный 

руководитель 

48 Проведение совместных 

мероприятий с 

представителями Прокуратуры 

Тюменской области по 

профилактике буллинга, 

терроризма и экстремизма 

Все курсы 

ноябрь 

Классный 

руководитель 



 

49 Профилактическое 

мероприятие «Пагубное 

влияние наркотиков на 

организм человека. 

Ответственность в сфере 

незаконного оборота 

наркотиков» совместно с 

органами государственной 

власти субъекта, 

межведомственного 

взаимодействия в сфере 

профилактики и координации 

деятельности подразделений по 

контролю за оборотом 

наркотиков УНК УМВД России 

по Тюменской области  

Все курсы 

ноябрь 

Классный 

руководитель 

50 Организация и проведение 

мастер-классов, подготовка 

участников Фестиваля 

первокурсников ТИУ "Осенняя 

премьера"  

Все курсы 

ноябрь 

Классный 

руководитель 

51 Классные часы "Разговоры о 

важном" на темы согласно 

плану Министерства 

просвещения РФ 

1 курс 

декабрь 

Классный 

руководитель 

52 Психологическая диагностика 

обучающихся 1 курса с целью 

выявления адаптированности 

1 курс 
декабрь 

Классный 

руководитель 

53 Профилактическое 

мероприятие с обучающимися 

первых курсов по программе 

Лекционно-просветительского 

проекта «Семья и семейные 

ценности», реализуемого ТРОО 

«Центр защиты материнства 

«Покров».  

Все курсы 

декабрь 

Классный 

руководитель 

 

  


