
 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Инновационный менеджмент  
 

основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки: 

27.03.03 Системный анализ и управление 

 

 направленность (профиль) «Управление экономикой предприятий  

топливно-энергетического комплекса» 

 

1. Цели изучения дисциплины: формирование знаний об организации эффективной 

инновационной деятельности, способствующей повышению конкурентоспособности предприятий и 

обеспечивающей устойчивое развитие хозяйствующих субъектов в условиях изменяющейся 

внешней среды, а также умений и навыков обоснования и выбора инновационных решений 

 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы 

Дисциплина относится к дисциплинам части, формируемой участниками образовательных 

отношений учебного плана. 

 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их 

достижения  

 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции (ИДК)1 

Код и наименование результата 

обучения по дисциплине  

ПКС-5 Способен управлять 

информацией из различных 

источников 

ПКС-5.1.  

Идентифицирует методы сбора и 

обработки информации 

Знать: З1 методы сбора и обработки 

информации 

Уметь: У1 подбирать необходимый 

инструментарий сбора и обработки 

информации в разных условиях  

Владеть: В1 применять методы сбора и 

обработки информации в заданных 

условиях 

ПКС-5.2.  

Применяет методики поиска, сбора и 

обработки информации 

Знать: З2 методики поиска, сбора и 

обработки информации 

Уметь: У2 методики поиска, сбора и 

обработки информации 

Владеть: В2 применять методики 

поиска, сбора и обработки 

информации 

ПКС-5.3. Осуществляет анализ и синтез 

информации, полученной из разных 

источников 

Знать: З3 приемы анализ и синтез 

информации, полученной из разных 

источников 

Уметь: У3 подбирать методы анализа и 

синтеза информации, полученной из 

разных источников 

Владеть: В3 навыками анализа и 

синтеза информации, полученной из 

разных источников 

ПКС-6 Способен к анализу и 

определению порядка 

управления изменениями 

ПКС-6.1. 

Применяет основы управления 

изменениями в организации 

Знать: З4 основы управления 

изменениями в организации 

Уметь: У4 применять навыки 

реализации управления изменениями в 

организации 

Владеть: В4 основными методами 

управления изменениями в 

организации 
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ПКС-6.2. 

Разрабатывает порядок управления 

изменениями 

Знать: З5 направления осуществления 

организационных изменений и методы 

их оценки 

Уметь: У5 разрабатывать направления 

осуществления организационных 

изменений и оценивать их 

Владеть: В5 навыками разработки 

направления осуществления 

организационных изменений и их 

оценки 

ПКС-6.3. 

Использует современные инструменты и 

методы управления изменениями 

организации 

Знать: З6 современные инструменты и 

методы управления изменениями 

организации 

Уметь: У6 подбирать современные 

инструменты и методы управления 

изменениями организации в 

соответствии со сложившимися 

условиями функционирования 

предприятия 

Владеть: В6 навыками применения 

современных инструментов и методов 

управления изменениями организации 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины (модуля) 

составляет 4 зачетных единиц, 144 часа 
 

5. Форма промежуточной аттестации 
заочная форма обучения: экзамен, 10 семестр. 
 

 

Заведующий кафедрой МТЭК   __________  В. В. Пленкина  
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