
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Профессиональный отбор и управление персоналом 
основной профессиональной образовательной программы по направлению подготовки  

20.04.01 «Техносферная безопасность» 

Направленность (профиль) Управление техносферной безопасностью 

 

1. Цель изучения дисциплины: ознакомление обучающихся с концептуальными основами управления 

персоналом, системой профессионального отбора и формирование у обучающихся навыков и умений, 

необходимых для успешной работы в команде профессионалов; выработать у них лидерские качества, 

научить их разбираться в вопросах группового поведения, умении работать с людьми, грамотно 

управлять командной работой сотрудников организации. 

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

Дисциплина относится к дисциплинам части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

3. Результаты освоения дисциплины: формируемые компетенции и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

достижения компетенции 
(ИДК) 

Код и наименование результата обучения по 
дисциплине 

УК-3. Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Организация 

обсуждения результатов 

научно-исследовательской 

работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением 

оппонентов 

Знать З1 методы организации обсуждения 

результатов научно-исследовательской работы, в т.ч. 

в рамках дискуссии с привлечением оппонентов 

Уметь У1 организовывать  обсуждения результатов 

научно-исследовательской работы, в т.ч. в рамках 

дискуссии с привлечением оппонентов 

Владеть В1 навыками организации обсуждения 

результатов научно-исследовательской работы, в т.ч. 

в рамках дискуссии с привлечением оппонентов 

УК-3.2. Выбор стратегии 

командной работы и на ее 

основе организация отбора 

членов команды для 

достижения поставленной цели 

в научных исследованиях 

Знать З2 разновидности стратегии командной работы 

и на ее основе организовывать отбор членов команды 

для достижения поставленной цели в научных 

исследованиях 

Уметь У2 применять на практике выбор стратегии 

командной работы и на ее основе организовывать 

отбор членов команды для достижения поставленной 

цели в научных исследованиях 

Владеть В2 навыками выбора стратегии командной 

работы и на ее основе организовывать отбор членов 

команды для достижения поставленной цели в 

научных исследованиях 

УК-3.3. Организация, контроль 

и корректировка работы 

команды при реализации 

стратегического плана, в том 

числе на основе 

коллегиальных решений 

Знать З3 методы организации, контроля и 

корректировки работы команды при реализации 

стратегического плана, в том числе на основе 

коллегиальных решений 

Уметь У3 применять на практике методы 

организации, контроля и корректировки работы 

команды при реализации стратегического плана, в 

том числе на основе коллегиальных решений 

Владеть В3 навыками организации, контроля и 

корректировки работы команды при реализации 

стратегического плана, в том числе на основе 

коллегиальных решений 

УК-3.4 Выбор стиля 

управления работой команды в 

соответствии с ситуацией 

Знать З4 стили управления работой команды в 

соответствии с ситуацией 

Уметь У4 на практике делать выбор стиля 

управления работой команды в соответствии с 

ситуацией  

Владеть В4 навыками выбора стиля управления 

работой команды в соответствии с ситуацией  
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УК-3.5 Презентация 

результатов собственной и 

командной деятельности 

Знать З5 способы презентации результатов 

собственной и командной деятельности 

Уметь У5 применять на практике способы 

презентации результатов собственной и командной 

деятельности 

Владеть В5 навыками  презентации результатов 

собственной и командной деятельности 

ПКС-1 Способен 

организовать работу и 

научно-

исследовательскую 

деятельность  по 

охране труда 

ПКС-1.1  

Проведение анализа системы 

управления охраной труда в 

организациях  

 

Знать З6 методы проведения анализа системы 

управления охраной труда в организациях  

Уметь У6 проводить анализ системы управления 

охраной труда в организациях  

Владеть В6 навыками проведения анализа системы 

управления охраной труда в организациях  

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 

составляет 4 зачетных единиц, 144 часа. 

 

5. Форма промежуточной аттестации 
очная форма обучения: экзамен - 4 семестр. 

заочная форма обучения: экзамен -2 семестр 

очно–заочная форма обучения: не реализуется 
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