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1. Цели и задачи прохождения практики 
 
Цель: закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся и 

приобретение ими практических навыков и компетенций в сфере профессиональной 
деятельности.  

Задачи:  
 закрепление знаний, умений и навыков, полученных обучающимися в процессе 

изучения дисциплин первого курса программы бакалавриата. 
 развитие навыков самоорганизации, самообразования и самосовершенствования. 
 ознакомление со сферами применения искусственного интеллекта и методами, 

технологиями программирования при решении профессиональных задач. 
 

2. Вид, тип практики, способ и форма ее проведения 
 
Вид практики: учебная. 
Тип практики: ознакомительная. 
Способ проведения практики: стационарная, выездная. 
 

3. Результаты обучения по практике 
 
Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих компетенций:  

Таблица 1 
Код и наименование компе-

тенции 
Код и наименование индикатора 
достижения компетенции (ИДК) 

Код и наименование результата обу-
чения по практике 

УК-1. Способен осуществ-

лять поиск, критический ана-

лиз и синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

УК-1.1. Осуществляет выбор акту-

альных российских и зарубежных 

источников, а так же поиск, сбор и 

обработку информации, необходи-

мой для решения поставленной за-

дачи 

Знать: З1 способы и методы выбора 
актуальных российских и зарубеж-
ных источников 
Уметь: У1 осуществлять поиск, сбор 
и обработку информации, необходи-
мой для решения поставленной задач  
Владеть: В1 источниками, содержа-
щими достоверные данные по изуча-
емой проблеме/теме 

УК-1.2. Систематизирует и крити-

чески анализирует информацию, 

полученную из разных источни-

ков, в соответствии с требовани-

ями и условиями задачи 

Знать: З2 способы и методы систе-
матизации и анализа информации 
Уметь: У2 соотносить требования 
задачи с собранной информацией и 
данными 
Владеть: В2 навыком работы с ис-
точниками 

УК-1.3. Использует методики си-

стемного подхода при решении 

поставленных задач 

Знать: З3 методики системного под-
хода при работе с информацией  
Уметь: У3 выбрать подходящую ме-
тодику анализа информации 
Владеть: В3 синтезирует решение 
поставленной задачи 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Проводит анализ постав-

ленной цели и формулирует сово-

купность взаимосвязанных задач, 

которые необходимо решить для 

ее достижения 

Знать: З4 принципы целеполагания и 
постановки задачи  
Уметь: У4 декомпозировать задачу 
на подзадачи 
Владеть: В4 навыком проведения 
анализа целей и постановок задач 

УК-2.2. Выбирает оптимальный 

способ решения задач, исходя из 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

Знать: З5 основы оптимального 
управления 
Уметь: У5 применять методы опти-
мального управления  
Владеть: В5 навыком принятия ре-
шений с учетом рисков и ограниче-
ний 

Знать: З6 действующее законода-



УК-2.3. Анализирует действую-

щее законодательство и правовые 

нормы, регулирующие область 

профессиональной деятельности 

тельство и правовые нормы, регули-
рующие область профессиональной 
деятельности 
Уметь: У6 работать с правовой до-
кументацией, регулирующие область 
профессиональной деятельности 
Владеть: В6 навыком соблюдения 
требований нормативной документа-
ции 

УК-3. Способен осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Осознает функции и роли 

членов команды, собственную 

роль в команде 

Знать: З7 ролевые функции членов 
команды 
Уметь: У7 осознавать собственную 
роль в команде 
Владеть: В7 способностью выпол-
нять возложенную роль участника 
команды 

УК-3.2. Устанавливает контакты в 

процессе социального взаимодей-

ствия 

Знать: З8 способы установления 
контактов межличностного общения 
Уметь: У8 устанавливать контакт 
межличностного общения 
Владеть: В8 методами межличност-
ной коммуникации в целях сбора 
профессиональной информации 

УК-3.3. Выбирает стратегию пове-

дения в команде в зависимости от 

условий 

Знать: З9 предметную область про-
фессиональной деятельности 
Уметь: У9 выбирать стратегию по-
ведения в команде 
Владеть: В9 адаптивным поведенче-
ским навыком 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Эффективно управляет 

собственным временем 

Знать: З10 способы управления соб-
ственным временем 
Уметь: У10 вести собственный тай-
минг 
Владеть: В10 принципами организа-
ции времени 

УК-6.2. Планирует траекторию 

своего профессионального разви-

тия и предпринимает шаги по её 

реализации 

Знать: З11 направления и сферы сво-
его профессионального развития 
Уметь: У11 планировать задачи сво-
его профессионального развития 
Владеть: В11 навыком реализации 
поставленных задач, в целях дости-
жения профессионального развития 

УК-6.3. Использует предоставляе-

мые возможности для приобрете-

ния новых знаний и навыков 

Знать: З12 доступные возможности 
для приобретения новых знаний и 
навыков 
Уметь: У12 находить возможности 
для приобретения новых знаний и 
навыков 
Владеть: В12 использует все воз-
можности для получения новы зна-
ний и навыков 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и об-

щеинженерные знания, ме-

тоды математического ана-

лиза и моделирования, теоре-

тического и эксперименталь-

ного исследования в профес-

сиональной деятельности 

ОПК-1.1. Решает стандартные 

профессиональные задачи с при-

менением естественнонаучных и 

общеинженерных знаний, методов 

математического анализа и мате-

матической статистики; проводит 

теоретическое и эксперименталь-

ное исследование объектов про-

фессиональной деятельности. 

Знать З14 методы математического 
анализа и математической стати-
стики 
Уметь У14 применять естественно-
научные и общеинженерные знания 
в решении профессиональных задач 

Владеть В14 источниками получе-
ния новых профессиональных зна-
ний 

ОПК-2. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и программных 

средств, в том числе отече-

ственного производства, и ис-

пользовать их при решении 

ОПК-2.1 Применяет современные 

информационные технологии и 

программные средства, в том 

числе отечественного производ-

ства, при решении задач профес-

сиональной деятельности 

Знать З17 современные информаци-
онные технологии и программные 
средства 
Уметь У17 применять современные 
информационные технологии и про-
граммные средства 

Владеть В17 навыком применения 



задач профессиональной дея-

тельности 

современные информационные тех-
нологии и программные средства 

ОПК-3. Способен решать 

стандартные задачи профес-

сиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры 

с применением информаци-

онно-коммуникационных тех-

нологий и с учетом основных 

требований информационной 

безопасности 

ОПК-3.1 Владеет методами и 

средствами проектирования баз 

данных и архитектур информаци-

онных интеллектуальных систем 

на основе информационной и биб-

лиографической культуры с при-

менением  информационно-ком-

муникационных технологий и с 

учетом основных требований ин-

формационной безопасности 

Знать З19 источники для изучения 
архитектур информационных интел-
лектуальных систем и баз данных 
Уметь У19 анализировать источники 
для изучения архитектур информа-
ционных интеллектуальных систем и 
баз данных 

Владеть В19 информационной и 
библиографической культурой 

ОПК-3.2 Решает стандартные за-

дачи  доступа к данным с приме-

нением подходящих информаци-

онно-коммуникационных техно-

логий 

Знать З20 технологии доступа к дан-
ным 
Уметь У20 анализировать техноло-
гии доступа к данным 
Владеть В20 навыком выбора техно-
логии доступа к данным 

ОПК-3.3 Готовит обзоры, аннота-

ции, отчёты по проекту, научные 

доклады, публикации и библио-

графии по проектной и научно-ис-

следовательской работе с учетом 

требований информационной без-

опасности 

Знать З21 требования к подготовке 
отчёта по практике 
Уметь У21 составлять отчёт по 
практике 

Владеть В21 навыком подготовки 
обзорного сообщения о проделанной 
практической работе 

ОПК-5. Способен инсталли-

ровать программное и аппа-

ратное обеспечение для ин-

формационных и автоматизи-

рованных систем 

ОПК-5.1 Организует установку 

программных продуктов, систем-

ное администрирование и админи-

стрирование систем управления 

базами данных 

Знать З22 процесс установки про-
граммного обеспечения 

Уметь У22 устанавливать программ-
ное обеспечение 

Владеть В22 принципами организа-
ции процесса установки нового про-
граммного обеспечения 

ОПК-6. Способен разрабаты-

вать алгоритмы и программы, 

пригодные для практического 

применения в области инфор-

мационных систем и техноло-

гий 

ОПК-6.1 Осуществляет разра-

ботку алгоритмов и компьютер-

ных программ для решения прак-

тических задач 

Знать З26 методы алгоритмизации, 
языки и технологии  программирова-
ния, пригодные для практического 
применения в области информацион-
ных систем и технологий 

Уметь У26 применять методы 
алгоритмизации, языки и техноло-
гии программирования при решении 
профессиональных задач в области  
информационных систем и техноло-
гий 
Владеть В26 навыком выбора подхо-
дящего метода алгоритмизации, 
языка и технологии программирова-
ния при решении профессиональных 
задач в области  информационных 
систем и технологий 

ОПК-8. Способен применять 

математические модели, ме-

тоды и средства проектирова-

ния информационных и авто-

матизированных систем 

ОПК-8.1. Применяет на практике 

математические модели, методы и 

средства проектирования интел-

лектуальных систем. 

Знать З28 методологию и основные 
методы информационного моделиро-
вания информационных систем 
Уметь У28 анализировать методоло-
гию и основные методы информаци-
онного моделирования  

Владеть В28 терминологическим и 
понятийным аппаратом информаци-
онного моделирования 

 
Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой. 

                                                                         

4. Место практики в структуре ОПОП ВО 
 



Практика входит в состав обязательной части учебного плана. 
До начала прохождения практики, обучающиеся должны освоить такие дисциплины, 

как Программирование, Теоретическая и прикладная информатика, Алгоритмы и струк-
туры данных, Проектная деятельность, Иностранный язык, Математический анализ, Дис-
кретная математика.  

Прохождение практики необходимо для дальнейшего освоения таких дисциплин, как 
Проектная деятельность, Архитектура информационных систем. 

 

5. Объем практики 
 
Длительность практики составляет 2 недели, общая трудоемкость практики 3 зачетных 

единицы, 108 часов.  
Сроки проведения практики: 
Очная форма обучения 1 курс, 2 семестр. 
 

6. Содержание практики 
 
Практика предусматривает: 
- выполнение индивидуального задания, подготовленного руководителем практики; 
- применение на практике полученных в процессе обучения знаний; 
- формирование отчета, включающего результаты и выводы. 

Таблица 2 
№ 
п/п 

Виды работы на практике 
Количество ча-

сов 
Код ИДК 

Формы текущего кон-
троля 

1 

Предварительный этап: 

 Вводная лекция  

 Выдача задания  

 Выходной инструктаж по 
технике безопасности 

 Входной инструктаж по 
технике безопасности 

10 

УК 2.1 
УК 2.2 
УК 2.3 
УК 6.1 
УК 6.2 

ОПК 2.1 

Заполнение листа ин-
структажа, индивидуаль-
ного задания, плана прак-
тики 

2 

Рабочий этап: 

 Ознакомительные кон-
сультации 

 Посещение структурных 
подразделений, чья сфера 
деятельности связана с за-
данием на практику. 

 Ознакомление с использу-
емыми информационными 
системами в том числе ин-
теллектуальными. 

 Изучение проектной, про-
изводственной и эксплуата-
ционной документации по 
теме индивидуального зада-
ния. 

 Сбор информации и вы-
полнение индивидуального 
задания. 

 Обработка полученных 
результатов. 

 Систематизация собран-
ной информации, составле-
ние отчета по практике 

96 

УК 1.1 
УК 1.2 
УК 1.3 
УК 3.1 
УК 3.2 
УК 3.3 
УК 6.1 
УК 6.2 
УК 6.3 

ОПК 1.1 
ОПК 3.1 
ОПК 3.2 
ОПК 3.3 
ОПК 5.1 
ОПК 6.1 
ОПК 8.1 

 

Собеседование. 
Контроль выполнения эта-

пов задания методом кол-

лективного обсуждения и 

индивидуального устного 

опроса  

3 
Заключительный этап: 
Защита отчёта 

2 

УК 3.1 
УК 3.2 
УК 3.3 

ОПК 3.3 

Устный опрос 



 

7. Оценка результатов прохождения практики 
 
7.1. Критерии оценки промежуточной аттестации. 
Критерии оценивания степени полноты и качества освоения компетенций в соответ-

ствии с планируемыми результатами обучения приведены в Приложении 1. 
7.2. Рейтинговая система оценивания степени полноты и качества освоения компетен-

ций.  
Оценка по практике выставляется в результате суммирования баллов за выполнение 

заданий по практике, формирование отчета, защиты отчета (Таблица 3). Полученный сово-
купный результат (максимум 100 баллов) конвертируется в традиционную шкалу оценок 
(Таблица 4). 

Таблица 3 

Формы текущего контроля про-

хождения практики 
Критерии оценки работы 

Макс. коли-

чество бал-

лов 

Выполнение заданий по практике Полнота выполнения заданий 50 

Формирование отчета  Качественно оформленный отчёт 10 

Защита отчета Ответы на вопросы 40 

ВСЕГО 100 

 
Таблица 4 

100-балльная шкала оценок Традиционная шкала оценок 

91-100 Отлично 

Зачтено 76-90 Хорошо 

61-75 Удовлетворительно 

менее 61 балла Неудовлетворительно Не зачтено 

 
Оценка «неудовлетворительно» / «не зачтено» выставляется в следующих случаях:  
7.2.1 невыполнение задания, полученного от руководителя практики. 
7.2.2 отсутствие отчета по практике.  
7.2.3 низкий уровень сформированности компетенций в соответствии с 

установленными программой практики индикаторами и уровнями усвоения.  

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 
8.1. Перечень рекомендуемой литературы представлен в Приложении 2. 
8.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы: 

-  Электронный каталог/Электронная библиотека ТИУ -  http://webirbis.tsogu.ru/   

-  ЭКБСОН- информационная система доступа к электронным каталогам библиотек сферы 

образования и науки - http://www.vlibrary.ru/  

-  Электронно-библиотечная система IPR BOOKS - www.iprbookshop.ru  

-  Электронно-библиотечная система «Консультант студента»- www.studentlibrary.ru  

-  Электронно-библиотечная система «Лань»- https://e.lanbook.com  

-  Электронная библиотека ЮРАЙТ - https://urait.ru/ 

-  Научная электронная библиотека ELIBRARY.RU -  http://www.elibrary.ru 

-  Национальная электронная библиотека (НЭБ)   

-  Библиотеки нефтяных вузов России   

-   

-   

http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/
http://webirbis.tsogu.ru/


-  Электронные ресурсы открытого доступа  

-  Университетская библиотека ONLINE - http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red  

-  Международные реферативные базы научных изданий  

-  Система поддержки дистанционного обучения Educon2 - https://educon2.tyuiu.ru/ 

 
8.3. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в т. ч. 

отечественного производства 
1. ПО операционная система, например, ОС Microsoft Windows 10 Pro (Edu), в том числе 

ознакомительная версия https://www.microsoft.com/en-us/windows/get-windows-10  
2. ПО для просмотра документов в формате PDF, Например, Adobe Reader DC 

https://get.adobe.com/reader/ 
3. ПО офисный пакет, например, Microsoft Office 2016/2020 или 365 (Word, Excel, Power 

Point), в том числе ознакомительная версия https://products.office.com/en-us/get-office-oem-
download-page 

4. ПО редактор диаграмм, Например, Microsoft Visio Professional 2016, в том числе 
ознакомительная версия https://products.office.com/en-us/visio/visio-professional-business-
and-diagram-software 

5. ПО текстовый редактор, например, Notepad++ https://notepad-plus-
plus.org/download/v7.5.8.html Данное ПО предоставляется бесплатно 

 

9. Материально-техническое обеспечение практики 
 
Для материально-технического обеспечения практики используются средства и 

возможности университета, либо организации, где обучающийся проходит практику.  
Помещения для прохождения практики в университете укомплектованы необходимым 

оборудованием и техническими средствами обучения (Таблица 5).                    
Таблица 5 

 

Обеспеченность материально-технических условий реализации ОПОП ВО 

    
№ 

п/п 

Наименование учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), 

практики, иных видов 

учебной деятельности, 

предусмотренных учебным 

планом образовательной 

программы 

Наименование помещений для 

проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 

помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 

оборудования, учебно- наглядных 

пособий 

Адрес (местоположение) 

помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, 

предусмотренной учебным планом 

(в случае реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме дополнительно 

указывается наименование 

организации, с которой заключен 

договор) 

1 Ознакомительная практика 

Оснащенность:  

Учебная мебель: столы, стулья, доска 

аудиторная. Компьютер в комплекте 

(16 шт.) 

625027, г. Тюмень, ул. 50 лет 

Октября, д. 38, ауд. 507  

Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций; текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Учебная лаборатория  

 
10. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 

аттестации обучающихся на практике 
 
Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения 

промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета в соответствии с 
локальными нормативными актами ТИУ и выставляются в зачетно-экзаменационную 
ведомость и зачетную книжку обучающегося.   

https://www.microsoft.com/en-us/windows/get-windows-10
https://get.adobe.com/reader/
https://products.office.com/en-us/get-office-oem-download-page
https://products.office.com/en-us/get-office-oem-download-page
https://products.office.com/en-us/visio/visio-professional-business-and-diagram-software
https://products.office.com/en-us/visio/visio-professional-business-and-diagram-software
https://notepad-plus-plus.org/download/v7.5.8.html
https://notepad-plus-plus.org/download/v7.5.8.html


Зачет проводится в форме защиты письменных отчетов, составленных в соответствии 
с требованиями программы практики, на основании утвержденного задания на практику. 
Для защиты отчета о прохождении практики обучающийся готовит отчёт. Защиту отчета 
принимает лично руководитель практики.   

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 
прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 
причин признаются академической задолженностью. Ликвидация этой задолженности 
осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом ТИУ.   

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и 
учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся соответствующего 
учебного семестра, в том числе и при назначении на академическую стипендию.   

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 
направляются на практику повторно, в течение последующего семестра в свободное от 
учебы время. При этом в приказе устанавливается срок отчетности по практике.   

По окончании практики на заседании кафедры заслушивается отчет руководителя 
практики от Университета, и формируется план по реализации мероприятий, направленных 
на улучшение и совершенствование проведения практики.  

Письменные отчеты по практике каждого обучающегося хранятся на выпускающей 
кафедре в течение всего периода обучения.  

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья.  

В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств, угрожающих жизни и 
здоровью граждан (в частности, возникновения неблагополучной санитарно-
эпидемиологической обстановки на территории Российской Федерации), проведение 
практики для обучающихся осуществляется непосредственно в образовательной 
организации с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий в соответствии с требованиями ФГОС. Дистанционное взаимодействие 
руководителя практики от университета и обучающихся осуществляется в следующем 
формате:  

1) руководитель практики от университета:  
a) создает курс в системе поддержки учебного процесса ЭОС Эдукон 2, в котором 

публикует задания по практике и образцы заполнения документов;  
b) проводит установочное и итоговое собрание очно или дистанционно с помощью 

информационно – коммуникационных технологий;  
c) создает в системе поддержки учебного процесса ЭОС Эдукон 2 учебный элемент 

«Задание», в котором обучающиеся выкладывают материалы для проверки и 
оценивания;  

d) проводит консультации с обучающимися очно или дистанционно с помощью 
информационно – коммуникационных технологий, согласно рабочего графика 
(плана) проведения практики;  

e) анализирует выполненное задание и делает отметку о его выполнении в системе 
поддержки учебного процесса ЭОС Эдукон 2;    

f) на основании распечатанного отчёта по практике и предоставленного руководителю 
практики проводится защита отчёта и оформляет ведомость, отражающая 
результаты оценивания качества прохождения практики обучающимися;  

g) по окончании практики все отчёты для контроля и хранения передаются на кафедру;  
2) обучающиеся выполняют задания согласно рабочего графика (плана) проведения 

практики и подгружают в систему поддержки учебного процесса ЭОС Эдукон 2 в 
специально созданный для этого раздел. Результатом практики является оформленный 
согласно индивидуальному заданию отчет в текстовом редакторе MS Word. Отчетность по 
практике предоставляется не позднее заключительного дня проведения практики. 

 
Вопросы для проведения собеседования и защиты отчета по практике:  



1. Цель и задачи практики  
2. Схемы организационной структуры, где проходили практику. 
3. Функции подразделений, перечень и объем оказываемых услуг. 
4. Используемые информационные системы, включенные элементы искусственного 

интеллекта, машинного обучения и BigData. 
5. Современные цифровые, в том числе сквозные технологии, используемые 

организацией.  
6. Обоснование целесообразность применения технологий.  
7. Используемые программные инструменты. 
8. Используемые нормативно-технические документы в работе. 
9. Способы обеспечения защиты информации.  
10. Применение методических материалов в учебном процессе. 
 

11. Требование к объему, структуре и оформлению отчета по практике 
 

Объём отчёта по практике – 10-15 страниц. 
Структура отчёта: 
1) титульный лист;  
2) содержание;  
3) задание на практику; 
4) введение;  
5) основной раздел отчёта, отражающий результаты выполнения задания; 
7) заключение (описываются основные результаты, полученные в ходе прохождения 

практики);  
8) список использованных источников; 
9) приложения. 
 
Требования к оформлению отчёта. 
Отчёт по учебной практике должен быть оформлен в соответствии с требованиями 

методических указаний по учебной практике. 
 
Порядок предоставления и защиты отчёта. 
Отчёт в электронном виде отправляется в ЭОС Эдукон 2 с соблюдением требований. 
Отчёт в распечатанном и сброшюрованном виде предоставляется лично обучающимся 

руководителю практики в назначенное время. По требованию распорядительной 
документации университета к отчёту могут быть приложены характеристика, инструктаж, 
индивидуальное задание и др. документы установленного образца. 

Защита отчёта – публичное мероприятие, форма проведения – офф-лайн/он-лайн (в 
случае изменения режима работы). 

На защите отчёта по практике обучающийся делает сообщение по содержанию отчёта 
на 3-5 минут, затем отвечает на вопросы руководителя практики. 

В Приложении 3 к программе практики размещён шаблон титульного листа отчета, 
бланк индивидуального задания, план-график, бланк инструктажа. 

 

12. Методические указания по прохождению практики 
 

- Учебная практика [Текст]: методические указания для обучающихся направления под-

готовки 09.03.02 «Информационные системы и технологии» профиль «Информацион-

ные системы и технологии в геологии и нефтегазовой отрасли» / ТИУ ; сост. Г. В. Прозо-

рова. - Тюмень : ТИУ, 2016. - 15 с. 

- Производственная практика [Текст]: методические указания по производствен-

ной практике для студентов, обучающихся по направлению 09.03.02 - "Информацион-

ные системы и технологии" / ТИУ ; сост.: С. К. Туренко, Г. В. Прозорова. - Тюмень : ТИУ, 



2017. - 21 с. 

- Научно-исследовательская работа [Текст]: методические указания для обучающихся по 

направлениям 09.03.02 «Информационные системы и технологии», профиль «Информаци-

онные системы и технологии в геологии и нефтегазовой отрасли», 09.04.02 «Информаци-

онные системы и технологии», программа «Геоинформационные системы» всех форм обу-

чения / Г. В. Прозорова. - Тюмень: ТюмГНГУ, 2016. - 27 с. 

В процессе выполнения учебной практики должны быть использованы источники 

информации, к которым студент допущен на предприятии и в структурных подразделениях 

ТИУ. При подготовке отчета по практике необходимо использовать источники по теме 

практики в сети Интернет. 

В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств, угрожающих жизни и 

здоровью граждан (в частности, возникновения неблагополучной санитарно-

эпидемиологической обстановки на территории Российской Федерации) проведение 

практики для обучающихся осуществляется непосредственно в образовательной 

организации с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий в соответствии с требованиями ФГОС.  

Дистанционное взаимодействие руководителя практики от университета и 

обучающихся осуществляется в следующем формате:  

1) руководитель практики от университета:  

 создает курс в системе поддержки учебного процесса ЭОС Эдукон 2, в котором 

публикует задания по практике и образцы заполнения документов;  

 проводит установочное и итоговое собрание дистанционно с помощью 

информационно-коммуникационных технологий;  

 создает в системе поддержки учебного процесса ЭОС Эдукон 2 учебный элемент  

 «Задание», в котором обучающиеся выкладывают материалы для проверки и 

оценивания;  

 проводит консультации с обучающимися;  

 анализирует выполненное задание и делает отметку о его выполнении;    

 на основании выполненных заданий оформляет ведомость, отражающую 

результаты оценивания качества прохождения практики обучающимися;  

2) обучающиеся выполняют задания согласно рабочего графика (плана). 

Результатом практики является оформленный согласно индивидуальному заданию отчет в 

текстовом редакторе MS Word. Отчетность по практике предоставляется не позднее 

заключительного дня проведения практики. 

 

 

 



Приложение 1 

 

Планируемые результаты обучения для формирования компетенции и критерии их оценивания 
 

Вид практики   учебная  Тип практики ознакомительная 

Код, направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

Направленность (профиль) Информационные системы и технологии в геологии и нефтегазовой отрасли 

 

Код компетенции 
Код и наименование ре-

зультата обучения по 
практике 

Критерии оценивания результатов обучения 

1-2 3 4 5 

УК-1 
Знать: З1 способы и ме-
тоды выбора актуальных 
российских и зарубежных 
источников 

Слабо владеет или не 

знает способы и методы 

выбора актуальных рос-

сийских и зарубежных ис-

точников 

Твёрдо знает способы и 

методы выбора актуаль-

ных российских и зару-

бежных источников 

Глубоко знает способы и 

методы выбора 

актуальных российских и 

зарубежных источников 

Исключительно знает спо-

собы и методы выбора ак-

туальных российских и за-

рубежных источников 

Уметь: У1 осуществлять 
поиск, сбор и обработку 
информации, необходи-
мой для решения постав-
ленной задач  

Не умеет осуществлять 
поиск, сбор и обработку 

информации, необходи-

мой для решения постав-

ленной задач 

Путается при осуществле-

нии поиска, сбора и обра-

ботки информации, необ-

ходимой для решения по-

ставленной задач  

Умеет по шаблону осу-

ществлять поиск, сбор и 

обработку информации, 

необходимой для решения 

поставленной задач 

Умеет осуществлять по-

иск, сбор и обработку ин-

формации, необходимой 

для решения поставлен-

ной задач 

Владеть: В1 источниками, 
содержащими достовер-
ные данные по изучаемой 
проблеме/теме 

Не владеет источниками, 
содержащими достовер-
ные данные по изучаемой 
проблеме/теме 

Владеет по шаблону ис-
точниками, содержащими 
достоверные данные по 
изучаемой проблеме/теме 

Владеет источниками, со-
держащими достоверные 
данные по изучаемой про-
блеме/теме 

Уверенно владеет навы-
ком источниками, содер-
жащими достоверные дан-
ные по изучаемой про-
блеме/теме 

Знать: З2 способы и ме-
тоды систематизации и 
анализа информации 

Слабо владеет или не 

знает способы и методы 

систематизации и анализа 

информации 

Твёрдо знает способы и 

методы систематизации и 

анализа информации 

Глубоко знает способы и 

методы систематизации и 

анализа информации 

Исключительно знает спо-

собы и методы системати-

зации и анализа информа-

ции 

Уметь: У2 соотносить тре-
бования задачи с собран-
ной информацией и дан-
ными 

Не умеет соотносить тре-

бования задачи с собран-

ной информацией и дан-

ными 

Путается, если необхо-

димо соотносить требова-

ния задачи с собранной 

информацией и данными 

Умеет по шаблону соотно-

сить требования задачи с 

собранной информацией и 

данными 

Умеет соотносить требо-

вания задачи с собранной 

информацией и данными 

Владеть: В2 навыком ра-
боты с источниками 

Не владеет навыком ра-
боты с источниками 

Владеет по шаблону навы-
ком работы с источниками 

Владеет навыком работы с 
источниками 

Уверенно владеет навы-
ком работы с источни-
ками 



Знать: З3 методики си-
стемного подхода при ра-
боте с информацией  

Слабо владеет или не 

знает методики систем-

ного подхода при работе с 

информацией 

Твёрдо знает методики си-

стемного подхода при ра-

боте с информацией 

Глубоко знает методики 

системного подхода при 

работе с информацией 

Исключительно знает ме-

тодики системного под-

хода при работе с инфор-

мацией 

Уметь: У3 выбрать подхо-
дящую методику анализа 
информации 

Не умеет выбрать подхо-

дящую методику анализа 

информации 

Путается, если необхо-

димо выбрать подходя-

щую методику анализа 

информации  

Умеет по шаблону вы-

брать подходящую мето-

дику анализа информации 

Умеет выбрать подходя-

щую методику анализа 

информации 

Владеть: В3 синтезирует 
решение поставленной за-
дачи 

Не владеет синтезирует 
решение поставленной за-
дачи 

Владеет по шаблону син-
тезирует решение постав-
ленной задачи 

Владеет синтезирует ре-
шение поставленной за-
дачи 

Уверенно владеет навы-
ком синтеза решения по-
ставленной задачи  

УК-2 

Знать: З4 принципы целе-
полагания и постановки 
задачи  

Слабо владеет или не 

знает принципы целепола-

гания и постановки задачи 

Твёрдо знает принципы 

целеполагания и поста-

новки задачи 

Глубоко знает принципы 

целеполагания и 

постановки задачи 

Исключительно знает 

принципы целеполагания 

и постановки задачи 

Уметь: У4 декомпозиро-
вать задачу на подзадачи 

Не умеет декомпозировать 

задачу на подзадачи 

Путается, если необхо-

димо декомпозировать за-

дачу на подзадачи 

Умеет по шаблону деком-

позировать задачу на под-

задачи 

Умеет декомпозировать 

задачу на подзадачи 

Владеть: В4 навыком про-
ведения анализа целей и 
постановок задач 

Не владеет навыком про-
ведения анализа целей и 
постановок задач 

Владеет по шаблону навы-
ком проведения анализа 
целей и постановок задач 

Владеет навыком проведе-
ния анализа целей и по-
становок задач 

Уверенно владеет навы-
ком проведения анализа 
целей и постановок задач 

Знать: З5 основы опти-
мального управления 

Слабо владеет или не 

знает основы оптималь-

ного управления 

Твёрдо знает основы оп-

тимального управления 

Глубоко знает основы 

оптимального управления 

Исключительно знает ос-

новы оптимального управ-

ления 

Уметь: У5 применять ме-
тоды оптимального управ-
ления  

Не умеет применять ме-

тоды оптимального управ-

ления 

Путается, если необхо-

димо применять методы 

оптимального управления 

Умеет по шаблону приме-

нять методы оптималь-

ного управления 

Умеет применять методы 

оптимального управления 

Владеть: В5 навыком при-
нятия решений с учетом 
рисков и ограничений 

Не владеет навыком при-
нятия решений с учетом 
рисков и ограничений 

Владеет по шаблону навы-
ком принятия решений с 
учетом рисков и ограниче-
ний 

Владеет навыком приня-
тия решений с учетом рис-
ков и ограничений 

Уверенно владеет навы-
ком принятия решений с 
учетом рисков и ограниче-
ний 

Знать: З6 действующее за-
конодательство и право-
вые нормы, регулирую-
щие область профессио-
нальной деятельности 

Слабо владеет или не 

знает действующее зако-

нодательство и правовые 

нормы, регулирующие об-

ласть профессиональной 

деятельности 

Твёрдо знает действую-

щее законодательство и 

правовые нормы, регули-

рующие область профес-

сиональной деятельности 

Глубоко знает 

действующее 

законодательство и 

правовые нормы, 

регулирующие область 

профессиональной 

деятельности 

Исключительно знает дей-

ствующее законодатель-

ство и правовые нормы, 

регулирующие область 

профессиональной дея-

тельности 

Уметь: У6 работать с пра-
вовой документацией, ре-
гулирующие область про-

Не умеет работать с пра-

вовой документацией, ре-

Путается, если необхо-

димо работать с правовой 

Умеет по шаблону рабо-

тать с правовой докумен-

Умеет работать с право-

вой документацией, регу-



фессиональной деятельно-
сти 

гулирующие область про-

фессиональной деятельно-

сти 

документацией, регулиру-

ющие область профессио-

нальной деятельности 

тацией, регулирующие об-

ласть профессиональной 

деятельности 

лирующие область про-

фессиональной деятельно-

сти 
Владеть: В6 навыком со-
блюдения требований 
нормативной документа-
ции 

Не владеет навыком со-
блюдения требований 
нормативной документа-
ции 

Владеет по шаблону навы-
ком соблюдения требова-
ний нормативной доку-
ментации 

Владеет навыком соблю-
дения требований норма-
тивной документации 

Уверенно владеет навы-
ком соблюдения требова-
ний нормативной доку-
ментации 

УК-3 

Знать: З7 ролевые функ-
ции членов команды 

Слабо владеет или не 

знает ролевые функции 

членов команды 

Твёрдо знает ролевые 

функции членов команды 

Глубоко знает ролевые 

функции членов команды 

Исключительно знает ро-

левые функции членов ко-

манды 

Уметь: У7 осознавать соб-
ственную роль в команде 

Не умеет осознавать соб-

ственную роль в команде 

Путается, если необхо-

димо осознавать собствен-

ную роль в команде 

Умеет по шаблону осозна-

вать собственную роль в 

команде 

Умеет осознавать соб-

ственную роль в команде 

Владеть: В7 способностью 
выполнять возложенную 
роль участника команды 

Не владеет способностью 
выполнять возложенную 
роль участника команды 

Владеет по шаблону спо-
собностью выполнять воз-
ложенную роль участника 
команды 

Владеет способностью 
выполнять возложенную 
роль участника команды 

Уверенно владеет способ-
ностью выполнять возло-
женную роль участника 
команды 

Знать: З8 способы уста-
новления контактов меж-
личностного общения 

Слабо владеет или не 

знает способы установле-

ния контактов межлич-

ностного общения 

Твёрдо знает способы 

установления контактов 

межличностного общения 

Глубоко знает способы 

установления контактов 

межличностного общения 

Исключительно знает спо-

собы установления кон-

тактов межличностного 

общения 

Уметь: У8 устанавливать 
контакт межличностного 
общения 

Не умеет устанавливать 

контакт межличностного 

общения 

Путается, если необхо-

димо устанавливать кон-

такт межличностного об-

щения 

Умеет по шаблону уста-

навливать контакт меж-

личностного общения 

Умеет устанавливать кон-

такт межличностного об-

щения 

Владеть: В8 методами 
межличностной коммуни-
кации в целях сбора про-
фессиональной информа-
ции 

Не владеет методами меж-
личностной коммуника-
ции в целях сбора профес-
сиональной информации 

Владеет по шаблону мето-
дами межличностной ком-
муникации в целях сбора 
профессиональной инфор-
мации 

Владеет методами меж-
личностной коммуника-
ции в целях сбора профес-
сиональной информации 

Уверенно владеет мето-
дами межличностной ком-
муникации в целях сбора 
профессиональной инфор-
мации 

Знать: З9 предметную об-
ласть профессиональной 
деятельности 

Слабо владеет или не 

знает предметную область 

профессиональной дея-

тельности 

Твёрдо знает предметную 

область профессиональ-

ной деятельности 

Глубоко знает 

предметную область 

профессиональной 

деятельности 

Исключительно знает 

предметную область про-

фессиональной деятельно-

сти 

Уметь: У9 выбирать стра-
тегию поведения в ко-
манде 

Не умеет выбирать страте-

гию поведения в команде 

Путается, если необхо-

димо выбирать стратегию 

поведения в команде 

Умеет по шаблону выби-

рать стратегию поведения 

в команде 

Умеет выбирать страте-

гию поведения в команде 

Владеть: В9 адаптивным 
поведенческим навыком 

Не владеет адаптивным 
поведенческим навыком 

Владеет по шаблону адап-
тивным поведенческим 
навыком 

Владеет адаптивным пове-
денческим навыком 

Уверенно владеет адап-
тивным поведенческим 
навыком 



УК-6 

Знать: З10 способы управ-
ления собственным време-
нем 

Слабо владеет или не 

знает способы управления 

собственным временем 

Твёрдо знает способы 

управления собственным 

временем 

Глубоко знает способы 

управления собственным 

временем 

Исключительно знает спо-

собы управления соб-

ственным временем 

Уметь: У10 вести соб-
ственный тайминг 

Не умеет вести собствен-

ный тайминг 

Путается, если необхо-

димо вести собственный 

тайминг 

Умеет по шаблону вести 

собственный тайминг 
Умеет вести собственный 

тайминг 

Владеть: В10 принципами 
организации времени 

Не владеет принципами 
организации времени 

Владеет по шаблону прин-
ципами организации вре-
мени 

Владеет принципами орга-
низации времени 

Уверенно владеет принци-
пами организации вре-
мени 

Знать: З11 направления и 
сферы своего профессио-
нального развития 

Слабо владеет или не 

знает направления и 

сферы своего профессио-

нального развития 

Твёрдо знает направления 

и сферы своего професси-

онального развития 

Глубоко знает 

направления и сферы 

своего профессионального 

развития 

Исключительно знает 

направления и сферы сво-

его профессионального 

развития 

Уметь: У11 планировать 
задачи своего профессио-
нального развития 

Не умеет планировать за-

дачи своего профессио-

нального развития 

Путается, если необхо-

димо планировать задачи 

своего профессионального 

развития 

Умеет по шаблону плани-

ровать задачи своего про-

фессионального развития 

Умеет планировать задачи 

своего профессионального 

развития 

Владеть: В11 навыком ре-
ализации поставленных 
задач, в целях достижения 
профессионального разви-
тия 

Не владеет навыком реа-
лизации поставленных за-
дач, в целях достижения 
профессионального разви-
тия 

Владеет по шаблону навы-
ком реализации постав-
ленных задач, в целях до-
стижения профессиональ-
ного развития 

Владеет навыком реализа-
ции поставленных задач, в 
целях достижения профес-
сионального развития 

Уверенно владеет навы-
ком реализации постав-
ленных задач, в целях до-
стижения профессиональ-
ного развития 

Знать: З12 доступные воз-
можности для приобрете-
ния новых знаний и навы-
ков 

Слабо владеет или не 

знает доступные возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

Твёрдо знает доступные 

возможности для приобре-

тения новых знаний и 

навыков 

Глубоко знает доступные 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Исключительно знает до-

ступные возможности для 

приобретения новых зна-

ний и навыков 

Уметь: У12 находить воз-
можности для приобрете-
ния новых знаний и навы-
ков 

Не умеет находить воз-

можности для приобрете-

ния новых знаний и навы-

ков 

Путается, если необхо-

димо находить возможно-

сти для приобретения но-

вых знаний и навыков 

Умеет по шаблону нахо-

дить возможности для 

приобретения новых зна-

ний и навыков 

Умеет находить возмож-

ности для приобретения 

новых знаний и навыков 

Владеть: В12 использует 
все возможности для по-
лучения новы знаний и 
навыков 

Не владеет использует все 
возможности для получе-
ния новы знаний и навы-
ков 

Владеет по шаблону ис-
пользует все возможности 
для получения новы зна-
ний и навыков 

Владеет использует все 
возможности для получе-
ния новы знаний и навы-
ков 

Уверенно использует все 
возможности для получе-
ния новы знаний и навы-
ков 

ОПК-1 

Знать З14 методы матема-
тического анализа и мате-
матической статистики 

Слабо владеет или не 

знает методы математиче-

ского анализа и математи-

ческой статистики 

Твёрдо знает методы ма-

тематического анализа и 

математической стати-

стики 

Глубоко знает 

методы математического 

анализа и математической 

статистики 

Исключительно знает ме-

тоды математического 

анализа и математической 

статистики 

Уметь У14 применять 
естественнонаучные и об-
щеинженерные знания в 

Не умеет применять есте-

ственнонаучные и об-

щеинженерные знания в 

Путается, если необхо-

димо применять есте-

Умеет по шаблону приме-

нять естественнонаучные 

Умеет применять есте-

ственнонаучные и об-

щеинженерные знания в 



решении профессиональ-
ных задач 

решении профессиональ-

ных задач 
ственнонаучные и об-

щеинженерные знания в 

решении профессиональ-

ных задач 

и общеинженерные зна-

ния в решении профессио-

нальных задач 

решении профессиональ-

ных задач 

Владеть В14 источниками 
получения новых профес-
сиональных знаний 

Не владеет источниками 
получения новых профес-
сиональных знаний 

Владеет по шаблону ис-
точниками получения но-
вых профессиональных 
знаний 

Владеет источниками по-
лучения новых професси-
ональных знаний 

Уверенно владеет источ-
никами получения новых 
профессиональных знаний 

ОПК-2 

Знать З17 современные 
информационные техно-
логии и программные 
средства 

Слабо владеет или не 

знает современные инфор-

мационные технологии и 

программные средства 

Твёрдо знает современные 

информационные техно-

логии и программные 

средства 

Глубоко знает 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

Исключительно знает со-

временные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства 

Уметь У17 применять со-
временные информацион-
ные технологии и про-
граммные средства 

Не умеет применять со-

временные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства 

Путается, если необхо-

димо применять совре-

менные информационные 

технологии и программ-

ные средства 

Умеет по шаблону приме-

нять современные инфор-

мационные технологии и 

программные средства 

Умеет применять совре-

менные информационные 

технологии и программ-

ные средства 

Владеть В17 навыком 
применения современные 
информационные техно-
логии и программные 
средства 

Не владеет навыком при-
менения современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-
ства 

Владеет по шаблону навы-
ком применения совре-
менные информационные 
технологии и программ-
ные средства 

Владеет навыком приме-
нения современные ин-
формационные техноло-
гии и программные сред-
ства 

Уверенно владеет навы-
ком применения совре-
менные информационные 
технологии и программ-
ные средства 

ОПК-3 

Знать З19 источники для 
изучения архитектур ин-
формационных интеллек-
туальных систем и баз 
данных 

Слабо владеет или не 

знает методом критери-

ального отбора средств и 

инструментов 

Твёрдо знает методом 

критериального отбора 

средств и инструментов 

Глубоко знает методом 

критериального отбора 

средств и инструментов 

Исключительно знает ме-

тодом критериального от-

бора средств и инструмен-

тов 

Уметь У19 анализировать 
источники для изучения 
архитектур информацион-
ных интеллектуальных си-
стем и баз данных 

Не умеет анализировать 

источники для изучения 

архитектур информацион-

ных интеллектуальных си-

стем и баз данных 

Путается, если необхо-

димо анализировать ис-

точники для изучения ар-

хитектур информацион-

ных интеллектуальных си-

стем и баз данных 

Умеет по шаблону анали-

зировать источники для 

изучения архитектур ин-

формационных интеллек-

туальных систем и баз 

данных 

Умеет анализировать ис-

точники для изучения ар-

хитектур информацион-

ных интеллектуальных си-

стем и баз данных 

Владеть В19 информаци-
онной и библиографиче-
ской культурой 

Не владеет информацион-
ной и библиографической 
культурой 

Владеет по шаблону ин-
формационной и библио-
графической культурой 

Владеет информационной 
и библиографической 
культурой 

Уверенно владеет навы-
ком информационной и 
библиографической куль-
турой 

Знать З20 технологии до-
ступа к данным 

Слабо владеет или не 

знает технологии доступа 

к данным 

Твёрдо знает технологии 

доступа к данным 

Глубоко знает технологии 

доступа к данным 

Исключительно знает тех-

нологии доступа к данным 



Уметь У20 анализировать 
технологии доступа к дан-
ным 

Не умеет анализировать 

технологии доступа к дан-

ным 

Путается, если необхо-

димо анализировать тех-

нологии доступа к данным 

Умеет по шаблону анали-

зировать технологии до-

ступа к данным 

Умеет анализировать тех-

нологии доступа к данным 

Владеть В20 навыком вы-
бора технологии доступа к 
данным 

Не владеет навыком вы-
бора технологии доступа к 
данным 

Владеет по шаблону навы-
ком выбора технологии 
доступа к данным 

Владеет навыком выбора 
технологии доступа к дан-
ным 

Уверенно владеет навы-
ком выбора технологии 
доступа к данным 

Знать З21 требования к 
подготовке отчёта по 
практике 

Слабо владеет или не 

знает требования к подго-

товке отчёта по практике 

Твёрдо знает требования к 

подготовке отчёта по 

практике 

Глубоко знает требования 

к подготовке отчёта по 

практике 

Исключительно знает тре-

бования к подготовке от-

чёта по практике 

Уметь У21 составлять от-
чёт по практике 

Не умеет составлять отчёт 

по практике 

Путается, если необхо-

димо составлять отчёт по 

практике 

Умеет по шаблону состав-

лять отчёт по практике 
Умеет составлять отчёт по 

практике 

Владеть В21 навыком 
подготовки обзорного со-
общения о проделанной 
практической работе 

Не владеет навыком под-
готовки обзорного сооб-
щения о проделанной 
практической работе 

Владеет по шаблону навы-
ком подготовки обзорного 
сообщения о проделанной 
практической работе 

Владеет навыком подго-
товки обзорного сообще-
ния о проделанной прак-
тической работе 

Уверенно владеет навы-
ком подготовки обзорного 
сообщения о проделанной 
практической работе 

ОПК-5 

Знать З22 процесс уста-
новки программного обес-
печения 

Слабо владеет или не 

знает процесс установки 

программного обеспече-

ния 

Твёрдо знает процесс 

установки программного 

обеспечения 

Глубоко знает процесс 

установки программного 

обеспечения 

Исключительно знает про-

цесс установки программ-

ного обеспечения 

Уметь У22 устанавливать 
программное обеспечение 

Не умеет устанавливать 

программное обеспечение 

Путается, если необхо-

димо устанавливать про-

граммное обеспечение 

Умеет по шаблону уста-

навливать программное 

обеспечение 

Умеет устанавливать про-

граммное обеспечение 

Владеть В22 принципами 
организации процесса 
установки нового про-
граммного обеспечения 

Не владеет принципами 
организации процесса 
установки нового про-
граммного обеспечения 

Владеет по шаблону прин-
ципами организации про-
цесса установки нового 
программного обеспече-
ния 

Владеет принципами орга-
низации процесса уста-
новки нового программ-
ного обеспечения 

Уверенно владеет принци-
пами организации про-
цесса установки нового 
программного обеспече-
ния 

ОПК-6 

Знать З26 методы алго-
ритмизации, языки и тех-
нологии  программирова-
ния, пригодные для прак-
тического применения в 
области информационных 
систем и технологий 

Слабо владеет или не 

знает методы алгоритми-

зации, языки и технологии  

программирования, при-

годные для практического 

применения в области ин-

формационных систем и 

технологий 

Твёрдо знает методы алго-

ритмизации, языки и тех-

нологии  программирова-

ния, пригодные для прак-

тического применения в 

области информационных 

систем и технологий 

Глубоко знает 

методы алгоритмизации, 

языки и технологии  

программирования, 

пригодные для 

практического 

применения в области 

информационных систем 

и технологий 

Исключительно знает ме-

тоды алгоритмизации, 

языки и технологии  про-

граммирования, пригод-

ные для практического 

применения в области ин-

формационных систем и 

технологий 



Уметь У26 применять ме-
тоды алгоритмизации, 
языки и технологии про-
граммирования при реше-
нии профессиональных за-
дач в области  информа-
ционных систем и техно-
логий 

Не умеет применять ме-

тоды алгоритмизации, 

языки и технологии про-

граммирования при реше-

нии профессиональных за-

дач в области  информа-

ционных систем и техно-

логий 

Путается, если необхо-

димо применять методы 

алгоритмизации, языки и 

технологии программиро-

вания при решении про-

фессиональных задач в 

области  информацион-

ных систем и технологий 

Умеет по шаблону приме-

нять методы алгоритмиза-

ции, языки и технологии 

программирования при 

решении профессиональ-

ных задач в области  ин-

формационных систем и 

технологий 

Умеет применять методы 

алгоритмизации, языки и 

технологии программиро-

вания при решении про-

фессиональных задач в 

области  информацион-

ных систем и технологий 

Владеть В26 навыком вы-
бора подходящего метода 
алгоритмизации, языка и 
технологии программиро-
вания при решении про-
фессиональных задач в 
области  информацион-
ных систем и технологий 

Не владеет навыком вы-
бора подходящего метода 
алгоритмизации, языка и 
технологии программиро-
вания при решении про-
фессиональных задач в 
области  информацион-
ных систем и технологий 

Владеет по шаблону навы-
ком выбора подходящего 
метода алгоритмизации, 
языка и технологии про-
граммирования при реше-
нии профессиональных за-
дач в области  информа-
ционных систем и техно-
логий 

Владеет навыком выбора 
подходящего метода алго-
ритмизации, языка и тех-
нологии программирова-
ния при решении профес-
сиональных задач в обла-
сти  информационных си-
стем и технологий 

Уверенно владеет навы-
ком выбора подходящего 
метода алгоритмизации, 
языка и технологии про-
граммирования при реше-
нии профессиональных 
задач в области  информа-
ционных систем и техно-
логий 

ОПК-8 

Знать З28 методологию и 
основные методы инфор-
мационного моделирова-
ния информационных си-
стем 

Слабо владеет или не 

знает методологию и ос-

новные методы информа-

ционного моделирования 

информационных систем 

Твёрдо знает методоло-

гию и основные методы 

информационного моде-

лирования информацион-

ных систем 

Глубоко знает 

методологию и основные 

методы информационного 

моделирования 

информационных систем 

Исключительно знает ме-

тодологию и основные ме-

тоды информационного 

моделирования информа-

ционных систем 

Уметь У28 анализировать 
методологию и основные 
методы информационного 
моделирования  

Не умеет анализировать 

методологию и основные 

методы информационного 

моделирования 

Путается, если необхо-

димо анализировать мето-

дологию и основные ме-

тоды информационного 

моделирования 

Умеет по шаблону анали-

зировать методологию и 

основные методы инфор-

мационного моделирова-

ния 

Умеет анализировать ме-

тодологию и основные ме-

тоды информационного 

моделирования 

Владеть В28 терминоло-
гическим и понятийным 
аппаратом информацион-
ного моделирования 

Не владеет терминологи-
ческим и понятийным ап-
паратом информацион-
ного моделирования 

Владеет по шаблону тер-
минологическим и поня-
тийным аппаратом инфор-
мационного моделирова-
ния 

Владеет терминологиче-
ским и понятийным аппа-
ратом информационного 
моделирования 

Уверенно владеет терми-
нологическим и понятий-
ным аппаратом информа-
ционного моделирования 

 

 
 



Приложение 2 

 

КАРТА  

обеспеченности практики учебной и учебно-методической литературой  

 
Вид практики   учебная  Тип практики ознакомительная 

Код, направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

Направленность (профиль) Информационные системы и технологии в геологии и нефтегазовой отрасли 

 

№ п/п 

Название учебного, учебно-мето-

дического издания, 

автор, издательство, вид издания, 

год издания 

Количество 

экземпля-

ров в БИК 

Контингент 

обучающихся, 

использую-

щих указан-

ную литера-

туру 

Обеспечен-

ность обучаю-

щихся литера-

турой, 

% 

Наличие 

электрон-

ного вари-

анта в ЭБС 

(+/-) 

1 

История и современность развития 

роботов : учебное пособие / В. С. 

Глухов, Р. А. Галустов, А. А. Ди-

кой, И. В. Дикая. — Армавир : Ар-

мавирский государственный педа-

гогический университет, 2019. — 

231 c. — ISBN 2227-8397. — Текст 

: электронный // Электронно-биб-

лиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/82445.ht

ml   

ЭР 25 100 + 

2 

Хултен, Д. Разработка интеллекту-

альных систем : руководство / Д. 

Хултен ; перевод с английского В. 

С. Яценкова. — Москва : ДМК 

Пресс, 2019. — 284 с. — ISBN 978-

5-97060-760-2. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библио-

течная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/131705   

ЭР 25 100 + 

3 

Москвитин, А. А. Данные, инфор-

мация, знания: методология, тео-

рия, технологии : монография / А. 

А. Москвитин. — Санкт-Петербург 

: Лань, 2019. — 236 с. — ISBN 978-

5-8114-3232-5. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библио-

течная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/113937  

ЭР 25 100 + 

http://www.iprbookshop.ru/82445.html
http://www.iprbookshop.ru/82445.html
https://e.lanbook.com/book/131705
https://e.lanbook.com/book/113937


4 

Гаврилова, Т. А. Инженерия зна-

ний. Модели и методы : учебник / 

Т. А. Гаврилова, Д. В. Кудрявцев, 

Д. И. Муромцев. — 2-е изд., стер. 

— Санкт-Петербург : Лань, 2018. 

— 324 с. — ISBN 978-5-8114-2128-

2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. 

— URL: 

https://e.lanbook.com/book/107925   

ЭР 25 100 + 

5 

Москвитин, А. А. Решение задач 

на компьютерах. Спецификация за-

дачи : учебное пособие / А. А. 

Москвитин. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2018. — 228 с. — ISBN 978-

5-8114-3095-6. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библио-

течная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/107947   

ЭР 25 100 + 

6 

Хултен, Д. Разработка интеллекту-

альных систем : руководство / Д. 

Хултен ; перевод с английского В. 

С. Яценкова. — Москва : ДМК 

Пресс, 2019. — 284 с. — ISBN 978-

5-97060-760-2. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библио-

течная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/131705  

ЭР 25 100 + 

*ЭР – электронный ресурс для автор. пользователей доступен через Электронный каталог/Электронную 

библиотеку ТИУ http://webirbis.tsogu.ru/ 

 

  

https://e.lanbook.com/book/107925
https://e.lanbook.com/book/107947
https://e.lanbook.com/book/131705
http://webirbis.tsogu.ru/
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Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 
«ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
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ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 
 

 

тип практики:  ознакомительная 

 

 

 

 

 

Выполнил студент группы___________ 

__________________________________ 

                             (ФИО полностью) 

 

__________________________________ 

                        (подпись) 

Проверил: 

 

 

____________________________________________________________________ 

(должность, ФИО руководителя практики от университета) 

 

 

__________          _________________________ 

  (оценка)                               (подпись) 

 

                                           _____________ 

                                                   (дата) 

 

  



Продолжение приложения 3 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

 

 
(Ф.И.О. обучающегося) 

                             Направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

                         Направленность (профиль) Информационные системы и технологии в геологии и 

нефтегазовой отрасли 

Очной/заочной формы обучения, группы Очной формы обучения, ИСТНб-__-_ 

Вид практики учебная  

Тип практики ознакомительная 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. 

  

Цель прохождения практики закрепление и углубление теоретической 

подготовки обучающихся и приобретение ими 

практических навыков и компетенций в сфере 

профессиональной деятельности 

Задачи практики  закрепление знаний, умений и навыков, 
полученных обучающимися в процессе 
изучения дисциплин первого курса 
программы бакалавриата. 
 развитие навыков самоорганизации, 
самообразования и самосовершенствования. 
 ознакомление со сферами применения 
искусственного интеллекта и методами, 
технологиями программирования при 
решении профессиональных задач 

 

Индивидуальное задание на практику: (в случае прохождения в ТИУ выбирается в 

соответствии с приложением 4) 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

____________________________ 
 

Содержание практики (вопросы, подлежащие изучению):  

 Составление индивидуального плана прохождения практики совместно с 

руководителем, заполнение документов по практике, проведение инструктажей. 

 Определение целей, задач практики. 



 Проведение исследования поставленной инженерной задачи; 

 Анализ  и систематизация собранных данных; 

- Подготовка отчёта по практики. 

 

Планируемые результаты:  

Приобретение и закрепление универсальных и общепрофессиональных 

компетенций. 

Руководитель практики от университета_________________ / ______________ 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Руководитель практики  

от профильной организации _________________ / __________________  

 

Задание принято к исполнению «____» __________ 20__ г. 

 

Обучающийся __________________________ / _______________________  

 

  



 
Продолжение приложения 3 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТЮМЕНСКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

ПРОВЕДЕНИЕ ИНСТРУКТАЖЕЙ 

 

(Ф.И.О. обучающегося) 

                            Направление подготовки 09.03.02 Информационные системы и технологии 

                        Направленность (профиль) Информационные системы и технологии в 

геологии и нефтегазовой отрасли 

Очной/заочной формы обучения, группы Очной формы обучения, ИСТНб-__ -_ 

Вид практики учебная  

Тип практики ознакомительная 

Срок прохождения практики: с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. 

  

 

№ Вид инструктажа 
Дата 

проведения 

Подпись 

инструктируемого 

Подпись 

ответственного за 

проведение 

инструктажа 

1 Охрана труда    

2 
Инструктаж по технике 

безопасности 
   

3 
Правила внутреннего 

трудового распорядка 
   

 

 

 

 

 

Руководитель практики от университета _______________ / ___________ 

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации _______________ / _______________________ 

 

  



Приложение 4 

Перечень тем индивидуальных заданий на учебную практику в случае прохождения 

практики в университете 

 
1. Понятие задачи, решения задачи, качественного решения задачи. Основная схема решения задачи на 

цифровых устройствах (задача-модель-алгоритм-программа-решение). Качество информации 

(репрезентативность, содержательность, достаточность, доступность, актуальность, 

своевременность, точность, достоверность, устойчивость). 

2. Этапы решения осмысленной задачи на компьютере: анализ, постановка, спецификация, разработка, 

документирование, анализ результатов, сопровождение. Действия по спецификации задачи. Понятие 

модели и моделирования.  

3. Этапы решения осмысленной задачи на компьютере: анализ, постановка, спецификация, разработка, 

документирование, анализ результатов, сопровождение. Действия по спецификации задачи. Понятие 

алгоритма, дискретность алгоритма, детерминированность алгоритма, направленность алгоритма, 

массовость алгоритма. Свойства алгоритмов: определённость, результативность, массовость, 

дискретность, наличие входных и выходных данных, эффективность. Методы проектирования 

алгоритмов: метод частных целей, метод эвристики, метод ветвей и границ, рекурсия, моделирование, 

аксиоматический метод (описание и примеры).  

4. Основы работы с данными: структурированность данных. Метод «5 почему» и метод «5 зачем» для 

поиска данных. Способы оценки качества модели: ошибка обобщения, ошибка регрессии, ошибка 

классификации. Концепция машинного обучения, алгоритм машинного обучения, процесс 

машинного обучения: получение данных для моделирования, извлечение признаков, моделирование, 

развёртывание, обслуживание.  

5. Понятие о классической нейронной сети: сопоставление принципов построения и свойств 

современного компьютера (машины фон Неймана) и человеческого мозга (признаки: процессор, 

память, вычисления, надёжность, среда функционирования). Математический нейрон Мак-Каллока – 

Питтса: формулы преобразования сигналов в математическом нейроне Мак-Каллока – Питсса. 

6. Понятие о классической нейронной сети: сопоставление принципов построения и свойств 

современного компьютера (машины фон Неймана) и человеческого мозга (признаки: процессор, 

память, вычисления, надёжность, среда функционирования). Персептрон Розенблатта: итерационный 

алгоритм корректировки синаптических весов, алгоритм дельта-правил, теорема сходимости 

персептрона. 

7. Интеллектуальные системы: краткая история искусственного интеллекта, направления разработок 

интеллектуальных систем, этапы и стадии разработки интеллектуальных систем. 

8. Данные и информация: определение этих понятий, современное представление об информации 

(контент, данные, знания), способы определения понятия (интенсионал, экстенсионал), 

классификация видов и формы знаний, процессы получения знаний (приобретение, добыча, 

извлечение, выявление, формирование знаний и др.), этапы интеллектуального анализа данных. 

9. Структурирование знаний: иерархическое, визуальное (визуальные ментальные модели и их 

классификация, виды знаний и типы диаграмм (интеллект-карты, концептуальные карты, дерево и 

др.), табличные методы структурирования знаний. Стратегии структурирования знаний.  

10. Отличительные признаки данных и знаний. Модели представления знаний в интеллектуальных 

системах: продукционная, фреймовая, сетевая, логическая, синаптическая. Описание метода 

представления знаний в человеческом мозге. 

11. Информационные технологии в разведочной геофизике. 

12. Информационные технологии в геофизических исследованиях скважин. 

13. Экспертные системы в геологии и нефтегазовой отрасли. 

14.  Интеллектуальное месторождение – идея, цели и задачи, технологии.  

15. Определение и свойства географических карт. Сравнение картографического способа представления 

информации о поверхности и недрах Земли с текстовым, числовым, табличным. 

16. Картографический метод исследования и примеры его применения. 

17. Трехмерное цифровое геологическое моделирование нефтяных и газовых месторождений – основы, 

технология, программные средства. 

18. Особенности геологической информации и математического аппарата ее обработки. 

19. Биогеохимические методы поисков залежей УВ. 

20. Применение данных дистанционного зондирования Земли (космоснимков) при поисках на нефть и 

газ 

21. Задачи использования аэроснимков в природопользовании. 

22. САПР-технологии в геологии и нефтегазодобыче. 

23. Геоинформационные системы. Понятие. Задачи, решаемые в геологии и природопользовании. 

24. Геоэкологические исследования. Понятие. Методы. Решаемые задачи. 

25. Программное обеспечение исследований керна. Технология «Цифровой керн».  



26.  Лист согласования 
           

 Внутренний документ "учебная ознакомительная_2023_09.03.02_ИСТНб" 

 Документ подготовил: Мармышева Марина Владимировна 

 Документ подписал: Туренко Сергей Константинович 

           

 
Серийный но-

мер ЭП 
Должность ФИО ИО 

Резуль-
тат 

Дата 
Коммен-

тарий 

 

 Заведующий кафедрой, имеющий уче-
ную степень доктора наук 

Туренко Сергей Кон-
стантинович 

 Согласо-
вано 

  

 
 Специалист 1 категории  Радичко Диана 

Викторовна 
Согласо-

вано 
  

 
 Директор Каюкова Дарья Хри-

сановна 
 Согласо-

вано 
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